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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno preci§¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE; v nadaljnjem besedilu: ZJU) Urad Vlade Republike Slovenije za demografijo objavlja
interni nate€aj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta:

vodja sektorja - sekretar (m/z) v Sektorju za projektno delo in splosne zadeve (Sifra DM 15).

Javni usluzbenci — uradniki, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo imeti sklenjeno
delovno razmerje za nedolo¢en €as v organu drzavne uprave ali drugem organu, ki je po sporazumu z
Vlado Republike Slovenije vstopil v interni trg dela in morajo biti imenovani v uradniSki naziv ter
izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
ali specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- najman;j 7 let delovnih izku$enj;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

— osnovno raven znanja angleskega jezika;

- vozni$ki izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo znanje in izkuSnje pri sodelovanju in vodenju
projektov, pri vodenju internih in zunanjih razvojnih, kot tudi drugih ekip ter pri vodenju NOE.

Za delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izku$nje, Ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se upo$teva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposSteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja
dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(prejSnjo) z magisterijem znanosti, doktoratom oziroma zaklju€enim specialisticnim Studijem oziroma
drugo bolonjsko stopnjo z doktoratom. Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za eno leto, ¢e ima
kandidat opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Osnovna raven znanja angleskega jezika se dokazuje:

- na podlagi zakljuéenega srednjeSolskega izobrazevanja, ¢e je bil angleski jezik del u¢nega nacrta;

- na podlagi potrdil o znanju angleSkega jezika najmanj na ravni Sveta Evrope A2;

- z dokazilom, da se je oseba Solala v angleSkem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe: osnovno,
srednjo, do- ali podiplomsko);

-z dokazilom, da je oseba vsaj Sest mesecev opravljala delo v tujini v angleSkem jeziku.

Delovno podrogje:
- vodenije in organizacija dela v sektorju;



- neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja;

- vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in kljuéne projekte;

- samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv za urad;

- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog;

- pripravlja, vodi in izvaja lastne projekte s podroc¢ja demografske politike, ki so financirani iz
proracuna Republike Slovenije in skladov Evropske unije;

- sodelovanje z upravnimi organi, raziskovalnimi in drugimi organizacijami ter nevladnimi
organizacijami;

- spremljanje demografske politike drugih drzav;

- vzpostavljanje sodelovanja s podobnimi institucijami v drzavah ¢lanicah Evropske unije in drugih
drzavah;

- vodenje sektorja za projektno delo in sploSne zadeve in sodelovanje z drugimi organizacijskimi
enotami;

- izvajanje sploSnih nalog za potrebe delovanja urada;

- opravlja druge naloge po navodilu direktorja urada.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in podrocje izobrazbe ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSen;j, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela z datumom sklenitve
in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, opis dela ter
navedbo ravni izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto);

3. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden
naziv, ki ga kandidat ima;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v

kolikor ga kandidat ima) oziroma pisno izjavo kandidata, da rok za opravljeno obvezno

usposabljanje za imenovanje v naziv, ki ga dolo¢a prvi odstavek 89. ¢lena ZJU, Se ni potekel;
pisno izjavo o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije;

pisno izjavo 0 znanju angleSkega jezika;

pisno izjavo kandidata, da za namen tega internega nate€aja dovoljuje Uradu Vlade Republike

Slovenije za demografijo, pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih alinej iz centralne

kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo. V

primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti

ustrezna dokazila.

No o

Formalno nepopolne in nepravocasne prijave se skladno s prvim odstavkom 12. ¢lenom Uredbe o
postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 139/06 in 104/10) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati za razpisano prosto uradnisko delovno mesto vlozijo prijavo na obrazcu za prijavo, ki je
priloga tega internega nateCaja. Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi Europass Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanje in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu vodja sektorja opravljal v uradniSkem nazivu sekretar. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en €as, s polnim delovnim &asom in s
poskusnim delom treh mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Urada Vlade
Republike Slovenije za demografijo v Mariboru oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznaébo »za interni nate¢aj — vodja
sektorja (Sifra DM 15)« na naslov: Urad Vlade Republike Slovenije za demografijo, Gregorci¢eva ulica
20, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletnem portalu GOV.SI, v zbirki delovnih mest
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elekironska oblika,
poslana na elektronski naslov: kadri.gsv@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon¢anem internem natecaju bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI, v zbirki delovnih
mest: https:/www.gov.si/zbirke/delovna-mesta.




Za dodatne informacije o internem natec€aju se lahko obrnete na g. mag. Danila Loncari¢a, telefon: 01
478 1000.

V besedilu internega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Mag. Danilo Lon¢ari¢
vr§ilec dolznosti direktorja
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