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Na podlagi 3. to¢ke prvega odstavka 68. Clena v povezavi s tretjim odstavkom 70. &lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 65/08, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v
nadaljevanju besedila: ZJU) in v skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE) Urad Vlade Republike Slovenije za informacijsko
varnost, Smartinska 152, 1000 Ljubljana, objavlja javno objavo za zasedbo prostega uradniskega
delovnega mesta za dolo¢en ¢&as, in sicer do 30. 12. 2021:

PODSEKRETAR (m/z) V SEKTORJU ZA MEDNARODNE ZADEVE (Sifra DM 70011).
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) ali specialisticno izobrazevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokosolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- najman;j 6 let delovnih izkuSen;;

- dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »ZAUPNO«,

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecey;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem dobrih praks na podrocju informacijske in
kibernetske varnosti ter poznavanjem pravne ureditve informacijske in kibernetske varnosti ter
relevantnimi delovnimi izkuSnjami na navedenem podrocju.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
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stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo (prejSnjo) z magisterijem znanosti, doktoratom oziroma zaklju€enim specialisticnim
Studijem oziroma drugo bolonjsko stopnjo z doktoratom.

Kandidat mora imeti dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO« v skladu
z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, §t. 50/06 — uradno precis€eno besedilo, 9/10, 60/11
in 8/20), oziroma mora ob prijavi na prosto delovho mesto podati soglasje k varnostnemu
preverjanju za izdajo dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti ZAUPNO«.

Izbrani kandidat bo moral pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi opraviti osnovno usposabljanje s
podrocja varovanja tajnih podatkov.

Delovno podrocje:
- neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrodja,
- samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- opravljanje drugih najzahtevnej$ih nalog,
- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah,
- opravljanje drugih nalog po navodilu vodije.

Kandidat mora k prijavi priloziti naslednje izjave:

1. lIzjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.

2. lzjavo o izpolnjevanju pogoja glede delovnih izku$enj oziroma opis delovnih izkuSen;j, iz
katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj
vsebuje navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela z datumom sklenitve in datumom
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, opis dela ter stopnja
zahtevnosti delovnega mesta).

3. lzjavo kandidata, da soglasa s tem, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za
dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO«, v skladu z Zakonom o tajnih
podatkih (Uradni list RS, §t. 50/06 — uradno precis¢eno besedilo, 9/1060/11 in 8/20) — ¢e
tega dovoljenja $e nima.

4. |zjavo, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZzena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

5. lzjavo, da za namen te javne objave dovoljuje Uradu Vlade Republike Slovenije za
informacijsko varnost pridobitev teh podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Kandidati za zaposlitev, ki izpolnjevanje pogoja delovnih izkuSenj dokazujejo z opravljanjem
drugega dela, ki ni bilo delovno razmerje, morajo vlogi priloziti verodostojno listino, ki jo je izdal
naroCnik dela, za katerega so opravljali to delo, in iz katere je razviden datum zacetka in konca
opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe se zahteva za opravljanje teh del.

Kandidati za razpisano prosto uradniSko delovno mesto vlozijo prijavo na obrazcu za prijavo, ki



je priloga tej javni objavi. ZazZeleno je, da je prijavnemu obrazcu priloZen tudi kratek Zivljenjepis,
kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en Cas, za €as poveCanega
obsega dela, in sicer do 30. 12. 2021. Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniSkem delovnem
mestu podsekretar. Izbrani kandidat ne bo imenovan v uradniski naziv, pravice in dolznosti pa se
mu dolocijo glede na uradniSki naziv podsekretar. |1zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Urada Vlade Republike Slovenije za informacijsko varnost, Smartinska 152, 1000 Ljubljana
oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidati poSljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z ozna€bo: "za javno objavo -
podsekretar, 8t. 1100-1/2021-1544-3", na naslov: Urad Vlade Republike Slovenije za
informacijsko varnost, Smartinska 152, 1000 Ljubljana, Sluzba za splo$ne zadeve, in sicer v roku
3 dni po objavi na spletni strani https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta in na Zavodu RS za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: gp.uiv@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obve&€eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem
postopku izbire.

Informacije o izvedbi javne objave dobite na telefonski &t. 01/478-78-91 (ga. Melita Sinkovec,
Sluzba direktorja urada), vsak delavnik med 10.00 in 11.00 uro.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni€ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Dr. Uro$ Svete
v.d. direktorja urada
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