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Na podlagi četrtega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25, v nadaljevanju ZJU-1) ter prvega in drugega odstavka 7. člena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, št. 104/25; v nadaljevanju Uredba) 
Urad Vlade Republike Slovenije za informacijsko varnost, Ul. gledališča BTC 2, 1000 Ljubljana, objavlja interni natečaj za zasedbo prostega strokovno tehničnega delovnega mesta

KIBERNETIK VII/1 (šifra DM 70045) v Sektorju SIGOV-CERT v Uradu Vlade RS za informacijsko varnost za nedoločen čas s šest mesečnim poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· Visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja); 
· 8 mesecev delovnih izkušenj, 
· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »TAJNO« (kandidat ga lahko pridobi v okviru izbirnega postopka)
· znanje uradnega jezika;

· državljanstvo Republike Slovenije;

· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;

· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu.
Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkušnje skrajšajo za tretjino, če naloge na tem delovnem mestu opravlja javni uslužbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
Na interni natečaj se lahko prijavi javni uslužbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z organom državne uprave ali drugim državnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vključena v interni trg dela. Prijavi se lahko uradnik ali strokovno-tehnični javni uslužbenec, ki mu uradniški naziv miruje v skladu z določbami zakona, ki ureja javne uslužbence.
Seznam organov vključenih v interni trg dela je objavljen na spletni strani Centra za kadre pri Ministrstvu za javno upravo: https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-javno-upravo/o-ministrstvu/direktorat-za-javni-sektor/center-za-kadre/#internitrg – Interni trg dela.
Naloge delovnega mesta so naslednje: 

· izvajanje priporočil informacijske varnostne politike;
· odkrivanje in odpravljanje informacijskih varnostnih tveganj;

· priprava zahtevnih analiz in drugih gradiv z delovnega področja;

· sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami in institucijami na področju kibernetske varnosti;

· samostojno opravljanje drugih zahtevnih nalog z delovnega področja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s praktičnim znanjem:

· na področju izkoriščanja zlonamernih programskih ranljivosti (prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat o poznavanju področja, tečaj etičnega vdiranja, kot npr.: Offensive Security Certified Professional (OSCP));
· omrežnih tehnologij in protokolov - razumevanje TCP/IP, DNS, HTTP/HTTPS, 

· delovanja omrežnih naprav ter sposobnostjo izvajanja analiz omrežnega prometa; 

· na področju spremljanja omrežnega prometa ter analiz anomalij; 

· analiz varnostnih dogodkov - delo z orodji za spremljanje dogodkov, prepoznavanje anomalij, analiz dnevniških zapisov in korelacij varnostnih podatkov;

· na odzivanje na varnostne dogodke - poznavanjem osnovnih postopkov odzivanja na kibernetski incident, osnove digitalne forenzike ter sposobnostjo dokumentiranja in poročanja o incidentih; 

· principov zaščite omrežij - upravljanje požarnih pregrad napredne generacije (NGFW); 

· o sistemih za beleženje varnostnih dogodkov – SIEM; 

· poznavanja principov avtomacije vzpostavljanja in nastavitev omrežne infrastrukture in varnostnih mehanizmov ter
· osnov informacijske varnosti - poznavanje varnostnih načel, tehnik in varnostnih standardov. 

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 11. členom Uredbe se ne uvrsti kandidat, ki pošlje prijavo prepozno ali pošlje nepopolno prijavo in kandidat, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih pogojev.

Prijava je prepozna, če je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vročanje in obveščanje ni prejel pred iztekom roka. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi internega natečaja, ali iz katere ni mogoče razbrati, ali kandidat izpolnjuje natečajne pogoje. Če je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s drugim odstavkom 11. člena Uredbe, ne poziva k dopolnitvi.
V postopku internega natečaja za zasedbo strokovno tehničnega delovnega mesta se izbere javni uslužbenec, ki se v izbirnem postopku izkaže kot najbolj strokovno usposobljen za opravljanje dela na strokovno tehničnem delovnem mestu ter izkazuje izpolnjevanje drugih pogojev za zasedbo tega delovnega mesta.
Če je na internem natečaju izbran javni uslužbenec, ki ni zaposlen pri istem delodajalcu, organ preveri izpolnjevanje pogojev v skladu z določbo zakona, ki ureja javne uslužbence, o izbirnem postopku pri organu, za kar predhodno pridobi pisno soglasje izbranega javnega uslužbenca.
V izbirnem postopku se za preverjanje usposobljenosti javnega uslužbenca lahko uporabljajo naslednje metode in sicer: pregled prijave, pisni preizkus, razgovor ali druge metode v skladu s strokovnimi spoznanji na področju ravnanja s kadri.
Informacije o delovnem razmerju:

Izbrani kandidat bo delo opravljal na strokovno tehničnem delovnem mestu Kibernetik VII/1. Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 23. plačni razred za katerega je osnovna plača v višini 2.424,22 EUR bruto, pri čemer se pravica do izplačila osnovne plače pridobi postopno, na način iz 3. točke 1. odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24). Vrednost osnovne plače na dan objave internega natečaja znaša 2.250,24 € EUR. 
Z izbranim kandidatom se bo izvedla premestitev ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, za nedoločen čas, s polnim delovnim časom nedoločen čas s šest mesečnim poskusnim delom.
Javni uslužbenec vloži prijavo na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave internega natečaja in mora vsebovati podatke o izpolnjevanju pogojev:

1. glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. glede zahtevanih delovnih izkušenj z opredelitvijo časa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. o izpolnjevanju vseh drugih pogojev za razpisano delovno mesto;

Prijava kandidata mora biti pripravljena na priloženem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV«, z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev in jo pošlje izključno v elektronski obliki na elektronski naslov: gp.uiv@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na navedeni način, ni bila vložena.
Rok za prijavo: 

Kandidat vloži prijavo v roku 8 dni po objavi internega natečaja. Rok za vlaganje prijav začne teči naslednji dan po objavi besedila internega natečaja na spletnem mestu državne uprave (portal GOV.SI). Zadnji dan za prijavo je 25. 4. 2026.

Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu državne uprave GOV.SI na naslovu https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/.

Obvestila v postopku internega natečaja se pošljejo kandidatom po elektronski pošti na elektronski naslov javnega uslužbenca, ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi internega natečaja daje Jasmina Goleš Košir, telefon: 041 458 057, informacije o področju dela pa Peter Šprajc, telefon 041 983 216.

V besedilu internega natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.
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