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	12. 1. 2026



	
Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljevanju ZJU-1) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I)


URAD VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA INFORMACIJSKO VARNOST

objavlja

[bookmark: _Hlk82078140]Prosto strokovno tehnično delovno mesto KIBERNETIK VII/1 – I, (šifra DM 70048) (m/ž) v Sektorju SIGOV-CERT v Uradu Vlade RS za informacijsko varnost. Delovno razmerje bo z izbranim kandidatom sklenjeno za nedoločen čas, za polni delovni čas, s poskusnim delom v trajanju šestih 6 mesecev.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

· najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);
· imajo najmanj 8 mesecev delovnih izkušenj na zahtevani stopnji izobrazbe; 
· znanje uradnega jezika;
· državljanstvo Republike Slovenije;
· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
· opravljeno osnovno usposabljanje za obravnavo in varovanje tajnih podatkov (kandidat ga lahko opravi v okviru izbirnega postopka);
· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »TAJNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06 – uradno prečiščeno besedilo, 9/10, 60/11, 8/20 in 18/23 – ZDU-10), (kandidat ga lahko pridobi pred podpisom pogodbe o zaposlitvi, mora pa ob prijavi na prosto delovno mesto podati soglasje k varnostnemu preverjanju za izdajo dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »TAJNO«;
· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.



Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je kandidat  pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo po študijskem programu druge stopnje ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

Kandidat mora imeti dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »TAJNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06 – uradno prečiščeno besedilo, 9/10, 60/11,  8/20 in 18/23 – ZDU-1O).  oziroma mora ob prijavi na prosto delovno mesto podati soglasje k varnostnemu preverjanju za izdajo dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »TAJNO«.

Izbrani kandidat bo moral pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi opraviti osnovno usposabljanje s področja varovanja tajnih podatkov.


Delovne naloge delovnega mesta so vezane na usposabljanje za samostojno opravljanje nalog na delovnem mestu kibernetik:
· sodelovanje pri načrtovanju, organiziranju in usmerjanju izvajanja priporočil informacijske varnostne politike; 
· odkrivanje in odpravljanje informacijskih varnostnih tveganj; 
· priprava zahtevnejših analiz in drugih gradiv z delovnega področja; 
· sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami in institucijami na področju kibernetske varnosti; 
· samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog z delovnega področja.


Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izkušnjami na področju:
· Poznavanje področja CyberOps, prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat  o poznavanju področja;
· Poznavanje področja omrežne varnosti, prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat  o poznavanju področja;
· Poznavanje področja obratnega inženiringa zlonamerne programske opreme, prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat  o poznavanju področja;
· Napredna znanja iz področja izkoriščanja zlonamernih programskih ranljivosti, prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat  o poznavanju področja in
· Poznavanje področja razvoja mobilnih aplikacij,  prednost predstavlja praktično znanje iz področja ali potrdilo oziroma certifikat  o poznavanju področja

Kandidat mora k prijavi priložiti naslednje izjave:
1. Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in področje izobrazbe ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.
1. Opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen čas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, opis dela ter navedbo ravni izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto).
2. Izjavo, da:
· je državljan Republike Slovenije,
· ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,
· zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;
· soglaša s tem, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »TAJNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06 – uradno prečiščeno besedilo, 9/10, 60/11 in 8/20) – če tega dovoljenja še nima;
	
3. Pisno izjavo, da za namen tega javnega postopka dovoljuje Uradu Vlade Republike Slovenije za informacijsko varnost pridobitev podatkov iz prejšnje točke tega razpisa v uradnih evidencah.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila.

Kandidati za razpisano prosto strokovno tehnično delovno mesto vložijo prijavo na obrazcu za prijavo, ki je priloga te objave. Zaželeno je, da je prijavnemu obrazcu priložen tudi kratek življenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.

Izbira kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priložene dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomočjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom, s poskusnim delom 6 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Urada Vlade Republike Slovenije za informacijsko varnost, Kidričeva 46, 6000 Koper oziroma v njegovih uradnih prostorih. Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 28.

Kandidati pošljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z označbo: »za javno objavo kibernetik (šifra DM 70048), št. 110-1/2026-1544« na naslov: Urad Vlade Republike Slovenije za informacijsko varnost, Ulica gledališča BTC 2, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in na osrednjem spletnem mestu državne uprave (http://www.gov.si). Če je prijava poslana po pošti, se šteje, da je pravočasna, če je oddana na pošto »priporočeno«, in sicer najpozneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.uiv@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 90 dni od te objave. Obvestilo o končanem postopku zaposlovanja bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu državne uprave GOV.SI v zbirki delovnih mest https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta.

[bookmark: _Hlk31703674]Dodatne informacije glede vsebinskega področja dela dobite pri mag. Petru Šprajcu (na tel. št. 041 983 216 oziroma elektronskem naslovu peter.sprajc@gov.si) vsak delavnik med 10:00 in 11:00.)

Informacije o izvedbi postopka pa pri Sebastjanu Čagranu (na tel. št. 070 952 920 oziroma elektronskem naslovu sebastjan.cagran@gov.si vsak delavnik med 10:00 in 11:00.)

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.


	
	

	
	Dr. Uroš Svete
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Številka:   110 - 1/2026 - 1544 - 1  

Datum:  1 2 .  1 . 202 6  

      Na podlagi  devetega   odstavka  61 . člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št.   32/25 ;   v nadaljevanju ZJU - 1 ) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13  –   popr., 47/15  –   ZZSDT, 33/16  –   PZ - F, 52/16, 15/17  –   odl. US, 22/19  –   ZPosS, 81/19, 203/20  –   ZIUPOPDVE, 119/21  –   ZČmIS - A, 202/21  –   odl. US, 15/22 ,  54/22  –   ZUPŠ - 1 ,  114/23, 136/23  –   ZIUZDS in 70/25  –   ZUTD - I )       URAD VLADE   REPUBLIKE SLOVENIJE ZA INFORMACIJSKO VARNOST     o bjavlja     Prosto  strokovno tehnično delovno mesto   KIBERNETI K   VII/1   –   I ,  ( šifra DM   70 0 4 8 )   (m/ž)   v  Sektorju  SIGOV - CERT   v Uradu Vlade RS za informacijsko varnost .  Delovno razmerje bo   z  izbranim kandidatom   sklenjeno za  ne določen čas,   za polni  delovni čas ,   s  poskusnim delom v  trajanju  šestih   6 mesecev .     Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:      -   najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba  (prejšnja), visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska  strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokošolsko univerzitetno  izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva  bolonjska stopnja) ;   -   imajo najmanj 8 mesecev delovnih izkušenj  na zahtevani stopnji izobrazbe ;    -   znanje uradnega jezika;   -   državljanstvo Republike Slovenije;   -   ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja  po uradni dolžnosti, in ne  smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot  šest mesecev;   -   opravljeno osnovno usposabljanje za obravnavo in varovanje tajnih podatkov (kandidat  ga lahko  o pravi v okviru izbirnega postopka) ;   -   dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti » TAJNO « v skladu z Zakonom o  tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06  –   uradno prečiščeno besedilo, 9/10, 60/11, 8/20 in  18/23  –   ZDU - 1 0 ),  (kandidat ga lahko pridobi pred podpisom pogodbe o zaposlitvi ,   mora  pa  ob prijavi na prosto delovno mesto podati soglasje k varnostnemu preverjanju za izdajo  dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti » TAJNO « ;   -   zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega  dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.      

