DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Katarina Strukelj

Izdajatelj certifikata: SI-PASS-CA

Stevilka certifikata: 09DC97B7000000005758
Potek veljavnosti: 20. 10. 2030

Cas podpisa: 04. 02. 2026 12:23

REPUBLIKA SLOVENIJA $t. dokumenta: 100-25/2026-1542-1
URAD VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA OSKRBO IN INTEGRACIJO MIGRANTOV
Cesta v Gorice 15, SI-1001 Ljubljana T: +386 1 200 8400

E: gp.uoim@gov.si

http://www.gov.si/

Stevilka: 100-25/2026-1
Datum: 3. 2. 2026

Na podlagi devetega odstavka 61. Clena, 63. ¢lena in 64. ¢lena v povezavi s Cetrtim odstavkom
170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1)
Urad Viade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov, Cesta v Gorice 15,
1000 Ljubljana, objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za
nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom Sest (6) mesecev

PODSEKRETAR (Sifra DM 278) V SEKTORJU ZA SPLOSNE ZADEVE V ODDELKU ZA
JAVNA NAROCILA, KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE (m/z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo _izpolnjevati naslednje

pogoje:

— koné&ano najmanj: 17002 - visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prejsnja) ali 17001 - specialisticno izobrazevanje po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali
17099 -visokoSolsko izobrazevanje druge stopnje in podobno izobrazevanje/visokoSolska
izobrazba druge stopnje, drugje nerazporejeno ali 17003 - magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

— najmanj 6 let delovnih izkuSenj,

— znanje uradnega jezika,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ne smejo biti pravhomocCno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravlieno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv skladno s 100. in 101. &lenom ZJU-1. Ce kandidat nima opravljenega
obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga bo moral v skladu s 100. ¢lenom ZJU-1,
opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela, doloCenega v pogodbi o zaposlitvi za
nedolo¢en Cas.

Delovne izkusnje:

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
raven izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovhem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela.

Delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila v Casu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobliena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene



po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo v primerih, dolo¢enih v 62. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih
skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 107/25).

Naloge delovhega mesta so:

- neposredna pomoc€ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja urada
oziroma notranje organizacijske enote,

- vodenje projektnih skupin,

- samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah,

- izvajanje skrbnistva nad pogodbami,

- izvajanje kadrovskih nalog,

- sodelovanje pri pripravi aktov s podro&ja delovnopravnih in organizacijskih kadrovskih
zadev,

- vodenje evidenc,

- opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

- opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu podsekretar opravljal v uradniSkem nazivu
podsekretar z moznostjo napredovanja v naziv sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedolo€en €as s polnim delovnim &asom pod posebnim pogojem, to je
uspesno zaklju€eni Sestmesecni poskusni dobi.

Izhodi&¢ni plaéni razred delovnega mesta je 28. plaéni razred, ki znaSa 2.785,27 bruto
mesecno, pri Cemer kandidat pridobi pravico do izplagila osnovne plae v vrednosti tega
platnega razreda postopno, na nacin iz tretje tocke prvega odstavka 101. €lena Zakona o
skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, §t. 95/24).

Izbrani kandidat bo delo opravljal na Uradu Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov, Cesta v Gorice 15, 1000 Ljubljana oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer Urad
Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov opravlja svoje naloge.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poSlje pravo&asno in
popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave.

V skladu z drugim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
prijavo prepozno, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Prijava je prepozna, ¢e
je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro€anje in obve&€anje ni
prejel pred iztekom roka.

V skladu s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje
nepopolno prijavo, o ¢emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je
prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javhega natecaja, ali iz
katere ni mogode razbrati, ali kandidat izpolnjuje nategajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se
kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V skladu z Cetrtim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki na
dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev, o ¢emer se
izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.



Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloCa, da se izbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniSkem
delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah, tako da
se kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti
razvidni raven/stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju€ka izobraZzevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu. Za dokazovanje delovnih izkudenj z opravljanjem drugega
dela, ki ni bilo delovnho razmerje, naj opis delovnih izkuSenj vsebuje navedbo naro€nika
dela, datum pri€etka in konca opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe
se zahteva za opravljanje teh del;

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv, Ce je kandidat usposabljanje ze opravil;

4. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

— zoper njega ni vloZena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti;

5. pisno izjavo, da za namen tega izbirnega postopka dovoljuje Uradu Vlade Republike
Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na delovho mesto:

Kandidati za razpisano prosto uradniSko delovno mesto vlozijo prijav na obrazcu »prijavni
obrazec, ki je priloga objavi tega javnega nateCaja. Zazeleno je, da je prijavnemu obrazcu
prilozen tudi kratek Zivljenjepis kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja
in vesc&ine, ki jih je pridobil.

Kandidat odda elektronsko prijavo, z oznacbo: »Za javni nate¢aj DM podsekretar (Sifra DM
278) v SSZ v Oddelku za javna narocila, kadrovske in sploSne zadeve, pod zap.
Stevilko 100-25/2026« na elektronski naslov gp.uoim@gov.si. Prijava je mozna v roku 8
dneh od dneva objave na splethem portalu drzavne uprave GOV.SI
(https:/www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/) ter na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.
Varni elektronski podpis ni pogoj za veljavnost prijave. Prijavni obrazec je obvezna sestavina
prijavne vloge posameznega kandidata. Steje se, da prijava, ki ni bila_oddana na tak
nac€in, ni bila vloZzena.

Obvestilo o kon¢anem javnem nateCaju bo objavljeno na enotnem spletnem portalu GOV.SI.
Kandidati bodo o izbiri oziroma neizbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 90 dni od objave
javnega natecaja.

Sklepi, izdani v postopku javnega natecCaja, se vroajo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obveS€anja v
postopku navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku osmih dni od odpreme
dokumenta iz informacijskega sistema organa.



Informacije:
V zvezi z dodatnimi informacijami o delovnem podrocju se lahko obrnete na ga. Mirjano Papez,
tel. 01 200 84 56 in o izvedbi postopka na ga. Tino Kadensek, tel. 01 777 54 76.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za moske in zenske.

mag. Katarina Strukel]
direktorica



	JN Podsekretar (DM 278) SSZ, Oddelek za javna naroĊila, kadrovske in splošne zadeve - besedilo razpisa.doc

		2026-02-04T12:23:52+0100




