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Na podlagi 7. odstavka 57. Clena in 58. Clena, skladno z 59. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odI. US,
3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1; v nadaljevanju ZJU) Urad Viade Republike Slovenije za
oskrbo in integracijo migrantov, Cesta v Gorice 15, 1000 Ljubljana, objavlja javni nateCaj za
zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolo€en ¢as s polnim delovnim ¢asom
in poskusnim delom Sest mesecev

VISJI SVETOVALEC ($ifra DM 270) V SEKTORJU ZA SPREJEM IN OSKRBO V ODDELKU
IZPOSTAVA AD KOTNIKOVA (m/z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje

oziroma morajo imeti:

— kon&ano najmanj:

16202 - VisokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) ali

16203 - Visoko3Solsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali

16204 - VisokosSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

— najmanj 4 leta delovnih izkuSen;j,

— znanje uradnega jezika,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— oshovna raven znanja tujega jezika,

— vozniski izpit B kategorije,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se
uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanje dela in stopnja izobrazbe na
posameznem delovnem mestu.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajajo za eno ftretjino v primeru, da ima kandidat
univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti (prejSnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).



Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z
dolo¢bami ZJU in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU. V nasprotnem primeru bo moral
izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89.
¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovhega razmerja.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi
s podrocja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta so:

— koordiniranje dela na podrocju psihosocialnih aktivnosti,

— izvajanje psihosocialne pomodi in razgovorov,

— koordiniranje delovnih procesov,

— organizacija socialne pomodi,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv ter predlaganje ukrepov,

— opravljanje razgovorov in svetovanje,

— sodelovanje pri izvajanju programov izpopolnjevanja in usposabljanja,

— izvajanje skrbnidtva nad pogodbami ter vodenje, nadzor in skrbniStvo nad projekti,

— koordiniranje del in nalog na podro¢ju nastanitve in oskrbe,

— izvajanje dologil, ki se nana$ajo na vlagatelje namere in prosilce za mednarodno zascito
v skladu s pristojnostmi, ki izhajajo iz evropske in nacionalne zakonodaje (zakon,
uredba, hisni red...),

— sodelovanje z drugimi organi in nevladnimi organizacijami,

— izvajanje aktivnosti in vodenje delavnic,

— priprava individualnih nacrtov,

— koordinacija del na oddelkih, ki vklju€uje tudi skrb za Cisto¢o in urejanje oddelkov,

— sprejemanje nacrta prostovoljne vrnitve in predlaganje ukrepov, potrebnih za izvajanje
prostovoljne vrnitve,

— opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Posebnosti delovnega mesta: neenakomerni delovni éas (razpored).

Kandidat mora k prijavi priloziti nhaslednje izjave:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti
razvidni raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu. Za dokazovanje delovnih izkuSenj z opravljanjem drugega
dela, ki ni bilo delovno razmerje, naj opis delovnih izku$enj vsebuje navedbo naroénika
dela, datum pri€etka in konca opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe
se zahteva za opravljanje teh del;

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv, €e je kandidat usposabljanje opravil;

4. pisno izjavo kandidata, da ima osnovno raven znanja tujega jezika,

5. pisno izjavo kandidata, da razpolaga z veljavnim vozniskim dovoljenjem B kategorije,

6. pisno izjavo kandidata, da:

— ima znanje uradnega jezika,

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravhomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve€ kot Sest
mesecev,




— zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti;
7. pisno izjavo, da za namen tega izbirnega postopka dovoljuje Uradu Vlade Republike
Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da je prijava poslana na prilozenem obrazcu, viogi pa je potrebno priloziti
izjavo o izpolnjevanju pogojev. Zazeleno je tudi, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ve$cine, ki
jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu visji svetovalec opravljal v uradniSkem nazivu visji
svetovalec Il z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in viji svetovalec I. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloen €as s polnim delovnim
C¢asom in poskusnim delom Sest mesecev. Poskusno delo se lahko podalj$a v primeru zadasne
odsotnosti z dela.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na Uradu Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov na izpostavi azilnega doma na naslovu Kotnikova 8 in 8a ter SlomSkova ulica 20,
1000 Ljubljana (ena lokacija) oziroma v drugih poslovnih prostorih urada.

V skladu z 61.a ¢lenom ZJU se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natec¢ajnih
pogojev.

Kandidati posljejo pisne prijave z izjavami z oznacbo: »Za javni natecaj st. 100-109/2025 za
prosto DM visji svetovalec (Sifra DM 270) v SSO v Oddelku izpostava AD Kotnikova« na
naslov: Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov, Cesta v Gorice 15,
1000 Ljubljana, in sicer v 8 dneh po objavi na spletnem portalu drzavne uprave GOV.SI
(https:/www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/) ter na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.
Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravogasna, &e je oddana na posto priporogeno,
in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: gp.uoim@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena
z elektronskim podpisom.

Obvestilo o konanem javnem nate€aju bo objavljeno na enotnem spletnem portalu GOV.SI.
Kandidati bodo o izbiri oziroma neizbiri pisno obves&eni.

V zvezi z dodatnimi informacijami o delovhem podrocju se lahko obrnete na ga. Matejo Fabina,
tel. 01 200 84 05 in o izvedbi postopka na ga. Tino Kadensek, tel. 01 777 54 76.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

mag. Katarina Strukel]
direktorica
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