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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, s§t. 63/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1) in 6. in 8. ¢lena Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10 in 32/25 - ZJU-1) Urad Vlade Republike Slovenije za
oskrbo in integracijo migrantov, Cesta v Gorice 15, 1000 Ljubljana, objavlja interni natecaj
za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedoloCen €as s polnim delovnim
C¢asom in poskusnim delom Sest mesecev

PODSEKRETAR (Sifra DM 148) V SEKTORJU ZA SPLOSNE ZADEVE V ODDELKU ZA
JAVNA NAROCILA, KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE (m/z)

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu podsekretar opravljal delo v uradniSkem nazivu
podsekretar z moznostjo napredovanja v naziv sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedoloCen €as s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom Sest
mesecev. Poskusno delo se lahko podaljSa v primeru zacasne odsotnosti z dela.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na Uradu Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov, Cesta v Gorice 15, 1000 Ljubljana oziroma v drugih poslovnih prostorih urada.

Kandidati — uradniki, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo imeti sklenjeno
delovno razmerje za nedolo€en €as s polnim delovhim €asom v organih drzavne uprave,
v samoupravnih lokalnih skupnostih in drugih organih, ki so po sporazumu z Vlado RS
vstopili v interni trg dela ter morajo biti imenovani v uradniSki naziv in izpolnjevati
naslednje pogoje:

— konano najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali specialisticno izobrazevanje po visoko3olski strokovni
izobrazbi (prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali
visoko3olsko izobraZzevanje druge stopnje in podobno izobraZevanje/visokoSolska
izobrazba druge stopnje, drugje nerazporejeno ali magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

— najmanj 6 let delovnih izkusenj,

— znanje uradnega jezika,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ne smejo biti pravhnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusdnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se
uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.



Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna c¢as
opravljanje dela in stopnja izobrazbe na posameznem delovnhem mestu.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo v primerih doloCenih v 54. ¢lenu Uredbe o notraniji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih
organih (Uradni list RS, st. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi
s podro€ja delovnega prava.

Naloge delovnega mesta Podsekretar (DM 148) so:
- neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja urada,
- vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in kljuéne projekte,
- samostojno oblikovanje klju€nih sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- zagotavljanje oziroma neposredna pomoc¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije,
- vodenje in priprava razpisnih podlag, pogodb in drugih aktov s podrolja javnega
naroc¢anja, javnih razpisov in stvarnega premozenja,
- opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami s postopki javnega narocanija.

Ker gre za zaposlitev na uradniSkem delovnem mestu od kandidatov pri¢akujemo poznavanje
Zakona o javnem naroc¢anju, Zakona o pravnem varstvu v postopkih javnega naroc¢anja, Uredbe
o zelenem javnem narocaniju ter njenih nadaljnjih sprememb in dopolnitev.

Od izbranega kandidata pri¢akujemo zanesljivost, natanénost, samostojnost, prilagodljivost,
komunikativnost in sposobnost za delo v skupini ter pripravijenost za stalno strokovno
usposabljanje.

V okviru zaposlitve v Uradu Vlade RS za oskrbo in integracijo migrantov novo zaposlenemu
sodelavcu ponujamo stabilno delovno okolje, sklenitev pogodbe za nedolo¢en €as, z moznostjo
izobrazevanja ter usposabljanja na delovnem podrodju.

Kandidat mora k prijavi priloziti naslednje izjave:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti
razvidni raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu. Za dokazovanje delovnih izkudenj z opravljanjem drugega
dela, ki ni bilo delovno razmerje, naj opis delovnih izkuSenj vsebuje navedbo naro€nika
dela, datum pri€etka in konca opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe
se zahteva za opravljanje teh del;

3. pisno izjavo kandidata, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as s polnim
delovnim ¢asom na uradniSkem delovnem mestu v drZavni upravi, pravosodnih organih,
drugih drZzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so po sporazumu z Vlado RS
vstopili k v interni trg dela;

4. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
Vv naziv,

5. pisno izjavo kandidata o pridobljenem uradniS8kem nazivu, iz katere je razviden naziv, ki ga
kandidat ima;

6. pisno izjavo kandidata, da:

— ima znanje uradnega jezika,

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,
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— zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti;
7. pisno izjavo, da za namen tega izbirnega postopka dovoljuje Uradu Vlade Republike
Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravliena na obrazcu »Vloga za
zaposlitev — Podsekretar (DM 148)«, ki je obvezna sestavina vloge posameznega kandidata.
Potrebno je natanéno izpolniti vse rubrike in izjave. Oblike obrazca ni dovoljeno spreminjati,
lahko pa se po potrebi razSiri. Obrazcu za prijavo je lahko priloZzen tudi kratek Zivljenjepis, kjer
kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescCine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek se v skladu z 9. in 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10 in
32/25 — ZJU-1) uvrstijo le popolne in pravocasno prispele prijave kandidatov, ki izpolnjujejo
nateCajne pogoje.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb oziroma v skladu z
nate&ajnimi merili in ustreznimi metodami.

Kandidati poSljejo pisne prijave z izjavami z oznacbo: »Za interni nate¢aj st. 100-85/2025 za
prosto DM podsekretar (Sifra DM 148) v SSZ v Oddelku za javna narodila, kadrovske in
sploSne zadeve« na naslov: Urad Viade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
migrantov, Cesta v Gorice 15, 1000 Ljubljana, in sicer v 14 dneh po objavi na spletnem portalu
drzavne uprave GOV.SI (https:/www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/). Ce je prijava poslana po
posti, se Steje, da je pravoCasna, Ce je oddana na posto priporo¢eno, in sicer najkasneje zadnji
dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: gp.uoim@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Obvestilo o konfanem nate€ajnem postopku bo objavljeno na enotnem spletnem portalu
GOV.Sl.

Kandidati bodo o izbiri oziroma neizbiri pisno obves&eni.
Informacije o izvedbi internega nate¢aja kandidat dobi na tel. §t.01 777 54 76 (Tina Kadens$ek).
V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za moske in zenske.

mag. Katarina Strukel]
direktorica
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