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l. Ozadje in namen posveta

Z ukrepi Nacionalnega programa ukrepov Vlade RS za Rome v obdobju 2017-2021 (NPUR 2017-2021)
se na podrocju izobrazevanja Zzeli izboljSati izobrazbeno strukturo Romov, udelezbo romskih otrok v
programih predSolske vzgoje in Soloobveznih romskih otrok v rednem izobrazevanju ter povecati
vklju¢enost mladih in odraslih v nadaljevanje izobrazevalnega procesa v skladu z nacelom
vsezivljenjskega ucenja. Temeljni okvir za ukrepanje na podrodju izobrazevanja predstavlja Strategija
vzgoje in izobrazevanja Romov v RS, ki je bila sprejeta leta 2004 in dopolnjena leta 2011.

Izhodis¢e za dogodek je hila letha evalvacija o stanju na podrocjih socialnega vklju¢evanja pripadnic in
pripadnikov romske skupnosti v okoljih, kjer zZivijo, in o uginkih izvajanja ukrepov NPUR 2017-2021, ki jo
je opravil Mirovni institut.

Cilji usmerjene razprave so bili:
e predstavitev letne evalvacije o stanju na podro€ju socialnega vklju€evanja Romov v okoljih, kjer
Zivijo,
e poglobljeno razumevanje tematike,
e oblikovanje smernic za izboljSave pri vklju€evanju romskih otrok v izobrazevalni sistem.

Dogodka so se udelezili predstavniki romske skupnosti, pristojnih ministrstev, Sol, vrtcev, centrov za
socialno delo, centrov Solskih in ob3olskih dejavnosti, ve€namenskih romskih centrov, raziskovalno-
izobrazevalnih  institucij, = zagovornika nacela enakosti, varuha ¢lovekovih  pravic itn.

Dogodek sta moderirali mag. Marjeta Novak, certificirana profesionalna moderatorka in Natalija Vrhunc,
mag.

Uvodoma sta udeleZence pozdravila drzavna sekretarka na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in
Sport, Martina Vuk, in direktor Urada Vlade RS za narodnosti, mag. Stanko Baluh.

Martina Vuk je v imenu ministrstva nagovorila predstavnike vzgojno-izobraZevalnih institucij in ostale
udeleZzence dogodka in poudarila, da je na tem podro€ju klju¢no zavedanje, da je podrodje vzgoje in
izobraZzevanja temeljno podrodje uspesSnega vklju¢evanja Romov, zaradi ¢esar je bilo uvr§€eno na prvo
mesto med strateskimi cilji NPUR 2017-2021. Pozvala je vse deleZnike, ki kakorkoli delujejo na podrod&ju
vzgoje in izobraZevanja, da skozi svoje delo na ljudi prenaSajo prepri¢anje, da izobraZzevanje dejansko
prinese upanje za prihodnost in da so za uspeh na tem podro&ju potrebni ne samo posamezni ukrepi,
ampak celovito in vkljuujoe ukrepanje na vel podro€jih hkrati. Na kratko je predstavila aktualne
aktivnosti ministrstva v zvezi z izvajanjem ukrepov NPUR 2017-2021 na podrocju vzgoje in izobraZevanja
(pripravljane aktivnosti za prenovo Strategije vzgoje in izobraZzevanja Romov v Republiki Sloveniji; koraki
za sistemsko umestitev romskih pomocnikov; pilotni programi za povelanje vklju¢enosti otrok v
predSolsko vzgojo itd.), izpostavila pa je tudi program ve€namenskih romskih centrov, ki je bil razvit v
okviru Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ki omogo&a vecjo podporo ne
samo romskim otrokom, ampak tudi njihovim star§em in celotni druzini v okoljih, kjer Zivijo. V zvezi z v
vklju€evanjem romskih otrok v vzgojo in izobraZevanje ter izzivi na tem podrocju je napovedala, da bo v
kratkem ministrstvo sklicalo delovni sestanek z ravnatelji vseh 3ol, kjer imajo u¢ence Rome, kjer se Zelijo
odkrito pogovoriti o vseh izzivih, s katerimi se srecujejo Sole v praksi.

Izto&nice za usmerjeno razpravo so prispevali:

Natasa Brajdi¢ Zagar, CSOD, projekt Skupaj za znanje

Darja Brezovar, ravnateljica OS Brsljin

Milena Petek, CSOD Ljubljana, projekt Skupaj za znanje

dr. Barbara Kejzar, CSOD Ljubljana, vodja projekta Skupaj za znanje



Samanta Baranja, CSOD Ljubljana, projekt Skupaj za znanje
dr. Jerneja Jager, Pedagoski institut
e Maja Mamli¢, Urad Vlade RS za narodnosti

Il. Oblikovanje smernic za izboljSave pri vklju€evanju romskih otrok v izobrazevalni
sistem (delo v skupinah)

Razprava po kljuénih identificiranih podrog¢jih za izboljSave
Udelezenci so identificirali 10 kljuénih podrogij ukrepov:

V.1 Vzpostavitev in ohranjanje zaupanja romskih starSev do vrtca

V.2. Drugi ukrepi za vecji vpis v vrtec in uspesnejSi zaklju¢ek osnovne Sole

V.3. Osvesc¢anje romskih starSev in otrok o pomenu izobrazevanja

V.4, Vloga romskih organizacij za pospesitev vpisa v vrtec in uspeSen zakljucek Solanja

V.5. Podpora ugenju slovenskega jezika kot predpogoj za vkljuCitev v izobrazevalni sistem

V.6. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev za delo z romsko populacijo v vrtcih

V.7. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev za delo z romsko populacijo v osnovni Soli

V.8. Sirjenje mreze in usposobljenosti romskih pomoé&nikov

V.9. Krepitev zavedanja uencev vecinske populacije za socialno praviénost in medkulturno
obdutljivost
Krepitev zavedanja starSev vecinske populacije za socialno pravi¢nost in medkulturno obd&utljivost

V.10. Spremljanje in evalviranje napredka glede izobrazevanja romskih otrok

Povzetek ugotovitev in priporog€il:
V.1, Vzpostavitev in ohranjanje zaupanja romskih starSev do vrtca

Razprava se je osredotocila zlasti na tista romska naselja, ki so »getoizirana« in zaznamovana z velikimi
socialnimi stiskami: druzine in zlasti otroci imajo v najneznejSih letih le malo stika z vecinskim
prebivalstvom. Posledica tega je neznanje slovenskega jezika, kar mo&no ovira vklju¢evanje romskih
otrok v Solski sistem; izobrazenost pa je klju¢na za kasnejSo zaposljivost.

Obiskovanije vrtca vsaj 2 do 3 leta pred vstopom v Solo je zato prepoznano kot klju¢en vzvod za uspesno
vklju¢evanje romskih otrok v Solski sistem; eden od predpogojev zanj pa je vzpostavitev zaupanja
romskih starSev do vrtca kot institucije ter do strokovnih delavcev v njem.

Ugotovitve in priporogila:
1) Outreach aktivnosti vrtca in kadrovsko nacrtovanje: ustvarjanje priloznosti za sreCevanje in
spoznavanje vrtca ter strokovnega kadra
Zivi stik v naselju, v spro$&eni in prijetni atmosferi, je najbolj uginkovit nagin za vzpostavljanje
zaupanja. Le-to je proces, zato enkratni dogodki niso dovolj. Potrebno je redno obiskovanje naselja in
druzin s strani strokovnih delavcev vrtca ter organizacija skupnih neformalnih druzenj (praznovanj,
pohodov itd.).
e Zaupanje se ustvarja osebno: romski starSi zacnejo zaupati doloCeni osebi (ne pa sistemu).
Ce ta oseba (npr. vzgojitelj) odide iz delovnega okolja, potem se proces vzpostavitve
zaupanja lahko ustavi, zato je potrebno poskrbeti za nacértno vzgajanje kompetentnih
strokovnih delavcev, ki ustvarjajo zaupanje v naselju ter poskrbeti za nasledstvo. To bi se v
idealnih razmerah lahko zagotovilo znotraj vsaj 5-letnega kadrovskega nacrta vrtca.
e Potreba po sistemski podpori: za izvajanje outreach aktivnosti je potrebno zagotoviti dodatno
podporo vrtcem, saj le-te zahtevajo veliko angazmaja (Casa, kompetenc ...), ki presega
obi¢ajno delovanje vrtca.

2) Vplivanje na oCete




3)

4)

5)

6)

V.2.

V mnogih romskih druzinah in skupnostih je o€e glava druzine, ki sprejema kljuéne odlocCitve. Zato je
potrebno vzpostavljati zaupanje ne le z materami, pa¢ pa tudi z oceti. Najti je potrebno »ambasadorje
izobrazevanja«, ki ze imajo pridobljeno zaupanje do romskih o€etov (npr. uspesne starejSe moske).

V najbolj ranljivih okoljih v jugovzhodni Sloveniji so oCetje marsikdaj odsotni (npr. zaradi prestajanja
kazni). V tem primeru so matere bolj dojemljive za vpis v vrtec, Se vedno pa ima klju¢no besedo pri
odloditvi oCe. Ta marsikdaj vidi materino ukvarjanje z otroki — ki niso v vrtcu — kot primerno obliko
prezivljanja ¢asa v obdobju, ko on nima nadzora nad dogajanjem v druZini.

Osredotogenost na dobrobiti za starSe

Praksa kaze, da se zlasti matere pozitivho odzivajo na prikaz dobrobiti vrtca za matere same: od ve¢
prostega Casa do Kkoristi za otrokov razvoj, ki bodo starSem prihranile tezave v kasnejSih
mladostniSkih letih otroka. Podoben pristop je smiselno razviti tudi za ocete.

Problemi star8ev kot vstopne tocke za gradnjo zaupanja

Eden od nadinov za pridobitev sodelovanje je identifikacija izzivov, ki jih zaznavajo romski starSi —
npr. nemoc¢ pri vzgoji najstnikov. S programi pomo¢i, ki targetirajo njihove dejanske probleme, se
ustvarja zaupanje do vecdinskega prebivalstva in izobrazevalnih institucij.

Preko zaupanja otrok do zaupanja starSev

Ob pomanjkanju ustvarjalnega dogajanja v samem naselju so otroci zelo dovzetni za zabavne,
zanimive in lahkotno poucne vsebine, ki jih v naselju lahko ponudijo zunaniji izvajalci. Zato je prva
vstopna to¢ka v graditvi zaupanja lahko dober stik z otroki — ki se s€asoma razSiri tudi na starSe.

Druzinski pomo¢niki

Podobno kot romski pomoc¢niki pomagajo otrokom v vrtcu in Soli, bi druzinski pomoc¢nik spremljal
ranljive romske druzine Ze od najneznejsih otrokovih let. Na ta nacin bi si pridobil zaupanje in druzino
skozi leta seznanil z dobrobitmi uspesne vkljucitve v vrtec za nadaljnje opolnomoceno zivljenje.

Drugi ukrepi za vecji vpis v vrtec in uspesnejsi zakljucek osnovne Sole

Obiskovanje vrtca je zlasti za otroke neslovenskega porekla kljuéno za uspesno vkljuCitev v slovenski
izobrazevalni sistem, zato je to strateSka tema, ki jo je potrebno nasloviti sistemsko in zagotoviti izvajanje
na lokalni ravni.

Ugotovitve in priporodila:

1) Sistemska podpora za izvajanje outreach dejavnosti vricev v romskem naselju

o Na Sirsi, sistemski ravni je potrebno graditi zavedanje o pomenu outreach dejavnosti ter pridobiti
vire (dodatne kadre in razvoj kompetenc) za kompetentno izvajanje. Na sedanji tocki je izvajanje
teh aktivnosti prepus€eno (ne)iniciativnosti posameznih strokovnih delavcev ter vodstva vrtca,
velikokrat v prostovoljski obliki. Ta pristop ni vzdrzen na dolgi rok.

e Pomembno je, da vrtec pride v naselje: da zaposleni v vrtcu vzpostavijo stik z romskimi
druzinami preko rednih obiskov. Zaupanje je zelo vezano na ¢loveka, zato je potrebno negovati
nasledstvo: imeti ve¢ strokovnih delavcev, ki so si pridobili zaupanje. Ko je eden med njimi
odsoten (npr. porodniski dopust, bolezen, menjava sluzbe ...), stik z romskimi starSi lahko te€e
naprej.

e Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami omogoc¢a zgodnejSo
pomoc¢ otrokom, ki zivijo v okoljih z dejavniki tveganja. To je lahko v prehodni fazi eden od virov
dodatnih sredstev za outreach-aktivnosti.

e Motiviranost za delo z romskimi otroki je pomemben dejavnik uspesnosti. Potrebno je identificirati
strokovne delavce, ki imajo notranjo motivacijo za zadevno zahtevno delo, in jim nuditi vso
potrebno organizacijsko podporo.

2) Finanéne spodbude romskim starSem za vklju€itev od 3. leta naprej ter za redno obiskovanje

e Financne spodbude se v praksi kazejo kot velik motivator za spremembe v romskih okoljih.



Trenutno dobivajo starSi dodatna sredstva (iz naslova otroSkih dodatkov) za otroke, ki niso
vklju€eni v vrtec do 4. leta starosti. Praksa kaze, da v primeru romskih otrok 2 leti obiskovanja
vrtca nista dovolj za obvladanje slovenskega jezika in drugih socialnih kompetenc, ki podpirajo
uspesno vkljugitev v Solo.

Priporodilo je, da se ta starostna meja zniza na dopolnjeno 3. leto starosti.

e Dodaten izziv — po vkljuditvi — je nadaljnje redno obiskovanje vrtca. Nekateri vrtci namrec
opazajo, da je zaleten vpis vecji od nadaljnjega obiskovanja (primer: Brezje v okolici Novega
mesta).

Udelezenci predlagajo razmislek o pozitivnih finanénih spodbudah za redno obiskovanje: nek
minimalni dodatek za vse dneve, ko otrok redno obiskuje vrtec — ali zmanj$an otrosSki dodatek
glede na dneve, ko otrok ni v vrtcu.

3) Zgodnja obravnava — vloga lokalnih akcijskih timov pri podpori otrokom in druzinam

Lokalni akcijski timi, ki povezujejo strokovnjake z razlicnih podrocij v podporo razvoju otroka
(zdravstvo, 3Solstvo, CSD ...), lahko identificirajo ranljive druzine Zze v najzgodnejSih letih
otrokovega zivljenja, in jih pozitivno podprejo za vklju€evanje v izobrazevalni sistem (npr. na
pobudo zdravstvenih delavcev, ki prvi zaznajo razvojne motnje ali neodzivnost starSev v procesu
spremljanja otrokovega razvoja).

Vzpostavitev in delovanje lokalnih akcijskih timov je potrebno podpreti na nacionalni in lokalni
ravni.

4) OsveSc&anje in opolnomocenje starSev romskih in neromskih otrok
Pomembno je stalno delo s starSi za preseganje predsodkov in stereotipov v povezavi z
izobrazevanjem Romov — na obeh straneh, romski in neromski.

V.3. Osvescéanje romskih starSev in otrok o pomenu izobrazevanja
Ena vedjih ovir za uspeSno sodelovanje z romskimi starSi je razvijanje programov in projektov, ki so
porojeni iz vrednostnega sistema vecinske kulture — ne da bi razumeli in upoStevali vrednostni sistem
ciline kulture, ki so jim programi namenjeni.
Ugotovitve in priporo€ila:
1) »Ni€ o njih brez njih«: postavljanje ciliev skupaj z romskimi starsi
Cilie za romske otroke in njihove druzine je potrebno postavljati skupno z romskimi starsi,
upostevajo€ njihov vrednostni sistem.

2) Pokazati smiselnost Zzelenih delovanj
V podporo motiviranosti je potrebno romskim starSem jasno in vztrajno ponazoriti dobrobiti zanje
in za njihove druzine za vsako Zeleno (so)delovanje.

3) Povezati in poiskati sinergije med razli€nimi projekti opolnomoc¢enja romskih starSev in otrok
V praksi se dogaja, da v nekem obdobju v naselje prihajajo izvajalci razlicnih med seboj
nepovezanih projektov, kar med romske star§e vnasa zmedo in nezaupanje — ter zmanjsuje voljo
za sodelovanje. Potrebno je usklajeno in sinergi¢no delovanje raznolikih izvajalcev projektov —
predpogoj za to pa je sodelovanje v procesih priprave projektov, redno obves¢anje, usklajevanje
in nadgrajevanje vsebin.

V.4, Vloga romskih organizacij za pospesitev vpisa v vrtec in uspesen zakljucek Solanja

Predstavniki romskih organizacij so lahko z lastno izobrazbo in prispevanjem druzbi zgled mladim in
njihovim starSem glede pozitivne vloge izobrazbe v razvoju Cloveka. Postanejo lahko vezni ¢len med
romskimi druzinami in strokovnimi delavci v Solah. Izkusnje s terena namre¢ kazejo, da romski starsi iz
najSibkejSih okolij ne razumejo uciteljev. Razredniki se ne obra€ajo nanje, romska naselja pa obiScejo le
zelo redki delavci Sole.



Potreb je veliko, zaenkrat pa je proaktivhost predstavnikov romskih organizacij odvisna od naklju¢ne
posamitne motiviranosti, kljub obstoje€im finanénim moznostim, ki se jih te organizacije lahko
posluzujejo. Za prispevek romskih organizacij k izboljSanju izobrazenosti je Se veliko manevrskega
prostora.

Ugotovitve in priporodila:
1) Neformalna druzenja s starSi: Pokazati starSem, da nam je mar za njihovega otroka in da mu
Zelimo le najboljSe.
e (OzaveSCanje o pomenu socializacije otrok in o dobrobiti predSolske vzgoje za nadaljnje
izobrazevanje (u€enje jezika okolja, delovna navade, spoznavanje skupinske dinamike, ...).

2) Povezovanje z institucijo

e Clan romske organizacije lahko vodstvo $ole in vzgojitelice seznani z dinamiko druzine
(posebnosti, ovire, razmere, potrebe otroka, ...).

e Clan romske organizacije je vezni &len med star$i otroka in vzgojitelji (pomaga pr vpisu,
komunikaciji s starsi in vodstvom, ...).

3) Motivacija in spodbujanje v €asu izobrazevanja: Pokazati mladim, da nam je mar zanje.
Pozitivni zgled (€lani romskih organizacij naj bi bili tudi sami izobrazeni in se izobrazevali).
Skrb za obiskovanje pouka ( sodelovanje z razrednikom, pogovori z najstniki, preverjanje
uspesnosti dijakov, pogovori z ucitelji, ...).

e Organizacija u¢ne pomodi (sodelovanje z dijaskimi in Studentskimi organizacijami, spodbujanje
prostovoljstva med mladimi iz velinskega naroda, vklju¢no s sodelovanjem s
Solami->medvrstniSka pomo¢, ki spodbuja brisanje stereotipov in predsodkov med mladimi iz
vec€inskega naroda (spoznajo nacin zivljenja in kulturo).

e Kjer ni premikov, je potrebno iti v naselje do starSev in se z njimi osebno pogovoriti.

V.5.Podpora u€enju slovenskega jezika kot predpogoj za vkljuéitev v izobrazevalni sistem
Obvladanje slovenskega jezika je eden klju¢nih dejavnikov za uspesno vkljugitev v Solski sistem, zato je
potrebno oblikovati celovite ukrepe, ki podpirajo u¢enje jezika pred vstopom v Solo. Po izkuSnjah romskih
pomocnikov je eden od vzvodov tudi dobro obvladanje roms¢ine (z bogatim besednim zakladom, ki ni
samoumeven), pozitiven odnos otrok in skupnosti do vseh maternih jezikov ter spodbujanje vecjezi¢nosti.
Ugotovitve in priporo€ila:
1) Zagotoviti obiskovanije vrtca vsaj 2 leti pred vstopom v Solo

Cim hitrej$e vkljuevanje romskih otrok v pred$olsko vzgojo je za zgodnje uéenje slovenskega

jezika klju¢no. Na sistemski ravni bi bilo smiselno z vsemi potrebnimi ukrepi zagotoviti

obiskovanje vrtca vsaj zadnji 2 leti, saj bi to romskim otrokom omogocilo solidno poznavanje

slovenskega jezika, preden se vkljucijo v Solo.

2) Razvoj kompetenc uciteljev za pou€evanje slovens€ine kot drugega jezika
Ucenje slovensc&ine kot tujega jezika zahteva posebne kompetence, ki jih je potrebno opredeliti in
razviti pri strokovnih delavcih.

3) Medkulturno izobrazevanje v okviru Studija za bodoce strokovne delavce v vrtcih
Glede na prihajajoCe migracijske trende in romsko tematiko je potrebno bodoce vzgojitelje in
druge strokovne delavce ze v €asu Studija usposobiti za medkulturno obd&utljivost, komunikacijo in
sodelovanje.

4) Podpreti u€enje rom&c¢ine kot maternega jezika
Dobro obvladanje roms$&ine z bogatim besednim zakladom in pozitivnim odnosom do
materinsCine dobrodejno vpliva na u€enje vseh drugih jezikov, tudi slovenscine.

5) Spodbujanje veckulturnosti v vrtcu




6)

7)

V.6.

Kakovostna pred3olska vzgoja je prvi in zelo pomemben korak za spodbujanje in zagotavljanje
vecjezi¢nega in veckulturnega uénega okolja. Eden od nacdinov je spodbujanje vedjeziCnosti —
hkratno ucenje vel jezikov (npr. slovenscine, romsc&ine, italijand€ine), grajenje pozitivhega
odnosa in spostovanja vseh maternih jezikov, uporaba vecjezikovnih slikovnih gradiv itn.

Predstavitev romske kulture v vrtcih, Solah in lokalnem okolju

Ustvariti priloZznosti za spoznavanje romske kulture: poucevanje romskega jezika, zgodovine,
kulture pri razliénih dejavnostih in kasneje predmetih; nastopi otrok iz vrtca na prireditvah v
lokalnem okolju v rom3¢ini itd.

Zaupna oseba
Spodbujati vloge zaupnikov — oseb, ki lahko romskim otrokom pomagajo premostiti strahove in

ovire v vklju€evanju v izobrazevalni sistem, narejen po meri ve€inskega prebivalstva.

Krepitev kompetenc strokovnih delavcev za delo z romsko populacijo v vrtcih

Usposabljanje strokovnih delavcev za delo z romskimi otroki v vrtcu ne bi smelo biti prepusceno nakljucni
osebni motiviranosti kadra in vodstva, temveC bi moral biti strateski sistemski ukrep, ki ima opredeljeno
vizijo, razvojni nacrt ter nabor kompetenc in vsebin, ki so povzete v katalogu usposabljanj na temo
vkljuevanja romskih otrok.

Ugotovitve in priporodila:

1)

2)

3)

4)

5)

Usklajen sistemski pristop od ravni drzave do vrtca

Pomembno je, da so pristopi na ravni drzave, ob€ine in Sole oz. vrtca usklajeni. Podlaga so
strateSki dokumenti z jasno vizijo, razvojnim nacértom in naborom kompetenc za delo z romskimi
otroki. Strategija ne sme ostati »dokument v predalu«, pa¢ pa je njeno izvajanje potrebno
spremljati, evalvirati in nadgrajevati.

Oblikovanje in implementacija habora kompetenc strokovnih delavcev za delo z romskimi otroki
Oblikovati nabor kompetenc strokovnih delavcev za delo z romskimi otroki.

Aktive za ravnatelje vrtcev z romskimi otroki seznaniti z naborom kompetenc.

Zagotoviti razvoj kompetenc za vse strokovne delavce v vrtcih, ki imajo stik z romskimi otroki
in/ali njihovimi starsi.

Zagotoviti organizacijske pogoje za razvoj in prenos kompetenc (npr. nadomescanje delavcev v
¢asu njihovih usposabljanj zunaj institucije, prenos znanja in izkuSenj novim kolegom itd.).

OzavesCanje in krepitev _motivacije ravnateljev in strokovnih delavcev za kompetentno delo z
romskimi otroki

Obiski ravnateljev in drugih strokovnih delavcev v romskih naseljih so eden najmocnejsih ukrepov
ozavesC€anja. Mnogi vodstveni in strokovni delavci nimajo prave podobe o razmerah v socialno
najbolj ogrozenih romskih naseljih, zato se v otroke in njihove izzive ne morejo ustrezno vziveti.
Obisk kadra na terenu velikokrat sprozi preboj v razumevanju situacije in konstruktivno pripomore
k motiviranosti za kompetentno delovanje z romskimi otroki in starsi.

Redno informiranost ravnatelja z razmerami v romskem naselju vklju€iti v opis delovnih nalog
ravnatelja.

Vloga romskih pomoé€nikov v procesu uvajanja v vrtec

Romski pomocniki imajo pomembno vlogo v ¢asu uvajanja romskih otrok v vrtec, saj so jezikovni
posredniki in Custvena opora otrokom, ki se znajdejo v zanje tujem okolju. V podporo hitrejSemu
uCenju slovenskega jezika pa je potrebno posredovanje romskih pomocnikov kasneje
zmanjsevati, saj neposreden stik s slovenskim vzgoijiteljskim kadrom pospesi u¢enje slovenskega
jezika.

Udece se skupnosti




6)

V.7.

Vzpostavitev u€eCih se skupnosti med strokovnimi delavci v vrtcu le-tem pomaga krepiti
kompetence preko izmenjave izkusen;j in izzivov ter prenosa znanj. S tem se krepi individualna in
kolektivna kompetentnost, sodelujoci pa pridobijo prostor, kjer so sliSani z vsemi svojimi izzivi in
vprasaniji.

ZagovornisSke akcije

Za krepitev kompetenc v vrtcih so pomembne tudi zagovorniSke akcije, s katerimi se dvigne
zavedanje o pomenu najzgodnejSega obdobja, ki ga ima za izobrazevanje in socializacijo ter s
tem povezanih investicij v tem obdobju.

Krepitev kompetence strokovnih delavcev za delo z romsko populacijo v osnovni Soli

Zaradi vecje zahtevnosti u€nih programov je izzivov v osnovni 3oli 8¢ mnogo ve¢ kot v vrtcu. Otroci iz
najbol;j ranljivih druzin vstopijo v Solo s pomanjkanjem ali neobstojem znanja slovenskega jezika, nevajeni
delovne strukture in odnosnih obi¢ajev vecinskega prebivalstva.

Po drugi strani so strokovni delavci premalo usposobljeni za delo z romskimi otroki. Posledica je zelo
nizek odstotek romskih otrok, ki uspeSno zaklju¢i osnovno Solanje — zlasti v jugovzhodni Sloveniji.

Podrocje zato odpira mnoga kompleksna vpraSanja na sistemski ravni, na katera je potrebno naijti
odgovore.

Vloga ravnateljev v procesu sprememb je prepoznana kot kljuéna, in sicer od ozaveS€anja do
vzpostavitve organizacijskih pogojev za kompetentno delo z romskimi otroki.

Osnovna priporodila so enaka kot za strokovne delavce v vrtcu:

1)

Usklajen sistemski pristop od ravni drzave do $ol in vrtcev

Pomembno je, da so pristopi na ravni drzave, obc¢ine in Sole oz. vrtca usklajeni. Podlaga so strateski
dokumenti z jasno vizijo, razvojnim nacrtom in naborom kompetenc za delo z romskimi otroki.
Strategija ne sme ostati »dokument v predalu«, pa€ pa je njeno izvajanje potrebno spremljati,
evalvirati in nadgrajevati.

2)

3)

4)

Oblikovanje in implementacija nabora kompetenc strokovnih delavcev 8ol za delo z romskimi
otroki

Oblikovati nabor kompetenc strokovnih delavcev Sol za delo z romskimi otroki.

Aktive za ravnatelje Sol z romskimi otroki seznaniti z naborom kompetenc.

Zagotoviti razvoj kompetenc za vse strokovne delavce v Solah, ki imajo stik z romskimi otroki
in/ali njihovimi starsi.

Zagotoviti organizacijske pogoje za razvoj in prenos kompetenc (npr. nadomesc€anje delavcev v
¢asu njihovih usposabljanj zunaj institucije, prenos znanja in izku$enj novim kolegom itd.).

Ozaves€anje in krepitev _motivacije ravnateliev in strokovnih delavcev za kompetentno delo z
romskimi otroki

Obiski ravnateljev in drugih strokovnih delavcev Sol v romskih naseljih so eden najmoc¢nejSih
ukrepov ozavesc€anja. Mnogi vodstveni in strokovni delavci nimajo prave podobe o razmerah v
socialno najbolj ogrozenih romskih naseljih, zato se v otroke in njihove izzive ne morejo ustrezno
vziveti. Obisk kadra na terenu velikokrat sprozi preboj v razumevaniju situacije in konstruktivno
pripomore k motiviranosti za kompetentno delovanje z romskimi otroki in starsi.

Redno informiranost ravnatelja z razmerami v romskem naselju vklju€iti v opis delovnih nalog
ravnatelja.

Udece se skupnosti




5)

6)
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8)

9)

Vzpostavitev uCeCih se skupnosti med strokovnimi delavci v 3oli pomaga krepiti kompetence
preko izmenjave izkuSenj in izzivov ter prenosa znanj. S tem se krepi individualna in kolektivha
kompetentnost, sodelujoCi pa pridobijo prostor, kjer so sliSani z vsemi svojimi izzivi in vprasaniji.

ZagovornisSke akcije

Za krepitev kompetenc v Solah so pomembne tudi zagovorniske akcije, s katerimi se dvigne
zavedanje o pomenu najzgodnejSega obdobja, ki ga ima za izobrazevanje in socializacijo ter s
tem povezanih investicij v tem obdobju.

Ozaves€anije in krepitev motivacije ravnateljev in strokovnih delavcev Sol za kompetentno delo z
romskimi otroki

Obiski ravnateljev in drugih strokovnih delavcev v romskih naseljih.

Redna informiranost ravnatelja z razmerami v romskem naselju vklju€iti v opis delovnih nalog
ravnatelja.

Ravnatelj zagotovi izvedbo kakovostnih in prakti€no usmerjenih usposabljanj za strokovne
delavce, kot npr.: senzibilizacija za romsko kulturo; upo$tevanje prilagoditev v u¢nem procesu;
napotki za delo z romskimi u€enci; sodelovanje z romskimi starsi; sodelovanje z zaskrbljenimi
starsi iz veg€inskega prebivalstva itd.

Ravnatelj podpre strokovne delavce za dodatna usposabljanja (zunaj Sole) za krepitev
kompetenc za delo z romskimi otroki, tako da jih spodbuja k udelezbi in ustrezno organizira delo v
Casu odsotnosti (npr. nadomesc¢anje pri pouku).

Posebna podpora je potrebna za strokovne delavce v 1. razredu osnovne Sole, saj so le-ti
sooCeni Se z dodatnimi izzivi — od nerazumevanja slovenscine do tezav s Solsko dnevno strukturo
in pricakovanimi vedenji v Solskem procesu.

Pridobiti najbolj kompetentne strokovne delavce

Zaradi strokovne zahtevnosti je potrebno najti nacine, kako za delo z romskimi otroki pridobiti,
motivirati in obdrzati najkakovostnejSe strokovne delavce. Ob tem je bilo na dogodku posebej
izpostavljeno, da se morajo strokovni delavci pri sebi vprasati, ali je njihovo delo z otroki
poslanstvo ali zgolj hoditi v sluzbo in opravljati naloge. Prav na tem podrocju je zato kljuéno
obdobje, ko se strokovni delavci (vzgojitelji, ucitelji) oblikujejo (profesionalno formirajo), obdobje
njihovega formalnega (srednjeSolski in Studijski programi) in neformalnega izobrazevanja (razna
formalna in neformalna izobrazevanja, usposabljanja itd. v €asu zaposlitve).

Senzibilizacija starSev vedinske populacije

Potrebna je senzibilizacija starSev, da se zmanjSa njihova negativha nastrojenost proti Romom.
Zaceti je potrebno s starsi, ki sodelujejo v svetih starSev; nato pa programe senzibilizacije razsiriti
na preostale starse.

Razmislek o dodatnih oziroma novih programih, ki bodo bolj prilagojeni (tudi) romskim otrokom
oziroma otrokom s primanijkljaji zaradi slabega socialno-ekonomskega polozaja druzin

Strokovni delavci v okoljih, kjer zZivijo Romi (Se posebej na obmocju Dolenjske in Bele krajine)
ugotavljajo, da so obstojeci Solski programi in uéni nacrti izredno tezki za romske otroke, Se
posebej tiste, ki prihajajo iz druzin, ki so podvrzene izredno slabim socialno-ekonomskim in
bivanjskim razmeram. IzhodiS¢e teh otrok z vidika razvitosti besednega zaklada in razumevanja
pojmov je zelo drugacno od izhodisa vecine otrok vecinskega prebivalstva (strokovni delavci
zaznavajo velike primanjkljaje in ugotavljajo, da ti otroci ne razumejo pojmov, kot so npr. dolina,
kompas itd., kar je velikokrat veCja ovira od kompleksnejSih Solskih predmetov, kot je npr.
matematika). Ta problem postane Se zlasti o€iten na predmetni stopnji, kjer so ucitelji Se manj
usposobljeni in opremljeni (kompetence, ¢as) za delo z romsko populacijo.

Nekateri ucitelji v Zelji, da romske otroke vendarle obdrzijo v Soli in ne prepustijo ulici oziroma
naselju, romskim otrokom spus$cajo kriterije (t. i. »romska dvojka«). To sprozZi jezo in dvom o
pravi¢nosti na strani vecinskega prebivalstva. Tezava se izkaze tudi kasneje, ¢e otrok zeli




nadaljevati Solanje v srednji 3oli, kjer se izkaze, da ni pridobil dovolj osnovhega znanja za
sledenje pouku.

Sole s prilagojenim programom niso resitev, saj v primeru vegine romskih otrok iz ranljivih okolij
ne gre za telesne ali duSevne motnje, pa¢ pa za drugacno socializacijo v najzgodnej$ih letih in
primanjkljaje, ki jih je nemogo&e nadomestiti v Solah skozi osnovno3olsko izobraZevanje.

Otroci, ki imajo odlo¢bo o obiskovanju prilagojenih programov, so kasneje tezje zaposljivi od
ucenceyv, ki zakljucijo redne Solske programe.

V Solah s prilagojenimi programi je trenutno nesorazmerno veliko Stevilo romskih otrok. Ta
razmerja — in vzroke zanje — je potrebno preuciti in strateSko nasloviti.

Udelezenci so predlagali nujno oblikovanje podpornih programov za starSe, kot so bile v
preteklosti npr. 3ole za starSe (v 80. letih 20. stol.).

V.8. Sirjenje mreze in usposobljenosti romskih pomoénikov

Romski pomoc¢niki so se izkazali kot koristen institut podpore romskim otrokom pri vkljuéevanju v
izobrazevalni sistem. Ceprav njihovo $tevilo naras¢a, pa so potrebe veliko vedje od trenutno
razpolozljivega kadra; glede na porast natalitete zlasti v najbolj socialno Sibkih romskih okoljih pa bodo
potrebe v prihodnosti le Se vedje. Zato je nujna celovita, sistemska in vzdrzna ureditev statusa romskih
pomocnikov.

Ugotovitve in priporogila:
1) Sistemizacija delovhega mesta »romski pomocnik« ali »multikulturni pomoé&nik«
V podporo trajni ureditvi statusa je potrebno delovno mesto sistematizirati. Potreben je razmislek
0 nazivu: ker se bodo potrebe po tovrstnih pomoc¢nikih zaradi migracij vec€ale, je morda stratesko
ustreznejsi naziv »multikulturni pomocnik«.
Potrebe po tovrstnih pomoc¢nikih so tako v vrtcih kot osnovnih Solah.

2) Identificirati potenciale in vzgojiti nove romske ali multikulturne pomo¢nike
Ena kljuénih ovir pri krepitvi mreze romskih pomocnikov je pomanjkanje oseb v lokalnem okolju
(zlasti v najbolj ranljivih naseljih), ki bi lahko prevzele viogo romskih pomocnikov. Za to je
pomemben celovit in strateSki pristop k prepoznavanju oseb s potencialom za delo romskega
pomocnika in jih aktivno podpreti pri razvijanju kompetenc.

3) Primerna zahtevana izobrazba
Glede na dejansko stanje — pomanjkanje romskih pomocnikov — je potrebno razmisliti o primerni
zahtevnosti izobrazbe glede na naloge in kadrovske vire. Predlog je V. stopnja izobrazbe.

4) Sodelovanije s starsi
Romske pomocnike je potrebno usposobiti tudi za sodelovanje z romskimi starsi, saj je njihova
aktivna podpora otrokom eden klju¢nih dejavnikov uspeha pri izobrazevanju romskih otrok.

V.9. Krepitev zavedanja u€encev vecinske populacije za socialno praviénost in medkulturno
obcutljivost
Krepitev zavedanja starSev_vecinske populacije za socialno praviénost in medkulturno
obcutljivost

Med ucenci in starSi veCinske populacije je potrebno krepiti zavedanje za socialno pravi¢nost in
medkulturno obcutljivost. Nacini so razli¢ni: od delavnic do predstavitve pozitivnih primerov in praks,
sreCevanja v zivo, obelezenja praznikov, u€enja ustreznih vrednot, odpiranja pogovorov o tej temi,
soustvarjanje win-win resitev ...

Ugotovitve in priporodila:
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1) Senzibilizacija u€encev:

e Delavnice v Solah (o stereotipih; predsodkih; medkulturni obdutljivosti; vrednostnih sistemih;
obicajih in navadah ...) in izkuSenjsko u€enje — kako je »biti del manjSine«

Vecdja zastopanost romskih (in drugih medkulturnih) vsebin v uénih gradivih

Spoznavanje pozitivnih praks in modelov

Dan medkulturne raznolikosti

Stik z romskim naseljem in njihovimi prebivalci

Razvijanje vrednot solidarnosti

2) Senzibilizacija starSev:

o Krepitev zavedanja o prednostih vklju¢evanja Romov v druzbo (v Solo, sluzbo, ...); na nacin, da
vsi pridobimo — »win-win« ter Zivljenja v medkulturni druzbi

Spoznavanje pozitivnih praks in modelov

Spoznavanije kulture, obi€ajev, navad — skozi skupna izobrazevanja, dogodke, ,praznovanja
Vzajemno ucenje med kulturama

Nicelna toleranca do diskriminatornih praks

V.10. Spremljanje in evalviranje napredka glede izobrazevanja romskih otrok

Evalvacija napredka je delikatno pocetje, saj tr¢i na ve¢ sistemskih in kognitivnih ovir: varovanje osebnih
podatkov (o etniéni pripadnosti, zdravstveni podatki itd.), obc&utljiva potencialna kategorizacija romskih
druzin in nevarnost stigmatizacije, vloga in nepristranskost evalvatorjev, izkljuevanje Romov
(uporabnikov) iz procesov evalviranja itd.

Vsekakor je potreben senzibilen, celovit in multidisciplinaren pristop z jasnim namenom (izboljSevanja
situacije) in konkretno opredeljenimi cilji.

1. Povzetek

Usposabljanje strokovnih delavcev za delo z romskimi otroki v vrtcu in Solah ne bi smelo biti prepuséeno
naklju¢ni motiviranosti vodstva in delavcev, temve¢ bi moralo biti urejeno sistemsko, z opredeljeno vizijo,
razvojnim nacrtom ter naborom kompetenc.

Ozaves€anje in usposabljanje poteka od zgoraj navzdol: osveSCeni in usposobljeni vodstveni delavci
zagotovijo razvoj kompetenc vseh zaposlenih, ki so v stiku z romskimi otroki. Eden najucinkovitejsih
nacinov motiviranja za pridobivanje kompetenc je reden stik s terenom, kjer vodstveni in strokovni delavci
spoznajo dejanske Zivljenjske razmere ter izzive romskih starSev in otrok.

Obiskovanje vrtca in sodelovanje romskih starSev sta prepoznana kot klju¢na dejavnika uspeha
izobrazevanja romskih otrok. Prvi vzvod je zato izgradnja zaupanja romskih druzin do vrtca. Le-to najbolj
podpre redno obiskovanje romskih naselij s strani delavcev vrtca. Za uspesno izvajanje teh »outreach«
dejavnosti pa je potrebna sistemska zagotovitev kadrovskih virov in kompetenc. Obiskovanje romskih
naselij presega obicajni nabor del in nalog vrtca. Na sedanji tocki je vse prepusceni nakljuéni iniciativnosti
ozavescenih vodstev in strokovnih delavcev, kar pa ni vzdrzno na dolgi rok.

Prisotnost romskih pomocnikov v izobrazevalnem sistemu je izkazano koristna, zato naj bi postala
sistemski ukrep, tako v vrtcu kot v Soli, vendar pa je potreben premislek glede njihove vloge v razli¢nih
fazah izobrazevalnega procesa — da ne postanejo ovira hitrejSemu razvoju otroka.

Uspesno obiskovanije Sole je za romske otroke, ki ne obvladajo slovenskega jezika, nemogoce. Vendar te
tezave ne gre resevati tako, da so Romi usmerjeni v prilagojene programe, saj so tako Se tezje zaposljivi.
Potrebna je intenzivna krepitev uCenja slovenskega jezika in razmislek o morebitnih novih oziroma
dodatnih podpornih programih, namenjenih starSem in otrokom. Na sistemski ravni bi bilo smiselno z
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ustreznimi ukrepi zagotoviti obiskovanje vrtca zadnji 2 leti pred vstopom v 3olo za vse, ki ne obvladajo
slovenskega jezika.

Tako kot senzibilizacija in usposabljanje pedagoskih delavcev je potrebna tudi senzibilizacija veCinskega
prebivalstva. Vrtec in Sola sta pomembno mesto, kjer se krepi veckulturna osveS€enost.

Postavljanje ciliev za Rome in evalvacija napredka morata potekati na nacine, da so Romi aktivno
vkljuc€eni.

Zapisali: mag. Marjeta Novak in Natalija Vrhunc, mag.; moderatorki dogodka
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