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Na podlagi četrtega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, 32/25, v nadaljevanju: ZJU-1) in prvega odstavka 6. člena ter 7. člena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga del (Uradni list RS, št. 104/25) Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti objavlja interni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta za nedoločen čas, s trimesečnim poskusnim delom in polnim delovnim časom:

podsekretar (m/ž, šifra DM 4).
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje oziroma morajo imeti:

· sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z organom državne uprave ali drugim državnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vključena v interni trg dela, 
· morajo biti imenovani v uradniški naziv ali jim naziv miruje v skladu ZJU-1,
· visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolsko univerzitetno izobrazbo (prejšnjo) oziroma specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/specializacijo po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnjo) oziroma magistrsko izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje) ali magistrsko izobraževanje (drugo bolonjsko stopnjo)/magistrsko izobrazbo (drugo bolonjsko stopnjo),
· najmanj 6 let delovnih izkušenj,
· osnovna raven znanja tujega jezika,
· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.
Kandidat mora izkazati izpolnjevanje pogojev, in sicer mora vse natečajne pogoje  izpolnjevati najkasneje na dan izteka roka za vložitev prijave.
Za delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. 
Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. 
Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, če ima kandidat zaključen specialistični študij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti. Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za eno leto, če ima kandidat opravljen pravniški državni izpit oziroma pravosodni izpit. 

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z določbami ZJU-1 in/ali so se udeležili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se šteje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 100. členu ZJU-1. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje za imenovanje v naziv, predpisano v skladu s 101. členom ZJU-1.
Znanje tujega jezika na osnovni ravni se dokazuje:
· na podlagi zaključenega srednješolskega izobraževanja, če je bil tuji jezik del učnega načrta,

· na podlagi potrdil o znanju tujega jezika najmanj na ravni Sveta Evrope A2,

· z dokazilom, da se je oseba šolala v tujem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe: osnovno, srednjo, do- ali podiplomsko), 

· z dokazilom, da je oseba vsaj šest mesecev opravljala delo v tujini v tujem jeziku.

Delovno področje: 

· samostojno oblikovanje ključnih sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv s področja financ in proračuna,

· opravljanje drugih najzahtevnejših nalog s področja financ in proračuna,

· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah s področja financ in proračuna,

· izvajanje aktivnosti s področja priprave proračuna, izvajanja proračuna, spremljanja njegove porabe, likvidnosti in poročanja o izvrševanju,

· izvajanje aktivnosti na področju sofinanciranja narodnih skupnosti in romske skupnosti (načrtovanje, priprava, izvajanje, spremljanje) ter priprava različnih poročil z delovnega področja Urada,

· opravljanje drugih nalog po navodilu predstojnika.
Prijava mora vsebovati:
· pisno izjavo, da ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z organom   državne uprave ali drugim državnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vključena v interni trg dela, 
· pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti razvidni raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) pridobitve izobrazbe ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

· pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiše delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu. Za dokazovanje delovnih izkušenj z opravljanjem drugega dela, ki ni bilo delovno razmerje, naj opis delovnih izkušenj vsebuje navedbo naročnika dela, datum začetka in konca opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe se zahteva za opravljanje teh del,

· pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, če je usposabljanje opravil,
· pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede imenovanje v uradniški naziv ali o mirovanju naziva v skladu z ZJU-1, iz katere je razviden naziv, ki ga kandidat ima,

· pisno izjavo o znanju tujega jezika,
· izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja interni natečaj, pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih alinej iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.
Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na priloženem obrazcu z natančno izpolnjenimi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev. 
Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniškem delovnem mestu podsekretar v uradniškem nazivu podsekretar z možnostjo napredovanja v naziv sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in trimesečnim poskusnim delom. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodbo o zaposlitvi oziroma bo izvedena premestitev s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi na uradniško delovno mesto podsekretar. 
Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 28. plačni razred oz. 2.785,27 EUR bruto, pri čemer kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24).
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Urada Vlade Republike Slovenije za narodnosti, Gregorčičeva ulica 27, 1000 Ljubljana oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti opravlja svoje naloge.
Kandidat vloži prijavo v elektronski obliki na elektronski naslov gp.un@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletnem portalu GOV.SI v zbirki delovnih mest (https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/). Rok začne teči naslednji dan po objavi in se konča z iztekom zadnjega dne.  Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta način, ni bila vložena. 
V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki pošlje prepozno ali nepopolno prijavo. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, navedenih v besedilu internega natečaja, ali iz katere ni mogoče razbrati, da kandidat izpolnjuje natečajne pogoje. Če je vloga nepopolna, se kandidata ne pozove k dopolnitvi. Prijava je prepozna, če je informacijski sistem organa ni prejel pred iztekom roka. Obravnavane bodo samo popolne in pravočasne prijave.
Ostale informacije:
Za dodatne informacije o izvedbi internega natečaja se lahko obrnete na Majo Peternelj, telefon: 01 478 1564, za informacije o delovnem področju razpisanega delovnega mesta pa na Petro Pozderec, telefon: 01 400 1180.
Na Ministrstvu za javno upravo je na povezavi Seznam-organov-vkljucenih-v-interni-trg-dela.docx objavljen seznam drugih državnih organov in uprav lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela.
Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI v zbirki delovnih mest (https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/).

Kandidatom, ki bodo sodelovali v postopku internega natečaja se pošlje pisno obvestilo o zaključku postopka po elektronski poti na elektronski naslov, ki ga je kandidat za namen obveščanja navedel v prijavi na interni natečaj. 

V besedilu objave so izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske. 

Danica Polak Gruden









         Direktorica
Priloga: obrazec vloga za zaposlitev.
