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Na podlagi 58. ¢lena in drugega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
§t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF,
158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odI. US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju ZJU)

Urad RS za makroekonomske analize in razvoj, Gregorcic¢eva 27, 1000 Ljubljana,
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovhega mesta,

VISJI SVETOVALEC, sifra delovnega mesta: 126, v Sluzbi za sploSne zadeve, za nedolocen
Cas, s 6-mesecnim poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— konc¢ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja);

— najmanj 4 leta delovnih izku$enj;

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat usposabljanja
nima opravljenega, ga bo moral opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi na podlagi napotitve s strani delodajalca, ki krije stroSke tega usposabljanja);

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— znanje uradnega jezika;

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 6
mesecev;

— zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusSnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo
niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri C¢emer se upoSteva ¢as opravljanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino, ¢e ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko
izobrazbo (2. bolonjska stopnja).



Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv mora javni usluzbenec, v skladu s prvim
odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Za
javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU
in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. ¢lenu ZJU.

Naloge delovnega mesta so:

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv,

— priprava analiz in porocil ter sodelovanje pri drugih teko€ih nalogah organa,

— podpora izvajanju nalog glavne pisarne, koordinacija podpore za IS SPIS (dokumentarno
gradivo),

— tehni¢na pomo¢€ sodelavcem (MS Windows, MS Office) in koordinacija z zunanjimi izvajalci,

— pomoc pri nabavi programske in strojne opreme (licence, racunalniki, telefoni ipd.),

— opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma vodstva.

Zeljena znanja in sposobnosti za zasedbo delovnega mesta so:

— obvladovanje operacijskih sistemov MS Windows, racunalniSkihn omrezij in programskih
paketov MS Office,

— znanje dela z raCunalnikom,

— vi§ja raven znanja tujega jezika.

Prijava mora biti obvezno oddana na obrazcu "Vloga za zaposlitev", ki je sestavni del objave

javnega natecaja in mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven, naziv in program izobrazbe ter leto in ustanova, pri kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, ¢as trajanja dela datumsko od do,
opis dela ter raven zahtevane izobrazbe na delovhem mestu),

3. izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ima znanje uradnega jezika,

e ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev,

e zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

4. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Uradu RS za makroekonomske
analize in razvoj pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Izpolnjevanje zahtevanih pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo pisne "lzjave o izpolnjevanju
pogojev" (obrazec je sestavni del obrazca "Vloga za zaposlitev"). Ce kandidat ne soglasa z
vpogledom v uradne evidence (ne podpiSe izjave), mora vlogi sam priloziti ustrezna dokazila.
Obravnavane bodo samo pravoc¢asne in popolne prijave.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev, se v skladu z 21. élenom Uredbe o postopku
za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS,
§t. 139/06 in 104/10) ne bodo uvrstili v izbirni postopek.



Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovho razmerje za nedoloCen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in 6-mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu visji
svetovalec opravljal v nazivu vi§ji svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec
Il in viSji svetovalec I. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Urada RS za makroekonomske
analize in razvoj, Gregorciceva 27, Ljubljana.

Kandidati posljejo prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu "Vloga za zaposlitev" v zaprti
ovojnici z oznacbo: "1101-1/2023/1 - za javni natecaj — visji svetovalec - 126", na naslov: Urad
RS za makroekonomske analize in razvoj, Gregorcic¢eva 27, 1000 Ljubljana, in sicer do vkljuéno
18. 8. 2023. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, e je oddana na posto
priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.umar@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave
ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 60 dni po zakljuéku javnega natecaja.
Obvestilo o kon€anem postopku javnega natecaja bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave GOV.SI Sl https://www.gov.si in spletni strani Urada RS za makroekonomske
analize in razvoj https://www.umar.gov.si/o-umar/javna-narocila-in-razpisi/ .

Informacije o javhem nateCaju v zvezi z delovnim podrocjem daje mag. SaSo Stikovi¢, vodja
Sluzbe za sploSne zadeve, tel. 01 478 10 09, v zvezi z izvedbo postopka javnega nateCaja pa
Vesna Lozar, tel. 01 478 10 87.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moSke in Zenske.

Mag. Marijana Bedna$
direktorica
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