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V zvezi s predlogom 10325-212, posredovanim preko spletnega portala »predlagam. vladi. si«,
ki se nanaSa na delo na domu, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti posredujemo naslednje staliSce.

Bistvena znacilnost pri tej obliki zaposlitve je ta, da delavec opravlja delo na svojem domu ali v
prostorih po svoji izbiri, ki so izven prostora delodajalca. Za delo na domu Se Steje tudi delo na
daljavo, ki ga delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije. Za delo na domu mora biti
podano ustrezno soglasje volj delodajalca in delavca, ki se izrazi v sklenitvi posebne pogodbe o
zaposlitvi za delo na domu. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — Z2ZSDT, 33/16 — PZ-F, 15/17 odl. US in 22/19 — ZPosS, v nadaljevanju ZDR-1) dolo¢a,
da se s pogodbo o zaposlitvi med delodajalcem in delavcem uredijo pravice, obveznosti in
pogoji, ki so odvisni od narave dela na domu. Izrecno je dolo€eno, da ima delavec pravico do
nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu, pri emer se viSina nadomestila
doloéi s pogodbo o zaposilitvi.

Delodajalec je dolzan zagotavljati varne pogoje dela na domu. O nameravanem organiziranju
dela na domu je dolzan, pred zacetkom dela delavca, obvestiti in§pekcijo za delo. InSpektor za
delo delodajalcu prepove organiziranje ali opravljanje dela na domu, €e je delo na domu
Skodljivo oziroma &e obstaja nevarnost, da postane Skodljivo za delavce, ki delajo na domu, ali
za Zivljenjsko in delovno okolje, kjer se delo opravlja, ter v primerih, ko gre za dela, ki se ne
smejo opravljati kot delo na domu, kar tako dolo€a zakon ali drug predpis.

Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri v dogovoru z
delodajalcem, ima enake pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih delodajalca, vklju¢no
s pravico do sodelovanja pri upravljanju in sindikalnega organiziranja. Leta 2007 je bila
opravljena analiza pravne ureditve fleksibilnih oblik zaposlovanja v luci evropskega socialnega
modela prozne varnosti, ki je pokazala, da ni vecjih teZav v zvezi z veljavno pravno ureditvijo
dela na domu, ki se opravlja na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi, da pa v okviru
formalnega delovnega razmerja te oblike dela ni zelo veliko. Dana je bila pobuda, da bi bilo
primerno predvideti bolj prozne moZnosti za za¢asno opravljanje dela na domu ali za
kombiniranje »klasi€nega« opravljanja dela v prostorih delodajalca z delom na domu.
Upostevaje navedeno se je ob sistemski spremembi zakona (ZDR-1) v smislu jasnejSe ureditve
in zaradi motiviranja SirSih moznosti uporabe kombinacij dela na domu z uporabo informacijske
tehnologije, izrecno dolo€ila mozZnost, da se s pogodbo o zaposlitvi delodajalec in delavec



dogovorita, da bo delavec opravljal delo na domu le del delovnega Casa delodajalca (za
posamezen dan v tednu ali nekaj ur).

Upostevaje navedeno ugotavljamo, da so dolocbe ZDR-1, ki urejajo moznost opravljanja dela
na domu primerne in skladne z mednarodnimi dokumenti. Delo na domu predstavlja fleksibilno
obliko zaposlitve, o kateri se lahko dogovorita delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi,
upostevaje tako interese delavca kot tudi interese delodajalca. V praksi se ta oblika dela zaradi
razvoja informacijske tehnologije vse bolj uveljavlja (delo na daljavo - telework), k vedji
»popularizaciji« tovrstnih razmerij bi vsekakor pripomogle tudi morebitne subvencije, kar pa je
seveda odvisno od finan€nih moznosti.

S spostovanjem,

Pripravila:
Tatjana PleSnik
sekretarka
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vodja Sektorja za delovna razmerja
in druge oblike dela
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