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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007 — UPB3 in 65/2008,
69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E, 40/2012-ZUJF, 158/20 - ZintPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 — odl. US in 3/22 - ZDeb, v nadaljevanju ZJU) Republika Slovenija, Urad Viade RS za
komuniciranje, Gregorc¢iceva ulica 25, 1000 Ljubljana objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC (Sifra DM 214)

v Sektorju za promocijo Slovenije, za nedoloc¢en ¢€as, s polnim delovnim ¢asom in s
poskusno dobo Sestih (6) mesecev.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih
doloc¢ajo predpisi s podroc¢ja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- najman;j 5 let delovnih izkuSen;;

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga mora opraviti
v 1 letu od sklenitve delovnega razmerja);

- osnovna raven znanja tujega jezika;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnhomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno, oziroma pripravnidtvo, opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. Clena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih se za delovna mesta oziroma
nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva pa se
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izku$nje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem
mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljuéen
specialisticni Studij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, aliima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona
o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje,
da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v



skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Delovno podrocje - naloge:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog;

- Sodelovanje pri razvoju znamke | FEEL SLOVENIA in SINFO;

- Urejanje promocijskih publikacij;

- Nacrtovanje vsebin in upravljanje z druzbenimi mediji;

- Avdio in video snemanije ter fotografiranje dogodkov;

- Pomo¢ pri organizaciji dogodkov in sodelovanje na dogodkih;

- Urejanje in objavljanje na spletnih straneh;

- lzvajanje javnih naroCil s podrocja dela;

- Druge naloge po navodilu delodajalca.

Kandidat naj k svoji prijavi prilozi vsaj dve svoji objavi na instagramu ali spletni strani, ali
povezavo do svoje spletne strani, ¢e jih ima.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela, ki ga je
opravljal, ter navedbo stopnje izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto);

3. pisho izjavo o osnovni ravni znanja tujega jezika;

4. pisno izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

5. pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Uradu Viade RS za
komuniciranje pridobitev podatkov iz uradne evidence.

Prijava se obvezno odda na prilozenem obrazcu »Obrazec-za-prijavo-214«. Zazeleno je, da
kandidat prijavi prilozi tudi kopijo dokazila o izobrazbi (diploma) in zivljenjepis.

Izpolnjevanje zahtevanih pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo pisne »lzjave o izpolnjevanju
pogojev« (del priloZzenega obrazca za prijavo). Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne
soglasa (ne podpiSe izjave), mora vlogi sam priloziti ustrezna dokazila; v nasprotnem primeru
kandidat ne bo uvr§cen v izbirni postopek.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi in prilozene
dokumentacije, na podlagi pisnega preizkusa kandidatov ter na podlagi razgovora oziroma s
pomocjo drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V izbirni postopek se v skladu z 12. in 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Ur. I. RS, §t. 139/06 in 104/10) uvrstijo
samo popolne in pravocasno prispele prijave ter le tisti kandidati, ki izpolnjujejo pogoje iz razpisa.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno razmerje za nedolocen ¢as
s poskusno dobo Sestih (6) mesecev.



Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu vi§ji svetovalec opravljal v uradnisSkih nazivih visji
svetovalec Il in vi§ji svetovalec I. Izhodis¢ni placni razred za to delovno mesto je 38. placni razred
(2.030,17 evra bruto, po trenutni zakonodaji). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Urada Vlade RS za komuniciranje, Gregorci¢eva ulica 25, Ljubljana oziroma v njegovih drugih
uradnih prostorih, mozZno pa je tudi ob&asno delo od doma.

Kandidati vlozijo prijavo v pisni obliki, ki jo posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni natecaj
- DM 214«, na naslov: Urad Vlade RS za komuniciranje, Gregorci¢eva 25, 1000 Ljubljana, in
sicer v roku 15 dni po objavi javhega nate€aja na osrednjem spletnem mestu drZzavne uprave
www.gov.si in Zavodu RS za zaposlovanje.

Za prijavo v pisni obliki Steje tudi prijava v elektronski obliki, poslana na elektronski naslov:
kadrovska.ukom@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. V
primeru elektronske prijave morajo kandidati v zadevo elektronskega sporocila vpisati »Za javni
natecaj - DM 214«.

Obvestilo o kon¢anem javhem natec€aju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne
uprave www.gov.si.

Informacije v zvezi s tem javnim nateCajem dobite vsak delovni dan med 10.00 in 12.00 na
telefonski Stevilki 01 478 2690 (Spela Vovk).

V besedilu javnhega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

Stevilka: 110-8/2024/3
Datum: 25. 11. 2024

Petra Bezjak Cirman . r.,
direktorica

po pooblastilu §t.: 100-31/2010/173:
mag. Valerija Obu
vodja kadrovskega poslovanja



		2024-11-25T15:28:40+0100
	Valerija Obu




