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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007 — UPB3 in 65/2008,
69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E in 40/2012-ZUJF, v nadaljevanju ZJU) Urad Vlade RS za
komuniciranje, Gregor¢i¢eva ulica 25, 1000 Ljubljana objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta

PODSEKRETAR (Sifra DM 29)

v Sluzbi za sploS$ne zadeve za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in 3 (tri) meseénim
poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prej$nje)/visoko$olska univerzitetna izobrazba
(prejdnja) ali specialisticno izobrazevanje po visoko$olski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visoko$olski strokovni izobrazbi (prej$nja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokoS$olski strokovni izobrazbi (prej$nje)/magisterij po visoko$olski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- najman;j 6 let delovnih izku$en;,

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga lahko opravi
naknadno),

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

- osnovna raven znanja angleskega jezika,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravhomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev.

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih se za delovna mesta oziroma
nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva pa se
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izku$nje skraj$ajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem
mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en
specialisti¢ni Studij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona
o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se $teje,
da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v



skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Izbrani kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega, ga mora opraviti
najkasneje v treh (3) mesecih po sklenitvi delovnega razmerja.

Delovno podrocje - naloge:
- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja urada,
- samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- opravljanje drugih najzahtevnej$ih nalog,
- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov,
- priprava pogodb, odlocb, predpisov in drugih pravnih aktov,
- izvajanje najzahtevnejsih kadrovskih nalog,
- izpeljava postopkov javnega narocanja,
- strokovno delo v zvezi s pripravo pravnih aktov urada.

Prijava mora vsebovati:

1. Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.

2. Opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela, ki ga je opravljal, ter
navedbo stopnje izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto).

3. Pisno izjavo o znanju angleskega jezika na osnovni ravni.

4. Pisno izjavo kandidata, da:

e je drZzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravhomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est
mesecev,

e zoper njega ni bila viozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

5. Pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Uradu Viade RS za
komuniciranje pridobitev podatkov iz uradne evidence.

Kandidatom priporoéamo, da prijavo oddajo na obrazcu, ki je priloga te objave in vsebuje vse
zahtevane izjave. Zazeleno je, da je prijavi priloZen tudi Zivljenjepis.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem in delovnimi izku$njami s podrocja
delovnopravne zakonodaje, priprave pravnih aktov in upravnega poslovanja drzavnih organov.

V skladu z 21. ¢&lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in pravosodnih organih (Ur. list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat,
ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije, na podlagi pisnega preizkusa kandidatov oziroma s pomocjo morebitnih drugih
metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno razmerje za nedolo¢en ¢as
s polnim delovnim ¢asom in 3 (tri) mese¢nim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podalj$a
v primeru za¢asne odsotnosti z dela.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu podsekretar opravljal v uradniSkem nazivu
podsekretar, z mozZnostjo napredovanja v naziv sekretar. Izbrani kandidat bo delo opravljal v
prostorih Urada Vlade RS za komuniciranje, Gregor€i¢eva ulica 25, Ljubljana oziroma v njegovih
drugih uradnih prostorih.

Kandidati vioZijo prijavo v pisni obliki, ki jo po$ljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni nate¢aj
SSZ«, na naslov: Urad Vlade RS za komuniciranje, Gregor¢i¢eva 25, 1000 Ljubljana, in sicer v



roku 10 dni po objavi javnega nate¢aja na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave www.gov.si
in Zavodu RS za zaposlovanje. Za prijavo v pisni obliki $teje tudi prijava v elektronski obliki,
poslana na elektronski naslov: gp.ukom@gov.si, pri &emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. V primeru elektronske prijave morajo kandidati v zadevo elektronskega
sporocila vpisati »prijava podsekretar SSZ«.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni najpozneje v roku 90 dni po objavi javnega nateéaja.
Obvestilo o kon¢anem javnem nate¢aju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne
uprave www.gov.si.

Informacije v zvezi s tem javnim nate¢ajem dobite vsak delovni dan med 10.00 in 12.00 uro na
telefonski Stevilki 01 478 2626 (mag. Valerija Obu).

V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni&ni obliki, so

uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

Stevilka: 100-5/2021/4
Datum: 16. 2. 2021




