
VIŠJI SVETOVALEC - št.  DM: 1001 - 1 delovno mesto
Naloge:
· vodenje najzahtevnejših projektnih nalog s področja brezžičnih in mobilnih telekomunikacij,

· načrtovanje, razvoj in integracija varnostnih rešitev,

· izvajanje najzahtevnejših akcij in raziskav s področja operativnih tehnologij,

· sodelovanje v najzahtevnejših operativno-tehničnih projektih v RS in tujini z delovnega področja.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje) / visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja) / visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja) / visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

· najmanj 4 let delovnih izkušenj,

· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti TAJNO; 
· strokovni izpit za izvrševanje posebnih dolžnosti in pooblastil uradne osebe Slovenske obveščevalno-varnostne agencije.

Želena znanja, sposobnosti in lastnosti:
· poznavanje protokolov, varnosti, samih naprav v brezžičnih omrežjih,
· osnovno poznavanje video in alarmnih nadzornih sistemov,
· izkušnje v razvoju programske opreme v različnih jezikih (C, C++, Java, Python,..) in različnih operacijskih sistemih (Windows, Linux, Android)

· osnovno znanje omrežnih protokolov, principov zaščite v internetnih omrežjih,
· poznavanje in uporaba orodij ter tehnik s področja dela,
· Inovativnost, sposobnost timskega dela ter raziskovalna usmerjenost,
· višja raven znanja tujega jezika,
· osnovno poznavanje globalnih navigacijskih sistemov,
· dobre analitične sposobnosti, smisel za tehnično načrtovanje ter sposobnost odločanja na višjih nivojih,
· poznavanje in uporaba strojne in programske opreme ter informacijsko komunikacijskih sistemov.

Poleg navedenega se od kandidata pričakuje visoka stopnja natančnosti, temeljitosti, sistematičnosti, organiziranosti pri delu  ter odzivnost in profesionalni pristop k nalogam ter ohranjanje diskretnega življenjskega sloga. 

Nudimo:

· dinamično in urejeno delovno okolje,

· možnost osebnega in strokovnega razvoja,

· zanimivo in raznoliko delo na dolgoročnih in kratkoročnih projektih,

· raziskovalno-razvojni (R&D) način dela s stalnim osvajanjem novih znanj.


