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SVETOVALEC - št. DM 1038 - 4 delovna mesta
Naloge:
· vodenje operativnih akcij in raziskav,

· usklajevanje izvajanja posebnih oblik pridobivanja podatkov ter pridobivanje podatkov s tajnim sodelovanjem,

· izdelava obveščevalno-varnostnih poročil in usmeritev,

· pridobivanje in izmenjava podatkov s tujimi obveščevalno-varnostnimi institucijami,

· izvajanje zahtevnejših obveščevalno-varnostnih nalog,

· opravljanje zahtevnejših strokovnih nalog z delovnega področja agencije.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje) / visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), ali visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja) / visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), ali visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja) / visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali višješolsko izobraževanje (prejšnje) / višješolska izobrazba (prejšnja) v skladu s 87. členom ZJU;

· najmanj 7 mesecev delovnih izkušenj;

· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti TAJNO;

· strokovni izpit za izvrševanje posebnih dolžnosti in pooblastil uradne osebe Slovenske obveščevalno-varnostne agencije.

Kandidat, ki nima ustreznega dovoljenja za dostop do tajnih podatkov, ga bo moral pridobiti v postopku varnostnega preverjanja. Kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita za izvrševanje posebnih dolžnosti in pooblastil uradne osebe agencije, ga bo moral opraviti najkasneje 15 dni pred iztekom poskusne dobe, ki traja šest (6) mesecev.
Želena znanja, sposobnosti in lastnosti:

-
pripravljenost na dinamično delovno okolje in delo na terenu,

-
sposobnost prilagajanja različnim okoljem in kulturam,

-
sposobnost hitre organizacije v različnih okoljih,

-
sposobnost prilagajanja različnim, tudi med seboj nepovezanim delovnim vsebinam,

-
višja raven znanja tujega jezika (angleščina),

-
znanje dodatnega tujega jezika,

-
znanje računalniških programov s področja dela,

-
sposobnost timskega dela,

-
socialne spretnosti,

-
komunikacijske veščine.

Poleg navedenega se od kandidata pričakuje visoka stopnja natančnosti, sistematičnosti, organiziranosti pri delu ter odzivnost in profesionalni pristop k nalogam ter ohranjanje diskretnega življenjskega sloga.
Nudimo:

· delovno razmerje za nedoločen čas,

· dinamično in urejeno delovno okolje,

· možnost osebnega in strokovnega razvoja,

· zanimivo in raznoliko delo na dolgoročnih in kratkoročnih projektih,

· raziskovalno-razvojni (R&D) način dela s stalnim osvajanjem novih znanj.
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