
SVETOVALEC, PODROČJE TEMELJNE DEJAVNOSTI 
št. DM: 1062 
(1 delovno mesto)
Naloge:
· pridobivanje in vrednotenje tajnih in drugih podatkov na področju temeljne dejavnosti agencije in nacionalnih interesov Republike Slovenije;

· usklajevanje izvajanja posebnih oblik pridobivanja podatkov ter pridobivanje podatkov s tajnim sodelovanjem;

· priprava usmeritev, poročil in analiz;
· pridobivanje in izmenjava podatkov s tujimi obveščevalno-varnostnimi službami:

· izvajanje zahtevnejših obveščevalno-varnostnih nalog na območju RS in v tujini;
· opravljanje zahtevnejših strokovnih nalog z delovnih področij agencije.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta: 
· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja); 

· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
· končano najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

· najmanj 7 mesecev delovnih izkušenj na zahtevani stopnji izobrazbe
· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;(
· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti TAJNO;(
· strokovni izpit za izvrševanje posebnih dolžnosti in pooblastil uradne osebe Slovenske obveščevalno-varnostne agencije.(
Želena znanja, sposobnosti in lastnosti:
· izkazovanje visoke stopnje interesa za opravljanje dela na temeljnem področju dela agencije, tj. na področju pridobivanja podatkov;

· pripravljenost na dinamično delovno okolje in delo na terenu;

· sposobnost prilagajanja različnim okoljem in kulturam,
· odlično razvite socialne spretnosti;
· odlično razvite komunikacijske veščine (pisne in ustne);
· sposobnost tako timskega kot samostojnega dela;
· samoiniciativno in proaktivno delovanje;

· višja raven znanja angleškega ter znanje dodatnega tujega jezika;

· pripravljenost na poznavanje varnega rokovanja z orožjem.

Od uslužbenca, zaposlenega na navedenem delovnem mestu, se med drugim pričakuje, da bo strokovno opravljal svoje naloge, spretno in načrtovano uporabljal različne pristope za kvalitetno opravljanja tajnega sodelovanja ter z neopaznim življenjskim slogom gradil kakovostno sodelovanje s sodelavci in tako sledil dolgoročnim ciljem agencije. 
Agencija nudi:

· dinamično in urejeno delovno okolje ter
· možnost osebnega in strokovnega razvoja.
( Glejte splošne pogoje.

