
podsekretar, šifra DM: 1071
Strokovnjak za informacijsko in operativno tehnologijo na področju razvoja in vzdrževanja IKT-sistemov (1 delovno mesto)
Slovenska obveščevalno-varnostna agencija vabi v svoje vrste strokovnjake, ki bodo zagotavljali strojno in programsko informacijsko podporo pri izvajanju nalog agencije, skrbeli za hrambo podatkov v elektronski obliki ter razvijali in implementirali programsko opremo, pri svojem delu pa bodo inovativni in odzivni, zmožni razvojnega razmišljanja ter pridobivanja novih znanj in bi želeli postati del strokovne ekipe agencije.
Kandidat mora izkazati sposobnost vodenja najzahtevnejših projektnih nalog na področju informacijskih tehnologij, usklajevanja razvoja najzahtevnejših informacijskih sistemov, vodenja najzahtevnejših operativno-tehničnih projektov in odločanja na najvišjih ravneh.

Poleg navedenega mora imeti:

· končano najmanj visokošolsko univerzitetno (prejšnje) ali specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja);

· najmanj 6 let delovnih izkušenj.
Delovne naloge in področja dela:

· razvoj spletnih rešitev v programskih okoljih Java (JSP, JSF oz. drugo) in/ali C# (ASP.NET, Blazor, Razor MVC idr.),
· razvoj spletnih rešitev v okoljih Angular, React idr.,
· spletne tehnologije REST in SOAP,
· spletni protokoli,
· administracija in uporaba podatkovnih baz MySQL, MariaDB in/ali MS SQL Server,
· razvojna orodja Eclipse in/ali MS Visual Studio (tudi VS Code),
· administracija Linux/Windows sistemov ter uporaba skript bash/PS,
· varnostni protokoli in infrastruktura PKI (kriptografija),
· odločanje na višjih ravneh in vodenje zahtevnih projektov od načrtovanja do izvedbene faze.
Zainteresirani kandidati lahko izpolnjujejo pogoje za eno ali več navedenih področij dela.

Zaželeno je, da ima kandidat naslednja znanja, sposobnosti in lastnosti:

· pripravljenost na stalno nadgradnjo znanja, vedenj in veščin na tem področju;
· višja raven znanja tujega jezika;
· sposobnost timskega in samostojnega dela;
· dobro razvite komunikacijske veščine;

· poznavanje IT strojne in programske opreme ter računalniških mrež.

Od uslužbenca, zaposlenega na navedenem delovnem mestu, se med drugim pričakuje, da bo strokovno opravljal svoje naloge, s spoštljivim odnosom sodeloval z vsemi deležniki delovnih procesov ter se pri svojem delu izkazoval z natančnostjo, s temeljitostjo, sistematičnostjo in z organiziranostjo, hkrati pa ohranjal diskreten način življenja. Agencija mu bo nudila:
· možnost strokovnega izobraževanja z delovnega področja v RS in tujini;
· sodelovanje z zunanjimi izvajalci IKT-storitev (skupni projekti in prenos znanja);
· dinamično delo z uporabniki in zunanjimi deležniki;
· sodelovanje v mednarodnih projektih.

