
SVETOVALEC - PRIPRAVNIK, področje pridobivanja podatkov iz javno dostopnih virov
šifra DM: 1092 (1 delovno mesto)

Naloge:

· zbiranje, vrednotenje in obdelava različnih vrst podatkov iz javno dostopnih virov, pomembnih za zagotavljanje situacijskega zavedanja v okviru nacionalne varnosti, in njihovo nadaljnjo obdelavo v okviru operativne in analitične dejavnosti agencije,

· izdelava obveščevalnih OSINT poročil, analiz, ocen, in napovedi v obliki pisnih izdelkov in ustnih brifingov,

· sodelovanje pri razvoju načrtov za učinkovito rabo OSINT orodij in metodologije,

· opravljanje zahtevnejših strokovnih nalog z delovnega področja agencije

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja); 

· končano najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
· končano najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

· nič delovnih izkušenj;
· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti TAJNO;

· strokovni izpit za izvrševanje posebnih dolžnosti in pooblastil uradne osebe Slovenske obveščevalno-varnostne agencije.

Zaželena znanja, sposobnosti in lastnosti:

Vsebinska področja

· Novinarstvo in medijske vsebine, informatika, komunikologija, mednarodni odnosi, družbene vede, 

· izkazovanje visoke stopnje zanimanja in potencialnih izkušenj na področju aktualnega političnega in gospodarskega dogajanja ter globalnih zadev, pomembnih za nacionalno in mednarodno varnost,

analitična znanja in veščine

· sposobnost strukturiranega in učinkovitega pisnega in ustnega izražanja,

· sposobnost kritičnega razmišljanja,

· natančnost pri delu,

· poznavanje analitičnih in raziskovalnih veščin in orodij, 

· višja raven znanja angleškega ter znanje dodatnega tujega jezika,
· sposobnost dela v dinamičnem digitalnem okolju,

OSINT raziskovalne veščine

· Poznavanje OSINT metodologije za zbiranje, preverjanje, urejanje, analiziranje in vizualizacijo rezultatov zbiranja podatkov

· poznavanje programske opreme in informacijskih modelov za prepoznavanje trendov, vzorcev, odnosov in/ali odstopanj v množici podatkov,
· poznavanje in razumevanje delovanja okolij z javno dostopnimi podatki,

Splošne delovne kompetence
· sposobnost tako samostojnega kot timskega dela,

· samoiniciativno in proaktivno delovanje,

· fleksibilnost in sposobnost prilagajanja stresnim situacijam,

· samostojnost pri spremljanju trendov z delovnega področja,

· pripravljenost na osnovno poznavanje varnega rokovanja z orožjem.

Agencija nudi:

· dinamično in urejeno delovno okolje ter stabilnost zaposlitve 
· možnost osebnega in strokovnega razvoja na izobraževanjih doma in v tujini

· sodelovanje v projektih in timsko delo

· povezovanje znanj z različnih delovnih področij

· soustvarjanje organizacijske kulture in vzpodbudnega delovnega okolja

· uporaba sodobnih tehnologij,

· programe za zdravje (rekreacija, športni dnevi, itd.)

