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REPUBLIKA SLOVENIJA

Kabinet predsednika Vlade


Številka: 
110-1/2025/1
Datum: 
 
25. 7. 2025
Na podlagi 1. točke prvega odstavka 68. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) Kabinet predsednika Vlade Republike Slovenije objavlja prosto strokovno-tehnično delovno mesto za določen čas, za čas trajanja funkcije predsednika vlade dr. Roberta Goloba, in sicer za čas opravljanja pripravništva v trajanju 6 mesecev:

snemalec montažer VI - pripravnik (m/ž, šifra DM 185).
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· končano višjo strokovno izobraževanje/višjo strokovno izobrazbo ali višješolsko izobraževanje (prejšnjo)/višješolsko izobrazbo (prejšnjo),
· osnovno raven znanja tujega jezika,

· dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO«.
Skladno z 2. členom Pravilnika o trajanju pripravništva, načinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, št. 28/09, v nadaljevanju: Pravilnik) ter prvim odstavkom 106. člena ZJU je pripravnik oseba, ki nima ustreznih delovnih izkušenj v skladu z zakonom in prvič sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se šteje tudi oseba, ki sklene delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, če je bila predhodno že zaposlena in še ni končala pripravniške dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnega mesta, ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za določen čas trajanja pripravniške dobe. 

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo izpolnjevanje pogoja osnovne ravni znanja tujega jezika. Izpolnjevanje tega pogoja se presoja na podlagi dokumentacije in za izpolnjevanje šteje:

· zaključeno srednješolsko izobraževanje, če je bil tuji jezik del učnega načrta,

· potrdilo o znanju tujega jezika najmanj na ravni Sveta Evrope A2,

· dokazilo, da se je oseba šolala v tujem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe: osnovno, srednjo, do- ali podiplomsko),

· dokazilo, da je oseba vsaj šest mesecev opravljala delo v tujini v tujem jeziku.

Kandidat mora imeti dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO« oziroma mora ob prijavi na prosto delovno mesto podati soglasje k varnostnemu preverjanju za izdajo dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje tajnosti »ZAUPNO«.
Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandidatom, ki ne izpolnjuje pogoja zahtevane izobrazbe na podlagi prvega in tretjega odstavka 10. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) in ima izobrazbo, ki ustreza eno ravni nižjemu tarifnemu razredu (V. tarifni razred) ter izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta. 
Delovno področje:
· usposabljanje za snemanje zahtevnejšega video gradiva;
· usposabljanje za obdelovanje in montaže posnetkov.
Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti razvidni raven in področje izobrazbe ter datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja, pridobljeni strokovni naziv in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata, da v skladu z 2. členom Pravilnika in prvim odstavkom 106. člena ZJU izpolnjuje pogoje za zasedbo objavljenega pripravniškega delovnega mesta (izjava, da še ni imel sklenjene pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto, za katerega se zahteva najmanj stopnja izobrazbe zahtevana v razpisu; že zaposleni kandidat, pa izjavo, da še ni pridobil 3 mesecev delovnih izkušenj na delovnem mestu, za katerega se zahteva najmanj stopnja izobrazbe zahtevana v razpisu (vštevši pripravniško dobo));
3. pisno izjavo o osnovni ravni znanja tujega jezika (v izjavi kandidat navede način in datum pridobitve znanja ter ustanovo, pri kateri je znanje pridobil);

4. izjavo kandidata, da soglaša s tem, da se bo zanj opravilo varnostno preverjanje za dostop do tajnih podatkov stopnje »ZAUPNO« v skladu z Zakonom o tajnih podatkih (Uradni list RS, št. 50/06 – uradno prečiščeno besedilo, 9/10, 60/11, 8/20 in 18/23 – ZDU-1O) – če tega dovoljenja še nima.

Zaželeno je, da prijava poslana na priloženem obrazcu, vlogi pa je potrebno priložiti izjave o izpolnjevanju pogojev. 

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas, za čas trajanja funkcije predsednika vlade dr. Roberta Goloba, in sicer za čas opravljanja pripravništva v trajanju 6 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal na strokovno-tehničnem delovnem mestu snemalec montažer VI – pripravnik. Pripravniku se določi osnovna plača na podlagi uvrstitve delovnega mesta, na katerem lahko pripravnik delo opravlja neposredno po opravljenem pripravništvu oziroma izpitu, določenem po posebnih predpisih, in sicer tako, da je njegova osnovna plača za čas pripravništva za štiri plačne razrede nižja od osnovne plače tega delovnega mesta (5. plačni razred – osnovna plača znaša 1.411,28 EUR bruto). Kandidat pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RD, št. 95/24).
Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Kabineta predsednika Vlade Republike Slovenije, Gregorčičeva ulica 25, 1000 Ljubljana.

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo »snemalec montažer VI – pripravnik 185« na naslov: Kabinet predsednika Vlade Republike Slovenije, Gregorčičeva ulica 25, 1000 Ljubljana, in sicer do 22. avgusta 2025. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.kpv@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni v osmih dneh po zaključenem postopku izbire.
Za informacije o delovnem področju se lahko obrnete na namestnico vodje kabineta go. mag. Jadranko Gustinčič, telefon: (01) 478 1199 za informacije o izvedbi postopka zaposlitve pa na mag. Natašo Žnidaršič, telefon: (01) 478 1556.
Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške. 

	
	Luka Špoljar
vodja kabineta


