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Stevilka: 11003-17/2021/1
Datum: 21.10. 2021

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE; v nadalinjem besedilu: ZJU) Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije objavlja
interni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta:

podsekretar (m/z) v Sektorju za sploSne zadeve, Oddelku za finance in javna naroéila (Sifra DM
573).

Javni usiuzbenci — uradniki, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo imeti sklenjeno
delovno razmerje za nedolo¢en &as v organu drZzavne uprave ali drugem organu, ki je po sporazumu z
Vlado Republike Slovenije vstopil v interni trg dela in morajo biti imenovani v uradniski naziv ter
izpolnjevati naslednje pogoje:

- visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prejdnje)/visokosolska univerzitetna izobrazba
(prejdnja) ali  specialistiéno  izobrazevanje po  visokoSolski  strokovni  izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni  izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- najman;j 6 let delovnih izkusen;j;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Pri izboru bodo imeli prednost kandidati, ki imajo delovne izkusnje s podrogja javnih narocil.

Za delovne izkudnje se steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestuy,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkuénje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.
Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela
in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(prej$njo) z magisterijem znanosti, doktoratom oziroma zakljuéenim specialistiénim Studijem oziroma
drugo bolonjsko stopnjo z doktoratom. Zahtevane delovne izkudnje se skrajsajo za eno leto, &e ima
kandidat opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Delovno podrocje:

- samostojno oblikovanje sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

- opravljanje drugih najzahtevnej3ih nalog;

- priprava, spremijanje ter analiziranje izvajanja finanénega nacrta;

- priprava zakljuénega racuna;

- priprava in spremljanje naérta razvojnih programov (NRP);

- vodenje postopkov javnih narogil.



Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in podrocje izobrazbe ter datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen &as trajanja dela z datumom sklenitve
in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, opis dela ter
navedbo ravni izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto);

3. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradnidkega naziva, iz katere je razviden
naziv, ki ga kandidat ima;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v
kolikor ga kandidat ima) oziroma pisno izjavoe kandidata, da rok za opravljeno obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, ki ga dolo¢a prvi odstavek 89. élena ZJU, $e ni potekel;

5. pisno izjavo kandidata, da za namen tega internega nate¢aja dovoljuje Generalnemu
sekretariatu Vlade Republike Slovenije, pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih alingj iz
centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.
V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Formalno nepopolne in nepravotasne prijave se skladno s prvim odstavkom 12. ¢lenom Uredbe o
postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih
(Uradni list RS, &t. 139/06 in 104/10) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati za razpisano prosto uradnisko delovno mesto vlozijo prijavo na obrazcu za prijavo, ki je
priloga tega internega nateCaja. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi Europass Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanje in ves&ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu podsekretar opravljal v uradniskem nazivu podsekretar, z
moznostjo napredovanja v naziv sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim &asom in s poskusnim delom treh mesecev. Izbrani kandidat bo
delo opravljal v poslovnih prostorih Generainega sekretariata Viade Republike Slovenije, Gregorciteva
ulica 20, 1000 Ljubljana oziroma v njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznaébo »za interni nate¢aj —
podsekretar (Sifra DM 573)« na naslov: Generalni sekretariat Viade Republike Slovenije,
GregorciCeva ulica 20, 1000 Ljubljana, in sicer do vkljuéno 2. 11. 2021. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: kadri.gsv@gov.si, pri Cemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon¢anem internem natecaju bo objavljeno na spletnem portalu GOV.SI, v zbirki delovnih
mest: https://www gov.si/zbirke/delovna-mesta/.

Za dodatne informacije o izvedbi internega natedaja se lahko obrnete na mag. Natago Znidarsic,
telefon: 01 478 1556, za informacije o delovhem podrogju pa na ga.Tatjano Gustin, telefon 01 478
1708.

V besedilu internega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spoIni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtraini za Zenske in moske.




