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ZADEVA: Predlog IzhodiS¢€ za razpravo o uvedbi obvezne pravice delavcev do izpla€ila 14.
plaée (bozi€nice) — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi 5. ¢lena in Sestega odstavka 21. €lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 24/05 — uradno precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14,
55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na seji dne ... pod tocko ... sprejela naslednji:

SKLEP

Vlada Republike Slovenije se je seznanila s predlogom IzhodiS¢ za razpravo o uvedbi obvezne pravice
delavcev do izplagila 14. plage (bozi€nice) in jih posreduje v obravnavo na Ekonomsko-socialni svet.

Barbara KOLENKO HELBL
generalna sekretarka
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Sklep prejmejo:
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
— Ministrstvo za finance
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport
—  Ministrstvo za solidarno prihodnost
—  Ministrstvo za zdravje
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
— Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— Luka Mesec, minister za delo
— Klemen Bostjanci¢, minister za finance

3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

/

4. Predstavniki vliade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Gradivo predstavlja predlog izhodiS¢ za razpravo o uvedbi obvezne pravice delavcev do izplacila 14.
plate oz. bozi¢nice. Na podlagi gradiva se bo opravila razprava na vladi, s socialnimi partnerji ter
drugimi delezniki.

Gradivo sicer naslavlja problematiko ustrezne ureditve pravic, ki izhajajo iz delovnega razmerja, ter
izenacitve teh pravic na minimalni ravni tudi z vidika zagotavljanja enake davéne in prispevCne
obravnave delavcev v enakem polozaju. Predlaga se doloCitev pravice do obveznega izplaCila 14.
place in posledi¢no se uredi posebna ugodna davéna obravnava, in sicer oprostitev placila davkov in
prispevkov za socialno varnost.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in
" . DA/NE
naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom
. DA/NE
Evropske unije
c) administrativhe posledice DA/NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N o DA/NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki DA/NE
e) socialno podrocje DA/NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi
: e . DA/NE
razvojne klasifikacije programskega proraduna
— razvojne  dokumente  Evropske  unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod to¢ko 6.a.)




I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (t)

t+1

t+2

t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) prihodkov
obginskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
obginskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) obveznosti za
druga javnofinan¢na sredstva

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
N Bip . . Znesek za
Ime proraunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv .
. . . tekoce leto Znesek zat+1
uporabnika projekta proracunske ®
postavke
SKUPAJ

ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Sifra in
N Bie . . Znesek za
Ime proradunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv .
. . . tekocCe leto Znesek zat+1
uporabnika projekta proracunske ®
postavke
SKUPAJ

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjsanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:

Novi prihodki

Znesek za tekoce leto

(1)

Znesek zat+ 1

SKUPAJ




OBRAZLOZITEV:

Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proraé¢unu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,
zmanjs$anje):

— prihodkov drzavnega proracuna in obginskih proracunov,

— odhodkov drzavnega proracuna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,

— obveznosti za druga javnofinan¢na sredstva (drugi viri), ki niso naértovana na ukrepih oziroma
projektih sprejetih proracunov.

Finan¢ne posledice za drzavni proracun
Prikazane morajo biti finanéne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
nacrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resSitev so zagotovljene:

Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proraunske postavke (kot proradunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s to€ko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov se
navedejo:

— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,

— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo doseqli cilji vladnega gradiva, in

— proracunske postavke.

Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi tocko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proraéunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

ll.b Manjkajoée pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Navedejo se proraCunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proraunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstojecih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjsanih prihodkov in poveéanih odhodkov proracuna:

Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je doloéeno v togkah Il.a in
Il.b, je povecanje odhodkov in izdatkov proraCuna mogoce na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanj$anju prihodkov in
prejemkov prorauna je doloCeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega proracuna.

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

Osnutek IzhodiS¢€ je bo imel finangnih posledic.




8. Predstavitev sodelovanja z zdruZenji ob¢in:

Vsebina predloZzenega gradiva (predpisa) vpliva na: DA/NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje ob¢in,
- financiranje obgin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:
—  Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: DA/NE
—  Zdruzenju ob¢in Slovenije ZOS: DA/NE
—  Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: DA/NE

Predlogi in pripombe zdruzen;j so bili upostevani:
— v celoti,

— veclinoma,

— delno,

— niso bili upoStevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnhosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | DA/NE

Gradivo bo posredovano v Siroko javno razpravo neposredno po seznanitvi vlade z vsebino gradiva.

(Ce je odgovor DA, navedite:

Datum objave: .........

V razpravo so bili vklju€eni:

nevladne organizacije,

predstavniki zainteresirane javnosti,
predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

— vceloti,

— vecCinoma,

— delno,

— niso bili upoStevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoStevani, ter razlogi za neupostevanje:
Porodilo je bilo dano .................

Javnost je bila vkljuéena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o DA/NE
normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program viade: DA/NE
DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Luka Mesec LUka MeseC
Izdajatelj certifikata: SI-PASS-CA MI n iSter

Stevilka certifikata: 4A3329D5000000005754DA8F

Potek veljavnosti: 19. 04. 2028
Cas podpisa: 18. 09. 2025 16:20
St. dokumenta: 100-6/2025-2611-3



Mag. Katja Bozi¢
Drzavna sekretarka

Digitalno podpisal Katja
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PREDLOG

Na podlagi 5. ¢lena in Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t.
24/05 — uradno precisceno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17
in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na seji dne ... pod tocko ... sprejela naslednji:

SKLEP

Vlada Republike Slovenije se je seznanila s predlogom IzhodiS¢ za razpravo o uvedbi obvezne pravice
delavcev do izplacila 14. place (bozi¢nice) in jih posreduje v obravnavo na Ekonomsko-socialni svet.

Barbara KOLENKO HELBL
generalna sekretarka

Sklep prejmejo:

- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
- Ministrstvo za finance

- Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport

- Ministrstvo za solidarno prihodnost

- Ministrstvo za zdravje

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

- Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije



PREDLOG

Slovenija se, tako kot mnoge druge drzave, sooCa z vse veéjimi izzivi, povezanimi z demografskimi
spremembami, globalno gospodarsko konkurenco in potrebami po izboljSanju pogojev za delo in zaposlovanje
v Sloveniji. Naslavljanje pogojev za ustrezno nagrajevanje delavcev za njihovo opravljeno delo pozitivho vpliva
tako na njihovo Zeljo po ¢im prejSnjem vstopu na trg dela ter motivacijo za vlaganje truda in Zeljo po doseganju
uspehov pri tej aktivnosti. Posledi€no motivirani delavci bistveno bolj prispevajo k doseganju dodane vrednosti
v podjetjih in pozitivhemu delu.

Ukrepi na razliénih podro¢jih morajo biti zasnovani celovito. Treba je upostevati tako SirSi vpliv na javne finance
kot tudi to, da se v okviru razli€nih politik in sprememb spodbuja vkljuCevanje prebivalstva na trg dela in ustvarja
pogoje za bolj vzdrzno gospodarsko rast. Pristop mora biti uravnotezen, dolgoro€no naravnan in s ciliem
spodbujanja vecdje socialne pravi¢nosti in bolj konkurenénega gospodarskega okolja. Na podroc¢ju davéne
politike so v sistem vpeljane Stevilne davéne spodbude, zlasti v obliki razli¢nih olajSav, oprostitev, nizjih stopen;
oziroma drugih odstopanj od SirSe opredeljene davéne osnove. To pomeni, da zaradi zasledovanja ciljev
(vecinoma) drugih politik, davéne spodbude posameznim zavezancem znizujejo njihove davéne obveznosti,
hkrati pa so lahko med pomembnimi vzroki za zmanj$anje proracunskih prihodkov. V nekaterih primerih je
mogoce z njihovo pravilno in predvsem previdno uporabo doseci posamezne cilje razmeroma ucinkovito.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22,
54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS; v nadaljenem besedilu: ZDR-1) dolo¢a, da delavcu za njegovo
delo poleg plage pripadajo povracila stroSkov v zvezi z delom in regres za letni dopust. Za izplacilo regresa za
letni dopust, katerega minimalna viSina je zakonsko dolo€ena v viSini minimalne place, je bila v letu 2019
dolo€ena posebna dav€na obravnava, in sicer je bilo dolo¢eno, da se od zneska regresa najve¢ do viSine
povpre¢ne place zaposlenih v Republiki Sloveniji ne placuje niti davkov niti prispevkov za socialno varnost. V
Sloveniji 14. place oz. bozi¢nice Se nimamo sistemsko urejene, zato tudi praksa izplaCevanja ni pogosta.
Doloc¢ba drugega odstavka 126. ¢lena ZDR-1 sicer ze doloCa, da je sestavni del place tudi pladilo za poslovno
uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposilitvi.

V mnogih drugih drZzavah (Ze v na8ih sosednjih drzavah, Avstrija, Italija, pa tudi Belgija, Slovaska, Nemcija) je
izplacilo teh pla¢ Zze dolgo uveljavljena in Siroko uporabljena praksa, ki pomaga zaposlenim lazje pokriti
Zivljenjske stroske, spodbuja gospodarsko stabilnost in tudi privablja delovno silo. Nekatere evropske drzave
pa imajo to prakso celo obvezno (npr. Spanija, Portugalska, Grgija).

Z uvedbo 14. place oz. bozi¢nice! se Zeli vsem delavcem v enakem poloZaju zagotoviti dodatni dohodek v
posameznem letu, ki bi pripomogel k izboljSanju gmotnega polozaja delavcev in s tem k izboljSanju njihovega
zadovoljstva in motivacije za opravljanje dela. Kot kazejo podatki, se namre¢ pri izpladilu regresa za letni
dopust pojavljajo razlike med delavci, saj minimalni znesek pravice ni usklajen z ureditvijo davéne obravnave.
Tako so nekateri delavci deleZni ugodno obdav€enih izpladil v vi§jih zneskih kot drugi. Prav tako so do izplacila
poslovne uspesnosti (ki je prav tako ugodneje davéno obravnavana) upravi¢eni le doloceni delavci in v razliénih
vidinah, saj je izplacilo poslovne uspednosti (nateloma) pogojeno z uspesdnostjo podjetij, v nekaterih segmentih
pa zaradi narave le-teh do izplacgila poslovne uspeSnosti delavci sploh ne morejo biti upravi¢eni (npr. javni
usluzbenci).

Namen torej je, da se z uvedbo 14. plae zagotovi enako izplagilo vsem delavcem in se s tem zagotovi tudi
enako dav¢no obravnavo vsem v tem segmentu. Po predlogu bi bil namre¢ izplacan znesek 14. place oproscen
placila davkov in prispevkov. Da se z vidika davéne obravnave omilijo razlike med davénimi zavezanci, bi se

1V primeru Avstrije je sicer 13. plada definirana kot bozi¢nica (Weihnachtsgeld) in je obidajno izpladana novembra ali decembra,
medtem ko je 14. placa kot regres (Urlaubsgeld) in izpla¢ana junija ali julija.



14. pla¢a za dav€ne namene obravnavala enako kot placilo za poslovno uspesnost, torej bi se upoStevala v
okviru davéne ugodnosti, ki Ze danes velja za poslovno uspeSnost.

Ob uvedbi 14. place je potrebno pri izracunu finan¢nih posledic racunati na veliko verjetnost, da se bo del
rednih dohodkov iz dela prenesel v 14. plac¢o (ali zmanjSala redna rast pla¢ na dolgi rok), Se zlasti ob hkratni
dolocitvi ugodnejSe davCne / prispevéne obravnave. Ureditev oprostitve placila prispevkov za socialno varnost
v primeru 14. place pa vpliva tudi na pravice, ki jih bodo delavci v prihodnosti delezni.

Tabela 1: Vpliv razli¢nih viSin izplacila 14. place na javne finance, letno v mio EUR

V visini | V viSini %2 | V viSini V visini Y V visSini | V viSini
Ya MP MP MP MP 2 MP MP
Oprostitev PSV (kot regres) Brez oprostitve PSV (kot
Predlog poslovna uspesnost)
Neto izpladilo delojemalca (v EUR) 319 | 639 1.278 246 | 491 | 983
Vpliv na javnofinanéne odhodke
izplagilo 14. plade javnim usluzbencem | 59 | 118 ] 237] 69 | 139 | 277
Vpliv na javnofinanéne prihodke — merjeno kot davéni izdatek (upostevano javni in zasebni sektor)
dohodnina (dolgoro¢no) -29 -58 -116 -63 -126 -253
DDPO (prvo leto) -12 -13 -47 -16 -22 -66
prispevki za socialno varnost (dolgoro€no) -92 -183 -367

Vir: Lastni preracuni MF

Zakonsko obvezo izplacila 14. place bi bilo treba urediti v ZDR-1. Sledniji bi moral urediti obveznost izpladila,
enako kot to velja za regres za letni dopust (npr. izplacilo najmanj v visini %4 ali 2 minimalne place). Ob tem
se zastavlja vprasanje, vezano na dolocitev pogoja, kdaj je delodajalec dolzan izplacati ta prejemek delavcem
(glede na to, da gre za del plaCe za poslovno uspesnost, ki se veze na poslovno uspesnost gospodarskega
subjekta). Ob tem se zastavlja vprasanje, kdaj je delodajalec (kot gospodarski subjekt) poslovno uspesen, ali
so to subjektivha merila, ki jih vnaprej dolo¢i delodajalec (v sodelovanju s predstavniki delavcev), ali bi bilo
primerneje dologiti objektivha merila poslovanja delodajalca, kar je morda razvidno iz raunovodskih izkazov.

Z vidika delovnopravne ureditve bi bilo smiselno, da bi se pravica do prejemka dolocila ne glede na poslovno
uspesnost delodajalca kot gospodarskega subjekta, vprasanje pa je, ¢e je to ustrezno glede na namen
izpla€ila, ki se bo z zakonsko dolocitvijo pravice zasledoval.

Pregled ureditve izplacila poslovne uspesnosti v kolektivnih pogodbah na ravni dejavnosti izkazuje, da se veze
obveznost delodajalca na sklenitev dogovora (po prejemu oz. ob sprejemu letnega poslovnega nacrta; ob
pripravi gospodarskega nacrta druzbe) oz. zgolj na sprejeto tak$no odlocitev delodajalca.

Pomembno je razresiti vpradanje, kdaj in v kaksni viSini so delavci upravi€eni do izpla€ila v primeru, ko nastopi
delodajalCeva obveznost izplacila (obdobje zaposlitve, krajSi delovni €as itd.). V zakonski ureditvi pravice bi se
veljalo opredeliti do vprasanja dolo&itve obdobja, za katerega pripada ta prejemek, bodisi da je to koledarsko
leto (izplaCa se npr. decembra ali januarja naslednje leto) bodisi, da je to poslovno leto pri delodajalcu.

Pri tem pa bi bilo potrebno upoStevati, da so dolo€ene kolektivnhe pogodbe Ze uredile pravico do bozi¢nice
oziroma del plade za poslovno uspednost (ki se v skladu z drugim odstavkom 126. &lena ZDR-1 Steje za del
place, Ce je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi ali kolektivho pogodbo), ker zakonske ureditve za formalno
izplacilo 14. place e ni bilo. Glede na to, da je torej izplacilo boZi¢nice predmet avtonomne ureditve in da tudi
nekatere kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti dolo€ajo to pravico, bi se z namenom jasnosti veljalo
opredeliti do vprasanja, kaj bo novo zakonska ureditev pravice pomenila za obstojeCo ureditev (podobne)
pravice v okviru kolektivnega dogovarjanja. Zgolj z dologitvijo zakonske pravice do takSnega prejemka delavca
bi najverjetneje nastala pravna zmeda, predvsem tudi zaradi razli¢nosti ureditev podobnih izplagil.

Morda bi bilo ustrezno urediti pravico podobno, kot je v 132. &lenu ZDR-1 urejena pravica do odpravnine ob
upokojitvi, in sicer, da se zakonska ureditev uporabi, ¢e kolektivna pogodba (na ravni dejavnosti) ne doloca



drugaCe. Na ta nacin bi reSili dilemo morebitne dvojne zavezanosti izpladila podobnega prejemka za
delodajalce, katere Ze kolektivhe pogodbe zavezujejo k izplacilu, hkrati pa bi se dodala varovalka, da bo (vsaj
ena) poslovna uspesnost/bozi¢nica izplacana.

Glede na to, da je samo naravo pravice vezati na poslovno uspeSnost gospodarskega subjekta problemati¢no,
bi bilo smiselneje predlagati, da se uvede nov institut/nov prejemek (kot npr. »letni prejemek«, »letni bonus«),
ki v niCemer ne bi bil vezan na ureditev v kolektivni pogodbi in bi se reSila dilema dvojnega urejanja tega
prejemka v zakonu in kolektivni pogodbi. Smiselno bi bilo, da bi ta prejemek opredelili kot drug prejemek iz
delovnega razmerja (enako kot regres za letni dopust, odpravnina ob upokojitvi itd.) in bi bila omogo¢ena
ugodnejSa dav€na obravnavna na enak nacin kot pri regresu za letni dopust. Definiranje pravice do prejemka
z vidika same narave placila je pomembno tudi z vidika posledic, saj se sestavine plade v skladu z drugim
odstavkom 126. ¢lenom ZDR-1 upoStevajo pri nekaterih drugih pravicah iz delovnega razmerja in ima lahko
takden prejemek pomembno vliogo pri dolo¢anju viSine 0z. obsega te pravice.

UgodnejSo prispevEno obravnavo bi bilo potrebno urediti v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
ugodnejSo davéno obravnavo pa v Zakonu o dohodnini. Z vidika dohodnine se predlaga, da se 14. pla¢a
upoSteva v kvoto, ki sedaj velja za poslovno uspeSnost (ugodnejSa davéna obravnava dolo¢ena do viSine
povprecCne place, zelo redki delavci pa prejemajo celotno viSino).

Zaradi zelje po Cimprejsnji uveljavitvi in ob upostevanju dejstva, da ukrep zahteva poseg v ve¢ zakonskih

podlag, bi bil mozen razmislek tudi v smeri priprave interventne reSitve.

Na podlagi izhodiS¢€ se opravi razprava s socialnimi partnerji v okviru Ekonomsko-socialnega sveta ter drugimi
delezniki.
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