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PRIKAZ SITUACI), KOT JIH PREDVIDEVA

OBSTOJECA ZAKONODAJA
SITUACIJA PLACA / NADOMESTILO PLACNIK
ZDRAVI DELAVEC,
ki po dogovoru z delodajalcem 100 % placa delodajalec

preventivno ostane doma

/DRAVI DELAVEC,
ki mu delodajalec iz poslovnih

razlogov odredi CAKANJE NA
DOMU v mesecu juniju 2020

nadomestilo v visini 80%
placCe zadnjih treh
mesecev in ne manjse kot
minimalna placa

delodajalec, drzava
mu povrne 80%
nadomestilo (najvec
892,50 €)

ZDRAVI DELAVEC,

ki mu delodajalec zaradi izjemnih
okolis¢in odredi DELO NA
DOMU ali DRUGO DELO

100 % placa

delodajalec

/DRAVI DELAVEC v
KARANTENI z odlo¢bo ministra
za zdravje, ki DELA NA DOMU

100 % placa

delodajalec

ZBOLELI'in POTRJENO

90 % bolnisko nadomestilo

od prvega dnev

OKUZENI DELAVEC prvih 90 dni, nato 100 % breme ZZ7ZS
DELAVEC, ki ostane doma

zaradi varovanja otrok ali nadomestilo v viSini 50 %

karantene (vigja sila), pa svojega place, a ne manj kot 70 % delodajalec

dela NE MORE OPRAVLJATI
NA DOMU

minimalne place

delodajalec, drzava mu
povrne nadomestilo place
(med 112 € in 448€, glede
na obseg skrajSanega
delovnega ¢asa)

Vlada Republike Slovenije  ‘foveus

100% placa za opravljeno
delo in 80% nadomestilo
plaCe za preostanek
skrajSanega delovnega Casa

DELAVEC, dela SKRAJSANI
DELOVNI CAS
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