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Na podlagi 63. ¢lena in v povezavi s €etrtim odstavkom 170. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih
(Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju ZJU-1)

Upravna enota Velenje, Rudarska 6a, 3320 Velenje

objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolocen ¢as, s
polnim delovnim ¢asom,

VISJI SVETOVALEC (DM st. 212) v Sektorju za splo$ne zadeve na Oddelku za splo$ne
zadeve

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon&ano visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsSnja), oziroma visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/ visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najmanj 4 leta delovnih izkuSen;,

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (odlozni pogoj),

- znanje uradnega (slovenskega) jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vioZena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v na takem delovnem mestu.
Kot delovne izkusSnje se uposSteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo
o0 zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katere sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela
ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje, v skladu z 100. ¢lenom ZJU-1,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Delovne naloge delovnega mesta so naslednje:
- izvajanje nalog v zvezi z obra¢unom stroSkov dela in vodenjem kadrovske evidence;

- izvajanje kadrovskih funkcij;
- sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja,



- izdelovanje dokumentov s podrocja delovnih razmerij.

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih zahtevnih
gradiv;

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem podrocja dela kadrovskih zadev.

Upravna enota Velenje ponuja izbranemu kandidatu zaposlitev v urejenem, prijethnem in varnem
delovnem okolju, z zanimivimi in raznolikimi delovnimi nalogami. Nudimo priloZznost za osebni in
strokovni razvoj, redno placilo, ugoden delovni ¢as ter skrb za zdravje in dobro pocutje na delovnem
mestu.

V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poSlje pravogasno in popolno
prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, &e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro€anje
in obves¢&anje ni prejel pred iztekom roka.

V izbirni nateCaj se ne uvrsti kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanje
natecajnih pogojev.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 dolo¢a, da se izbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v katerem se
presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniskem delovnem mestu.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi in priloZzene
dokumentacije, na podlagi razgovora kandidata oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja
strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en €as, s polnim delovnim
¢asom. Izbrani kandidat bo opravljal delo v prostorih Upravne enote Velenje, Rudarska 6a, 3320
Velenje, oziroma v njenih uradnih prostorih.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu svetovalec opravljal v uradniSkem nazivu visji svetovalec
[ll, z moznostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in I.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 22. placni razred oziroma 2.353,61 EUR bruto, pri Cemer
kandidat pridobi pravico do izplagila osnovne place v vrednosti tega plaCnega razreda postopno do 1.
1. 2028. Na dan 1. 4. 2026 znasa bruto pla¢a 2.077,01 EUR.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave javhega
nate€aja in mora vsebovati:

- izjava kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

- izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, v kateri kandidat
navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu z navedbo
izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno mesto,

- izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v haziv, €e je usposabljanje Ze oprauvil,

- izjavo kandidata, da:

o je drzavljan Republike Slovenije,

o ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

o zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

- lzjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Upravni enoti Velenje pridobitev
podatkov iz zgoraj navedenih alinej iz uradnih evidenc.



Kandidati morajo vloziti prijavo na prilozenem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV« v pisni obliki, z
izpolnjenimi vsemi rubrikami, skupaj z izpolnjeno in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev.

ZazZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga svoja znanja, sposobnosti in ves€ine.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: ue.velenje@gov.si, z oznacbo »za javni
natecCaj — visji svetovalec v Sektorju za sploSne zadeve na Oddelku za sploSne zadeve (DM st. 212) &t.
110-19/2026«, pri &emer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da
prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila viozena.

Obravnavane bodo samo pravod&asne in popolne vioge. Ce je vloga nepopolna, se kandidat, skladno
s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Kandidat vloZi prijavo v roku 8 dni po objavi javnega natecaja.

Kandidat bo o izbiri oziroma neizbiri obveS€en po elektronski poti na elektronski naslov, s katerega je
poslal prijavo na javni natecaj, ali ga je za namen obve&¢anja v postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovnem podrocju daje Tanja Kos, vodja sektorja za sploSne
zadeve na tel. §t. 03 8995 702.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moSke in Zenske.

mag. Franja TEVZ
nacelnica
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