@

DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Ninoslav Godec

Izdajatelj certifikata: SI-PASS-CA

Stevilka certifikata: 00CE1266C20000000057
Potek veljavnosti: 23. 03. 2028

Cas podpisa: 06. 05. 2026 13:53

REPUBLIKA SLOVENIJA B &t. dokumenta: 110-3/2026-6240-2
UPRAVNA ENOTA RAVNE NA KOROSKEM

Ceovje 12a, 2390 Ravne na Koroskem T: 02 821 64 40
F: 02 8222822
E: ue.ravne@gov.si

www.upravneenote.gov.si/ravne_na_koroskem/

Stevilka: 110-3/2026-6240-2
Datum: 6. 5. 2026

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljevanju
ZJU-1) ter 6. in 7. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, §t. 104/25; v
nadaljevanju Uredba)

Republika Slovenija, Upravna enota Ravne na Koroskem, C‘et’:ovje 12 a, 2390 Ravne na
Koroskem,

objavlja INTERNI NATECAJ za zasedbo prostega poloZzajnega delovnega mesta:

VODJA ODDELKA, sifra DM 121, v oddelku za finanéno poslovanje, (viSji svetovalec Il,1)
za nedoloCen Cas, s polnim delovnim &asom in petmesecnim poskusnim delom. Naloge
polozajnega delovnega mesta se lahko opravljajo v dveh zaporednih nazivih: viji svetovalec Il
in visji svetovalec .

Na interni nate€aj se lahko prijavi javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloCen Cas z organom drZavne uprave ali drugim drZzavnim organom ali upravo lokalne
skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vklju€ena v interni trg dela. Prijavi se lahko uradnik
ali strokovno-tehni¢ni javni usluzbenec, ki mu uradniski naziv miruje v skladu z dolo&bami
zakona, ki ureja javne usluzbence.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon€ano morajo imeti najmanj visokoSolsko  strokovno izobraZevanje
(prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko
strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko3olsko univerzitetno izobraZevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja), ali
najmanj specialisti¢no izobrazevanje po visjeSolski izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
vi§jeSolski izobrazbi (prejSnja)

- najman;j 5 let delovnih izku$en;j,

- opraviljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

- ne smejo biti pravhomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve€ kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Naloge delovnega mesta:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanije pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- spremljanje in izvajanje nalog v zvezi s pripravo prorauna, zaklju¢nega racuna,
finannih naértov in poslovnih porodil.



Na delovhem mestu se vodi in koordinira delo, pripravljajo se zahtevne analize, porodcila ter
izvajajo vse naloge v zvezi s pripravo proracuna, zakljuénega raCuna, izvajajo naloge v IS
MFERAC, APPRA, UJP...

V skladu s 13. to¢ko 6. ¢lena ZJU-1 se za delovne izku$nje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne
glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se
zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrS€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi
delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez
sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero
oseba kandidira.

Delovne izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela.

Delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila v €asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobliena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodija kvalifikacij.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
se (Uradni list RS, §t. 107/25) se za da delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se
predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij. Predpisane delovne izkusnje za nazive VIII. stopnje se pod istimi pogoiji
skrajSajo na sedem mesecev.

Pri izbranem javnem usluzbencu se bo preverilo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv v skladu s 101. ¢lenom ZJU-1. V nasprotnem primeru bo moral izbrani javni
usluzbenec najpozneje v enem letu od nastopa dela, doloCenega v pogodbi o zaposlitvi za
nedoloCen Cas, opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv v skladu s prvim
odstavkom 100. &lena ZJU-1.

Pri izbranem javnem usluzbencu se bo preverilo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka druge stopnje. V nasprotnem primeru bo moral javni usluzbenec, strokovni izpit iz
upravnega postopka druge stopnje v skladu z 31. in 78. €lenom Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07,
65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb, 85/25), opraviti najkasneje v Sestih
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Na interni natec€aj se lahko prijavi javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloCen €as z organom drzavne uprave ali drugim drZzavnim organom ali upravo lokalne
skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vklju€ena v interni trg dela. Prijavi se lahko uradnik
ali strokovno-tehni€ni javni usluzbenec, ki mu uradniSki naziv miruje v skladu z doloCbami
zakona, ki ureja javne usluzbence.



Seznam organom vklju€enih v interni trg dela je objavljen na spletni strani Centra za kadre pri
Ministrstvu za javno upravo: https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-javno-
upravo/o-ministrstvu/direktorat-za-javni-sektor/center-za-kadre/#internitrg — Interni trg dela

Izbirni postopek:

V izbirni postopek se v skladu z 11. ¢lenom Uredbe uvrstile samo popolne in pravo¢asno
prispele prijave in le tisti javni usluzbenci, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave izkazujejo
izpolnjevanje nate€ajnih pogojev.

Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obves&anje ni prejel pred iztekom roka. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje
vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi internega nateCaja, ali iz katere ni mogoce
razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateCajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata,
skladno z drugim odstavkom 11. ¢lena Uredbe, ne poziva k dopolnitvi.

V postopku internega nate€aja za zasedbo poloZajnega delovnega mesta se izbere javni
usluzbenec, ki se v izbirnem postopku izkaZe kot najbolj strokovno usposobljen za opravljanje
dela na poloZzajnem delovhem mestu ter izkazuje izpolnjevanje pogojev za imenovanje v naziv,
v katerem se opravljajo naloge, in drugih pogojev za zasedbo uradniSkega delovnega mesta.

Ce je na internem natedaju izbran javni usluzbenec, ki ni zaposlen pri istem delodajalcu, organ
preveri izpolnjevanje pogojev v skladu z dolo¢bo zakona, ki ureja javne usluzbence, o izbirnem
postopku pri organu, za kar predhodno pridobi pisno soglasje izbranega javnega usluzbenca.

V izbirnem postopku se za preverjanje usposobljenosti javnega usluzbenca lahko uporabljajo
naslednje metode, in sicer: pregled prijave, pisni preizkus, razgovor ali druge metode v skladu s
strokovnimi spoznaniji na podrocju ravnanja s kadri.

PREDNOST pri izbiri bodo imeli javni usluzbenci z delovnimi izkusnjami s podro¢ja finanénega
poslovanja upravnih enot (priprava predloga proracuna UE, rebalans, zakljuéni racun,
prerazporejanje pravic porabe,...) ter izkuSnjami z delom v aplikacijah MFERAC, APPrA, UJP
net, Form NET,...).

Informacije o delovnem razmerju:

Izbrani javni usluzbenec bo delo na poloZzajnem delovnem mestu vodja oddelka opravljal v
uradniSkem nazivu visji svetovalec Il, z moznostjo napredovanja v vi§ji naziv vi§ji svetovalec I.

Izhodi&¢ni plaéni razred naziva visji svetovalec Il je 24 plaéni razred oziroma 2.496,95 EUR
bruto. Izbrani kandidat pridobi pravico do izplacila osnovne place postopno, na podlagi 102.
Clena v povezavi s 101. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT). Vrednost osnovne place na dan objave
internega nate€aja znaSa 2.250,24 EUR.

Izbrani javni usluzbenec bo sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi o zaposlitvi o
premestitvi na polozajno delovno mesto vodja oddelka, v nazivu visji svetovalec Il, za
nedologen &as, s polnim delovnim ¢asom in s poskusnim delom 5 mesecev. Delo se bo
opravljalo v uradnih prostorih Upravne enote Ravne na KoroSkem.

Javni usluZzbenec vloZi prijavo na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave internega
nateCaja in mora vsebovati podatke o izpolnjevanju pogojev:

1. lIzjavo javnega usluZbenca, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedoloden €as s
polnim delovnim ¢asom v organu drzavne uprave ali drugem organu, ki je pristopil k
»Dogovoru o vklju€itvi v interni trg dela,

2. lzjavo javnega usluzbenca o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere
je razviden naziv, ki ga javni usluzbenec ima;

3. lzjavo javnega usluZzbenca o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna raven izobrazbe, pridobljen strokovni naziv, datum (dan, mesec, leto)
zaklju€ka izobraZevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;


https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-javno-upravo/o-ministrstvu/direktorat-za-javni-sektor/center-za-kadre/#internitrg
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-javno-upravo/o-ministrstvu/direktorat-za-javni-sektor/center-za-kadre/#internitrg

4. lzjavo javnega usluzbenca o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSen;,
(opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen €as trajanja dela z datumom sklenitve in
datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, opis dela
(naloge) ter stopnjo zahtevnosti delovhega mesta z navedbo stopnje izobrazbe, ki je
bila zahtevana za to delovno mesto;

5. lzjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv;

6. lzjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge stopnje;

7. lzjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomo¢no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

8. lzjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Upravni enoti Ravne na KoroSkem
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc oz. iz kadrovske evidence organa, v katerem
opravlja delo. V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne bo
soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

Prijava na delovho mesto:

Kandidati morajo vloziti prijavo na prilozenem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV« z
natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami, skupaj z izpolnjeno in podpisano izjavo o
izpolnjevanju pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo izkljuéno v elektronski obliki na elektronski naslov:
ue.ravhe@gov.si, z oznacbo »za interni nate€aj — vodja oddelka za finanéno poslovanje, visji
svetovalec, (Sifra DM 121), 8t. 110-3/2026-6240«, in sicer v roku 11 dni po objavi na
osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI na naslovu
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/ , pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z varnim
elektronskim podpisom.

éteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vilozena.

Javni usluzbenci, ki bodo sodelovali v postopku internega natecaja, bodo prejeli pisno obvestilo
o zakljuCku postopka. Obvestila v postopku internega nate€aja se poSljejo kandidatom po
elektronski naslov javnega usluzbenca, ki ga je za namen obves€anja v postopku nevedel v
prijavi.

Ostale informacije:

Informacije o izvedbi internega nate€aja posreduje Melita Centrih Pavse, telefon: 02 82 16 479.
Obvestilo o koncanem postopku internega natecaja bo objavljeno tudi na osrednjem spletnem
mestu drzavne uprave GOV.SI, na naslovu: https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za zenske in moske.

Ninoslav Godec
v.d. nacelnika
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