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Na podlagi 63. clena in 170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25, v
nadaljevanju ZJU-1) Republika Slovenija, Upravna enota Ravne na Koroskem, Cecovje 12 a,
2390 Ravne na KorosSkem, objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradnidkega delovnega
mesta:

SVETOVALEC v Oddelku za upravne notranje in druge zadeve, (Sifra DM 87), za
nedoloéen €as, s Sestmesecnim poskusnim delom

Naloge uradniSkega delovnega mesta se lahko opravljajo v treh zaporednih nazivih: svetovalec
I, svetovalec Il in svetovalec I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:
- konlano  morajo imeti najmanj visokoSolsko  strokovno izobraZevanje
(prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko
strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najmanj 7 mesecev delovnih izkuSenj,

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce ga kandidat nima, ga mora opraviti
najkasneje v 1 letu od sklenitve delovnega razmerja),

- opravijen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (¢e ga kandidat nima, ga
mora opraviti v 6 mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravhomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Delovne naloge:

- Vodenje enostavnih in zahtevnih upravnih postopkov na I. stopnji s podroc¢ja oddelka za
upravne notranje in druge zadeve,

- Pomog pri pripravi zahtevnejSih gradiv,

- Zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- Samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

- Opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti po navodilih predstojnika.

Na delovnem mestu se vodijo zahtevni upravni postopki s podroc¢ja oddelka (prijave prebivalisc,
ugotavljanja stalnega prebivali§¢a ter izdaje listin).

Delovne izkusnje:

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na



delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu.

Na delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkusnje, Ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja
in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v €asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

SkrajSanje delovnih izku$enj:

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridoblijena po Studijskem
programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izku$nje skraj$ajo
za tretjino &e naloge na tem delovnhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo,
pridoblijeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodije kvalifikacij, uvrSéena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Predpisane delovne
izkusnje za nazive VIII. stopnje se pod istimi pogoji skrajSajo na sedem mesecev.

Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravlieno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje, v
skladu z 100. élenom ZJU-1, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerija.

Ce ima uradnik na dan nastopa dela, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi za nedologen &as,
opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po tem zakonu ali po Zakonu o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odIl. US
in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in
izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS,
st. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI) ali
strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02,
110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US,
113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) ali pravniSki drzavni izpit,
je opraviCen opravljanja usposabljanja iz prejSnjega ¢lena.



Strokovni izpit iz upravnega postopka

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka
druge stopnje. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka druge stopnje v skladu z 31. in 78. ¢lenom Zakona o sploSnem upravnem postopku
(Uradni list RS, &t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10,
82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb, 85/25), opraviti najkasneje v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poSlje pravo&asno in
popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, €e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obvesc€anije ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi
javnega natecaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateCajne pogoje. Ce
je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k
dopolnitvi.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloCa, da se zbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniSkem
delovhem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah, tako da
se kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki.

Informacije o delovnem razmerju:

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en €as s polnim delovnim
¢asom in Sestmesetnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Upravne enote Ravne na Koroskem, Ceéovje 12 a, 2390 Ravne na KoroSkem oziroma v drugih
uradnih prostorih kjer upravni organ posluje.

Izbran kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu opraviljal v uradniSkem nazivu
svetovalec lll, z moznostjo napredovanja v visji naziv svetovalec Il in svetovalec I.

Izhodis¢ni placni razred za navedeno delovno mesto je 17. Osnovna bruto plaa na podlagi
trenutno veljavne pla¢ne lestvice znasa 2.012,14 EUR bruto. Izbrani kandidat pridobi pravico do
izplacila osnovne place postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. &lena Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24).

Kandidat vlozi prijavo na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave javnega natecaja.
Prijava mora vsebovati:

1. lzjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven izobrazbe, ter leto zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. lzjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, v kateri
kandidat navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je opravijal
pri tem delodajalcu z navedbo stopnje izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno
mesto;

3. lzjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv, ¢e je usposabljanje ze opravil;



4. Izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge stopnje,
Ce je izpit opravil;
5. lIzjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravhomoéno obsojen na nepogojno kazen ve€ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti,
- zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.
6. lIzjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Upravni enoti Ravne na
KoroSkem pridobitev podatkov iz 5. toCke iz uradnih evidenc;
7. lzjavo kandidata, da je seznanjen in dovoljuje, da bo Upravna enota Ravne na
Korodkem podatke, ki jih je kandidat navedel v prijavi za prosto delovno mesto,
obdelovala za namen izvedbe javnega natecaja.

Prijava na delovno mesto:

Kandidati morajo vloziti prijavo na prilozenem obrazcu »VLOGA ZA ZAPOSLITEV« v pisni
obliki, z izpolnjenimi vsemi rubrikami, skupaj z izpolnjeno in podpisano izjavo o izpolnjevanju
pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: ue.ravhe@gov.si, z
oznacbo »za javni natecaj - svetovalec v Oddelku za upravne notranje in druge zadeve, (Sifra
DM 87), st. 110-2/2026-6240«, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim
podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta naéin, ni bila vlozena.

Obravnavane bodo samo pravo&asne in popolne prijave. Ce je vioga nepopolna, se
kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. élena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Rok za prijavo:
Kandidat vloZi prijavo v roku 11 dni po objavi javnega nate€aja. Rok za vlaganje prijav se
izteCe dne 9. 2. 2026.

Ostale informacije:
Informacije o izvedbi javnega nateCaja posreduje Melita Centrih Pavse, telefon: 02 82 16 479.

Kandidat bo o izbiri oziroma neizbiri obved€en po elektronski poti na elektronski naslov, s
katerega je poslal prijavo na javni nateCaj, ali ki ga je za namen obves¢anja v postopku navedel
Vv prijavi.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Ninoslav Godec
v.d. nacelnika
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