Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju ZJU) Upravna
enota Novo mesto, Defranceschijeva ulica 1, 8000 Novo mesto, objavlja javni nate€aj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolo€en €as s polnim delovnim ¢asom:

VISJI REFERENT (8ifra DM 199) v Oddelku za upravne notranje zadeve

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- vi§je strokovno izobrazevanje / vi§ja strokovna izobrazba ali vi§jeSolsko izobrazevanje
(prejSnje) / visjeSolska izobrazba (prejsnja),

- 6 mesecev delovnih izkuSen;j,

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga kandidat nima, ga bo moral
opraviti naknadno),

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e ga kandidat nima, ga bo moral oprauviti
naknadno),

- opraviljen preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrS§kovnem postopku (¢e ga
kandidat nima, ga bo moral opraviti naknadno),

- znanje slovenskega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravhomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomo&na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi. Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv
skladno z dolo€bami ZJU, in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv,
se lahko Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. ¢lenu
ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu
z tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje
v prekr§kovnem postopku. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat preizkus znanja za
vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izku$Snjami na podroc¢ju upravno notranjih zadev,
vodenja upravnih postopkov in dela s strankami.
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Naloge delovnega mesta so naslednje:

- vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopnji,

- vodenje evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,

- izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi
evidence, pa zakon dolo&a izdajo potrdila o dejstvu,

- izvajanje upravnih overitev,

- blagajnisko poslovanje,

- prevzemanije tiskovin in registrskih tablic od dobaviteljev,

- razdeljevanje tiskovin in registrskih tablic javnim usluzbencem,

- vodenje postopka in odlo€anje v prekrS§kovnem postopku z izdajo odlogbe,

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopnji,

- izdajanje odlo¢b na predpisanih obrazcih na prvi stopniji,

- izvajanje drugih upravnih nalog,

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter datum pridobljene izobrazbe in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkusen;,

3. izjavo kandidata, da:

— jedrzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecey,

— zoper njega ni vloZzena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

— izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Upravni enoti Novo mesto
pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih alinej iz uradnih evidenc.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katerega se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oz. pripravniStvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne
izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga svoja znanja, sposobnosti in vescine.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, 5t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti

kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu visji referent opravljal v uradniSkem nazivu visji
referent Ill, z moznostjo napredovanja v naziv visji referent Il in visji referent .
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Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi in prilozene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati, lahko pa tudi s pisnim oziroma prakti¢nim
preverjanjem kandidatovega znanja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en &as, s polnim delovnim
¢asom in trimese¢nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Upravne
enote Novo mesto, Defranceschijeva ulica 1, 8000 Novo mesto, oziroma v njegovih drugih
uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev tako, da jo poslje:
e v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nate€aj - za delovno mesto vi§ji referent v OUNZ,
zadeva §t.: 110-10/2020« na naslov: Upravna enota Novo mesto, Defranceschijeva ulica
1, 8000 Novo mesto, ali
¢ na elektronski naslov ue.novomesto@agov.si, z navedbo zadeve: »za javni natecaj - za
delovno mesto vi§ji referent v OUNZ, zadeva 5t.: 110-10/2020«, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom,
in sicer v roku osem dni po objavi na osrednjem splethem mestu drzavne uprave GOV.SI.

Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne
uprave GOV.SI: www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/. Kandidati bodo o izbiri pisno obvesc¢eni
najkasneje v roku 15 dni po izbiri. O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu
kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vro¢en sklep, da niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje mag. Tanja Marn, vodja kadrovskega poslovanja,
vsak delavnik med 8.00 in 10.00 uro na tel. §t. 07/ 39 39 104.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.
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