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Številka: 110-107/2026-6230-2
Datum: 14. 04. 2026

Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU-1) (Uradni list RS, št. 32/25; v 
nadaljevanju: ZJU-1)

Upravna enota Murska Sobota, Kardoševa ulica 2, 9000 Murska Sobota, 

objavlja javni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta za določen čas, za čas 
opravljanja pripravništva, v trajanju 8 mesecev, s polnim delovnim časom.

Pripravnik se bo usposabljal za opravljanje del na uradniškem delovnem mestu

REFERENT – UE (šifra DM 324) v Sektorju za javne listine Upravne enote Murska Sobota

Kandidati, ki se bodo prijavili na to prosto uradniško delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje 
pogoje:

• imeti morajo končano najmanj srednje tehniško in drugo strokovno izobraževanje/srednja 
strokovna izobrazba ali najmanj srednje splošno izobraževanje/srednja splošna izobrazba;

• znanje uradnega jezika;
• državljanstvo Republike Slovenije;
• kandidati ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju 
več kot šest mesecev;

• zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, 
ki se preganja po uradni dolžnosti.

V skladu s 117. členom ZJU-1 in z 2. členom Pravilnika o pripravništvu v državni upravi in upravah 
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 92/25; v nadaljevanju: Pravilnik) je pripravnik oseba, ki nima 
ustreznih predpisanih delovnih izkušenj v skladu z zakonom in prvič sklene pogodbo o zaposlitvi, 
ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za 
pripravnika se šteje tudi oseba, ki sklene delovno razmerje in se usposablja za samostojno 
opravljanje dela, če je bila predhodno že zaposlena in še ni končala pripravniške dobe  ali si ni 
pridobila dovolj ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnega mesta, ustreznega ravni njene 
izobrazbe. Pripravnika se sprejme v delovno razmerje za določen čas trajanja pripravniške dobe.

Kandidatov, za katere bo iz prijav razvidno, da so že bili zaposleni in so že pridobili ustrezne 
delovne izkušnje za opravljanje dela na stopnji, za katero je po tem natečaju predvideno, da se 
kandidat usposobi, ne bomo vključili v izbirni postopek.

Naloge delovnega mesta, za katerega se bo pripravnik usposabljal:
- vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopnji,
- izdajanje odločb na predpisanih obrazcih na prvi stopnji,
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- opravljanje enostavnih upravnih nalog,
- opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih evidenc,
- sprejemanje plačila upravnih storitev.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti 

razvidna stopnja, program in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba 
pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata, da v skladu z 2. členom Pravilnika in 117. členom ZJU-1 izpolnjuje 
pogoje za zasedbo objavljenega pripravniškega delovnega mesta;

3. pisno izjavo kandidata, da:
- je državljan Republike Slovenije;
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni 

dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
- da zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;
4. pisno izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Upravni enoti 

Murska Sobota pridobivanje podatkov iz 3. točke iz uradnih evidenc in
5. pisno izjavo kandidata, da je seznanjen, da bo Upravna enota Murska Sobota podatke, ki jih 

navaja v prijavi na prosto delovno mesto in v izjavah, obdelovala za namen izvedbe tega 
javnega natečaja. 

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne 
izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki si jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi pregleda prijave in priložene 
dokumentacije,  pisnega preizkusa, razgovora s kandidati oziroma s pomočjo morebitnih drugih 
metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas, za čas opravljanja 
pripravništva, v trajanju 8 mesecev, s polnim delovnim časom, na uradniškem delovnem mestu 
referent - UE.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v Upravni enoti Murska Sobota, in sicer v njenih uradnih 
prostorih na naslovu Murska Sobota, Kardoševa ulica 2, 9000 Murska Sobota in po potrebi na 
krajevnih uradih Upravne enote Murska Sobota. 

Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, se mu pa  skladno s prvim odstavkom 81. člena ZJU-1 
določijo pravice in obveznosti glede na uradniški naziv petega kariernega razreda, naziv petnajste 
stopnje: referent III.  

V skladu z 23. členom Zakona o  skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 95/24; v nadaljevanju: ZSTSPJS) se pripravniku določi osnovna plača na podlagi 
uvrstitve delovnega mesta oziroma naziva, na katerem lahko pripravnik delo opravlja 
neposredno po opravljenem pripravništvu oziroma izpitu, določenem po posebnih predpisih, in 
sicer tako, da je njegova osnovna plača za čas pripravništva za štiri (4) plačne razrede nižja od 
osnovne plače tega delovnega mesta oziroma naziva. Osnovna bruto plača pripravnika tako 
znaša 1.382,50 EUR, kar ustreza 4. plačnemu razredu, pri čemer pripravnik pridobi pravico do 
izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 95/24). 
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Način prijave:
Kandidat vloži prijavo na priloženem obrazcu »Prijava na prosto delovno mesto«, z 
izpolnjenimi vsemi rubrikami, skupaj z izpolnjeno in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev, ki 
jo pošlje izključno v elektronski obliki na elektronski naslov: ue.murskasobota@gov.si, z 
označbo: »Za javni natečaj za prosto uradniško delovno mesto referent – UE (šifra DM 324), 
številka: 110-107/2026-6230«, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 
Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na navedeni način, ni bila vložena.

Obravnavane bodo samo pravočasne in popolne prijave. Če je vloga nepopolna, se 
kandidata ne poziva k dopolnitvi.

Rok za prijavo:
Kandidat vloži prijavo v roku 8 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu državne uprave 
GOV.SI na naslovu https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/ in pri Zavodu RS za zaposlovanje. 
Rok za vlaganje prijav začne teči naslednji dan po objavi in se konča z iztekom zadnjega dne 
23. 4. 2026.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. členom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki pošlje pravočasno in popolno 
prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natečajnih pogojev na podlagi prijave.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki pošlje prijavo prepozno, ki pošlje nepopolno 
prijavo in tisti, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natečajnih 
pogojev. 

Prijava je prepozna, če je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, 
vročanje in obveščanje ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega 
natečaja, ali iz katere ni mogoče razbrati, ali kandidat izpolnjuje natečajne pogoje. Če je vloga 
nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. člena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi. 

Prvi odstavek 66. člena ZJU-1 določa, da se izbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v 
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniškem 
delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. člena ZJU-1 določa, da se izbirni postopek lahko opravi v več fazah, tako da 
se kandidati postopno izločajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz 
dokumentacije, ki jo je predložil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora 
ali v drugi obliki.

Obveščanje:
Obvestilo o končanem izbirnem postopku bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu državne 
uprave GOV.SI na naslovu https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/ .

Obveščanje kandidatov poteka po elektronski poti na elektronski naslov, s katerega je poslal 
prijavo na javni natečaj, ali ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi. Na ta način 
bodo kandidati dobili tudi sklep o izbiri oziroma neizbiri.

Informacije:
Informacije o delovnem področju daje mag. Tadej Zorko, telefonska številka 02 513 11 70, o 
izvedbi javnega natečaja pa Manuela Jerebic, telefonska številka 02 513 11 06.

mailto:ue.murskasobota@gov.si
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/
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V besedilu natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za ženske in moške.

mag. Dominik Šteiner
načelnik

Priloga:
- obrazec za prijavo
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