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Na podlagi devetega odstavka 61. &lena in 63. &lena ter skladno s prvim odstavkom 64. &lena in
Cetrtim odstavkom 170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih’

UPRAVNA ENOTA MARIBOR, Ulica heroja Staneta 1, 2501 Maribor objavlja javni natecaj za
zasedbo uradniSkega delovhega mesta »VISJI SVETOVALEC« (s Sifro delovhega mesta
1196) v Oddelku za splo$ne zadeve Sekretariata — ZA NEDOLOCEN CAS.

Poleg splo&nih pogojev, ki jih dolo&ajo predpisi s podroéja delovnega prava, morajo kandidati, ki

se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati $e sledece pogoje:

e izobrazba:

- visokodolsko strokovno izobraZzevanje (prejdnje)/visokosolska strokovna izobrazba
(prej&nja) ali,

- visoko$olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali,

- visoko$olsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali,

- specialistiéno izobraZevanje po visjedolski izobrazbi/specializacija po visjeSolski
izobrazbi (prejénja),

najmanj &tiri (4) let delovnih izkusen;j,

strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje,

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

znanje uradnega (slovenskega) jezika.

Izbrani kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka druge stopnje nima opravljenega,
ga mora skladno s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o splodnem upravnem postopku? opraviti
najkasneje v Sestih mesecih po sklenitvi delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,
v nasprotnem primeru bo moral kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi opraviti obvezno usposabljanje, v skladu z 100. &lenom ZJU-1.

Za delo na uradniskih delovnih mestih je potrebna visoka raven aktivhega obvladanja slovens&ine
(drugi odstavek 3. élena Uredbe o potrebnem znanju slovens&ine za posamezne poklice oziroma
delovna mesta v drZavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih
javnih sluzb in nosilcih javnih pooblastil?).

Prav tako pa mora kandidat izpolnjevati tudi druge pogoje iz 95. élena ZJU-1, in sicer:

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- da oseba ni bila pravnomoéno obsojena na nepogojno kazen vec kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- da zoper osebo ni vloZena pravhomocéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

1 Uradni list RS, 5t. 32/25, v nadaljevanju ZJU-1.
2 Uradni list RS, 5t. 24/06 s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZUP.
3 Uradni list RS, §t. 22/08.



Kot delovne izkusnje se, skladno s 13. tocko 6. &lena ZJU-1, Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne
glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizZja
izobrazba, razen pripravnidtva na takem delovnem mestu.

Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnostih in pravosodnih organih4
se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, predpisane delovne izkusnje
skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki
ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti.

Naloge na delovhem mestu so:

- izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnih podrodjin selekcije in razvoja
kadrov,

- sodelovanje pri pripravi aktov s podrogja delovnopravnih in organizacijskih
kadrovskih zadev,

- organizacija in analiza letnih razgovorov (razvojnih pogovorov),

- spremljanje in preuéevanje podroéne zakonodaje, strokovnih mnenj, priro&nikov,
smernic in drugih gradiv,

- oblikovanje gradiv s predlogi ukrepov in priprava pojasnil,

- sodelovanje pri pripravi internih aktov,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnej$ih nalog s podrocja
kadrovskih zadev,

-  priprava analiz in drugih strokovnih podlag za odlo&anje,

- vodenje in usklajevanje evidenc zbirk osebnih podatkov,

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih
enot in sodelovanja z drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resditev in drugih najzahtevnejsih gradiv ,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in
drugih zahtevnih gradiv,

- vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopkih,

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

- izvajanje nalog v zvezi z obrad¢unom plaé in drugih strodkov dela,

- usklajevanje kadrovskih in drugih podatkov s finanéno sluzbo;

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti po odredbi neposredno
nadrejenega vodje.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo izkudnje s kadrovskega podroéja in izvajanjem
obracéuna plaé.

* Uradni list RS, 5t. 107/25.



Prijava mora biti obvezno oddana na prilozenem obrazcu, ki je sestavni del objave javhega
natecaja in mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata, iz katere je razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (iz izjave mora biti razvidna tako
pridobljena izobrazba, kot leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (zaZeleno je, da
kandidat pri tem navede: vse dosedanje zaposlitve z datumi sklenitev in
prekinitev delovnih razmerij pri posameznih delodajalcih oz. as opravljanja dela;
kratek opis dela in izobrazbo, ki je bila zahtevana za posamezno delovno mesto
(stopnjo zahtevnosti delovnega mesta));

- izpolnjevanje pogoja prednostnega kriterija (asovno obdobje delovnih izkusen;j
s potrebnega delovnega podrodja);

2. pisno izjavo glede opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka (¢e ga je
kandidat opravil);

3. pisno izjavo glede opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv (Ce ga
je kandidat opravil);

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drZavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoé&no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- zoper njega ni vloZena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

5. pisno izjavo kandidata, da za namen predmetne javne objave dovoljuje Upravni enoti
Maribor pridobitev podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s pridobitvijo
podatkov iz uradnih evidenc ne soglada, bo moral ustrezna dokazila predlozZiti sam.

Izpolnjevanje zgoraj navedenih pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo pisnih izjav, lahko pa k
svoji prijavi prilozi tudi ustrezna dokazila. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis
ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&&ine, ki jih je
pridobil.

I1zbirni postopek se lahko opravi v veé fazah (v skladu z drugim odstavkom 66. ¢lena ZJU-1), tako
da se kandidati izlo&ajo postopno. Opravi se lahko v obliki presojanja strokovne usposobljenosti
iz dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega
razgovora ali v drugi obliki, skladni s strokovnimi spoznaniji na podroéju ravnanja z ljudmi pri delu.
Od izbranega kandidata priakujemo zanesljivost, natanénost, samostojnost, prilagodljivost,
komunikativhost in sposobnost za delo v skupini ter pripravijenost za stalno strokovno
usposabljanje.

Izbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu »VISJI SVETOVALEC« opravijal v
uradni§kem nazivu drugega kariernega razreda, VI. stopnje »visji svetovalec lll«, z moZnostjo
napredovanja v naziv V. in V. stopnje. Delovno mesto je sistemizirano v VII/1. tarifnem razredu,
v plaéni skupini C, s 22. izhodid&nim plaénim razredom. Osnovna plaéa na podlagi trenutno
veljavne placne lestvice znasa 2.332,62 eur bruto, pri ¢emer se pridobi pravico do izplaéila
osnovne place v vrednosti tega plaénega razreda postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka
101. ¢&lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju®. Na dan priprave tega
razpisa znasa osnovna plaéa 2.095,70 eur bruto.

5 Uradni list RS, 5t. 95/2024.



Delovno razmerje bo sklenjeno za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom ter
Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Upravne enote
Maribor, Ulica Heroja Staneta 1 v Mariboru oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ posluje.

Kandidati morajo vloZiti prijavo v pisni obliki skupaj z izjavami obvezno na prilozenem prijavhem
obrazcu, tako da jo posljejo:

» na elektronski naslov: ue.maribor@gov.si, z navedbo »za javni natec¢aj Vi§ji svetovalec
(Sifra DM 1196) v Oddelku za splosSne zadeve Sekretariata (5t. zad. 110-19/2026-6227 )«,

v roku 8 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drZavne uprave
https://www.gov.si/zbirke/delovha-mesta/ in na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje, tj. do
vkljuéno 19. 5. 2026 pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom.
éteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vloZzena.

Obravnavane bodo samo pravocéasne in popolne prijave. V kolikor je prejeta vloga nepopolna,
se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.
Kandidat bo o izbiri oziroma neizbiri obved&en po elektronski poti na elekironski naslov, s
katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ga je za namen obve&&anja v postopku navedel v
prijavi.

Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh portala »GOV.Sl«
(https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/).

Informacije o javni objavi daje Sanja GORJUP (Kadrovik VII/2-1l), telefonska &tevilka
(02) 22 08 449.

Informacije s podrogja dela daje Mateja SKRABEL (VODJA ODDELKA), telefonska &tevilka (02)
2208 480.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Nika POZEB KOLENC
NACELNICA



