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Na podlagi Cetrtega odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 in
1400/26, v nadaljevanju: ZJU-1) ter 6. in 7. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list
RS, §t. 104/25, v nadaljevanju: Uredba),

Upravna enota Logatec, Trzaska cesta 50a, Logatec, objavlja

INTERNI NATECAJ
za zasedbo uradniSkega delovnega mesta za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom:

Vodja oddelka v Oddelku za upravno notranje zadeve (Sifra DM 110)

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovho mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en Cas v organu drzavne uprave ali drugem organu,
ki je pristopil k "Dogovoru o vkljucitvi v interni trg dela";

— je imenovan v uradniski naziv;

— ima zakljuCeno najmanj specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) ali
magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja);

— je drzavljan Republike Slovenije;

— ima najmanj 6 let delovnih izkuSenj;

— ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnije;

— ima opravljen preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrSkovnem postopku;

— ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

— ima dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno;

— ne sme biti pravhomoc€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

— zoper njega ne sme biti vlozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

V skladu s 13. tocko 6. Clena ZJU-1 se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovhem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne
glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizZja
izobrazba, razen pripravniStva na takem delovhem mestu. Na delovnem mestu, za katero se
zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkuSnje Stejejo tudi
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delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na
8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez
sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero
oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno
listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se
zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja
poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izku3nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat zakljuCen
specialisti¢ni Studij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti, ter za eno leto v primeru, da ima
kandidat opravljen pravniSki drzavni izpit ali pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral (v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem
upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1,
126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE, 3/22—ZDeb in 85/25) strokovni izpit opraviti
najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen preizkus znanja za vodenje in
odlo¢anje v prekrSkovnem postopku. V nasprotnem primeru bo moral opraviti program
strokovnega usposabljanja in preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v postopku za prekrske
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral (v skladu s 100. ¢lenom ZJU-1) usposabljanje opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje
»zaupno«. V nasprotnem primeru se bo na podlagi pisnega soglasja kandidata varnostno
preverjanje izvedlo pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi.

Prijavi se lahko tudi uradnik ali strokovno-tehnic¢ni javni usluzbenec, ki mu uradniski naziv miruje
v skladu z ZJU-1.

Delovne naloge:

— vodenje oddelka, nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje dela v oddelku;
— vodenje in odlo€anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih s podrocja oddelka;

— vodenje in odlo€anje v prekrdkovnih postopkih;

— samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

— samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih upravnih nalog.

Delovno mesto vodje oddelka je uradniSko delovno mesto. Izbrani kandidat bo delo opravljal v
nazivu podsekretar (izhodiS¢ni placni razred je 28. placni razred oziroma 2.810,34 EUR bruto),
pri Eemer pridobi pravico do izplacgila osnovne place v vrednosti plaénega razreda postopno, na
podlagi 102. &lena, v povezavi s 101. Clenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢€ v javhem
sektorju (Uradni list RS, 8t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT). Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedoloCen &as, s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat bo opravljal
delo v poslovnih prostorih Upravne enote Logatec, Trzaska cesta 50a, Logatec.



Prijava mora biti oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave internega

natecaja, in mora vsebovati:

1. izjavo kandidata, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen ¢as v organih drZzavne
uprave ali v drugih organih, ki so po sporazumu z Vlado RS vstopili v interni trg dela;

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja uradniSkega naziva, iz katere je razviden naziv, ki
ga ima kandidat;

3. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter datum pridobljene
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljuCka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

4. izjavo kandidata, ki vsebuje opis delovnih izkuenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen
Cas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu, opis dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

5. izjavo kandidata o (ne)opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka;

6. izjavo kandidata o (ne)opravlienem preizkusu znanja za vodenje in odlo¢anje v
prekr§kovnem postopku;

7. izjavo kandidata o (ne)opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;

8. izjavo kandidata o izdanem dovoljenju za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno;

9. izjavo kandidata o nekaznovanosti in nevlozeni obtoznici;

10. izjavo kandidata o drzavljanstvu;

11. program oziroma vizijo vodenja oddelka in organiziranja dela;

12. izjavo kandidata, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Upravni enoti Logatec
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem
opravlja delo, ter da je seznanjen in da dovoljuje, da bo upravna enota podatke, ki jih je
navedel v prijavi, obdelovala za namen tega postopka.

V primeru, da kandidat ne soglasa z 12. to¢ko, bo moral ustrezna dokazila predloZiti sam.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami na podro&ju upravno notranjih zadev.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 11. lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovhega
mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela uvrstile
samo popolne in pravogasno prispele prijave in le tisti kandidati, ki izpolnjujejo natecajne
pogoje.

Kandidati naj vlozZijo prijavo najkasneje v roku 15 dni po objavi internega nate€aja na osrednjem
splethem mestu drZzavne uprave (portal GOV.SI), tako da poSljejo izpolnjen obrazec vloge za
zaposlitev na elektronski naslov maja.zidar@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z
varnim elektronskim podpisom. Prijava, ki ni oddana na tak nacin, se Steje za nevloZeno.

Obvestilo o konanem postopku internega natecaja bo objavljeno na portalu GOV.SI.

Informacije o izvedbi internega nate€aja dobite na telefonski Stevilki: 01 759 05 23 — Maja Zidar.

V besedilu nate€aja so uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Maja Zidar
nacelnica
Priloga:
— vloga za zaposlitev
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