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Obrazec L: Mnenje mentorja o usposobljenosti kandidata za delo pod mentorstvom
Mentor izpolnjen in podpisan obrazec v dveh izvodih skupaj s prilogami odda strokovnjaku za dobrobit živali. Stokovnjak dodeli številko dokumenta in navede datum prejema obrazca (v glavi dokumenta) in zaprosi komisijo za dobrobit živali za obravnavo mnenja. Komisija za dobrobit živali odloči in izda sklep, ki ga posreduje strokovnjaku. Strokovnjak dopolni spodnji del obrazca glede na sklep in en izvod posreduje mentorju, drugega pa shrani v svoj arhiv. 

	1. Mentor*

	Številka dokumenta »Določitev mentorja« in datum:
	

	Ime in priimek ter izobrazba mentorja:
	

	2. Kandidat*

	Ime in priimek ter izobrazba kandidata:
	


* Podatki so identični podatkom iz obrazca L 

	3. Podatki o delu pod mentorstvom

	Datum začetka in konca praktičnega usposabljanja kandidata:
	

	Vrste tehnik ter ravnanja z živalmi v postopkih, za katere je kandidat usposobljen:
	

	a) Na kratko opišite proces usposabljanja  in opredelite število živali, na katerih je kandidat izvajal postopke v času dela pod mentorstvom (max. 1000 znakov) in
b) Priložite dnevnik kandidata in oceno mentorja1 

	


1 Za pripravo ocene za postopke naj vam bo v pomoč Delovni dokument o okviru izobraževanja in usposabljanja 
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fca9ae7f-2554-11e9-8d04-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-282223752 , bodite pozorni na primere, ki so navedeni na str. 96-97, ki naj vam služijo kot vzorec.

	4. Ocena kandidata o njegovem odnosu in odgovornosti do živali v raziskavah v času dela pod mentorstvom. 

	Ocenjena lastnost kandidata
	Ocena (1-5)
	V alinejah navedite vsaj 1, vendar ne več kot 3 konkretne primere, ki po vašem mnenju izkazujejo ocenjeno lastnost kandidata.

	Odgovornost in zanesljivost pri delu z živalmi.
	
	

	Upoštevanje in dosledno sledenje protokolom dela z živalmi v postopkih.
	
	

	Vzdrževanje in zagotavljanje minimalnih higienskih in mikrobioloških standardov.
	
	

	Skrb za počutje živali.
	
	

	Prizadevanje za izboljšanje dobrobiti živali v postopkih oziroma v reji.
	
	


Mentor oceni kandidata za posamezno lastnost z oceno od 1-5, kjer je 1-neprimerno, 2-zadostno itd. in na kratko navede konkreten primer, ki ga je v času usposabljanja opazil pri kandidatu. Gre za povprečno oceno v času celotnega trajanja dela pod mentorstvom, zato je zaželeno, da pri opisu konkretnih primerov navedete tudi izboljšave. Brez navedbe konkretnega primera je ocena brezpredmetna in mnenje neustrezno za pridobitev soglasja s strani komisije za dobrobit živali.

Kraj in datum: 									Mentor:



Spodnji del tega obrazca dopolni strokovnjak za dobrobit živali glede na sklep, ki ga prejme od komisije za dobrobit živali (kopija sklepa komisije za dobrobit živali je priloga tega obrazca)

Številka in datum izdaje sklepa komisije za dobrobit živali:

Mnenje komisije za dobrobit živali je po preučitvi mnenja mentorja in priložene dokumentacije (obkrožite ustrezno trditev):
a) kandidat je usposobljen za samostojno delo z živalmi za navedene tehnike
b) kandidat se mora še nadalje usposabljati pod mentorstvom
c) kandidat ni primeren za delo z živalmi

Kraj in datum: 						                      Strokovnjak za dobrobit živali: 



Priloge: priloge so zaupne narave
· Dokumentacija o izvajanju omenjenega postopka v projektu za čas usposabljanja, iz katere je razvidno usposabljanje kandidata (npr. evidenca o izvajanju projekta obrazec iz Priloge 5 tega pravilnika za osebo, ki se usposablja za izvajalca in dnevnik kandidata).
· Sklep komisije za dobrobit živali o mnenju mentorja in usposobljenosti kandidata





