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UvoD

Usposabljanja na podrocju zascite, reSevanja in pomoci za pripadnike enot, sluzb in drugih operativnih
sestav, drustev in drugih nevladnih organizacij, gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij,
enot in sluzb Civilne za&Cite (v nadaljnjem besedilu: CZ), Slovenske vojske in policije so zelo
pomemben del priprav na u€inkovito odzivanje na naravne in druge nesreCe. Nacrtovanje programov
usposabljanj temelji na andrago$kih smernicah, vklju€evanju digitalnih pristopov in prilagodljivosti

usposabljanj razli€nim stopnjam predhodnega znanja in izkuSenj udelezencev.

Metodologija priprave programov usposabljanja za zas$¢ito, reSevanje in pomo¢ (v nadaljnjem
besedilu: metodologija) je dokument, ki je podlaga za pripravo programov usposabljanj za zascito,
reSevanje in pomo¢ (v nadaljnjem besedilu: program). Dolo¢a vsebino in jasne smernice za pripravo

programov.

Cilji prenove metodologije so vecja prilagodljivost, u€inkovitost in usklajenost z aktualnimi smernicami

in sodobnimi pristopi na podro&ju nadrtovanja usposabljan;.

PREDLOG ZA PRENOVO ALI PRIPRAVO NOVEGA PROGRAMA

Predlog za prenovo ali pripravo novega programa lahko dajo Uprava Republike Slovenije za zas¢ito in
reSevanje, ustanovitelji enot in sluzb CZ ter drustva in organizacije, ki sodelujejo pri opravljanju nalog

zaScCite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih nesre€ah.

Uprava Republike Slovenije za zaSd&ito in reSevanje v dogovoru s predlagatelji odloci o sprejetju ali
zavrnitvi oziroma dopolnitvi predloga in predlaga postopek priprave novega ali prenove veljavnega

programa. Za pripravo programa se praviloma imenuje delovna skupina.

Postopek velja za pripravo programov, ki jih predpiSe minister, pristojen za varstvo pred naravnimi in

drugimi nesrecami.

DELI PROGRAMOV USPOSABLJANJA

Programi usposabljanja se pripravijo po tej metodologiji in imajo naslednje dele:
Vrsta programa

Ime programa

Ime poklicne kvalifikacije

Utemeljitev programa

Namen in cilji usposabljanja ter pridobljene kompetence

Ciljna skupina usposabljanja

N o o s~ DN~

Trajanje usposabljanja



8. Pogoiji za vkljugitev v usposabljanje

9. Pogoji za napredovanje in dokon&anje usposabljanja
10. Nacini preverjanja in ocenjevanja znanja

11. Pogoji za organizacijo in izvedbo usposabljanja

12. Organizacija in izvedba usposabljanja

13. Znanje in usposobljenost izvajalcev

14. Vsebina in katalog znanja

15. Potrdilo o usposabljanju

16. Pripravljavci programa

17. Konéna doloc¢ba

Posamezni deli programa usposabljanja se opredelijo na naslednji nacin:

1. VRSTA PROGRAMA

Skladno z Zakonom o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami se opredeli vrsta usposabljanja —

uvajalno, temeljno ali dopolnilno usposabljanje.

Uvajalno usposabljanje je namenjeno usposabljanju udeleZzencev oziroma udeleZenk, ki se na novo
vklju€ujejo v sistem varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami za pridobivanje osnovnega znanja in

informacij.

Temeljno usposabljanje je namenjeno usposabljanju udeleZzencev oziroma udeleZenk, ki Zelijo
pridobiti temeljno znanje in spretnosti na posameznih oziroma specificnih podrocjih v okviru zascite,

reSevanja in pomoci. UdeleZenec oziroma udelezenka se lahko usposobi po vec temeljnih programih.

Dopolnilno usposabljanje nadgrajuje temeljno. Specializirano je za posamezno podrocje v okviru
zascite, reSevanja in pomo¢€i. UdeleZzenec oziroma udeleZenka se lahko usposobi po ve¢ dopolnilnih

programih.

2. IME PROGRAMA

Ime programa je kratko in izhaja iz vsebine. Smiselno se doloCi glede na podroCje, za katerega je
program namenjen. Ce Ze obstaja podobno imenovan program, se novi poimenuje tako, da je ime

dovolj razlikovalno.

3. IME POKLICNE KVALIFIKACIJE

Pri dolo€anju imena poklicne kvalifikacije se izhaja z delovnega podro¢ja in/ali iz poklicnega
standarda, na katerega se program nanaSa. Ime poklicne kvalifikacije se v programu dolo€i, Ce

obstaja poklicni standard, na podlagi katerega se program izvaja, na primer gasilec oziroma gasilka.



4. UTEMELJITEV PROGRAMA

Glede na ugotovljene potrebe po znanju v organizaciji ali spretnostih posameznikov oziroma
posameznic v sistemu za3lite, reSevanja in pomodi, ki jih z izvedbo veljavnih programov
usposabljanja ni mogole zagotoviti, se utemelji, zakaj prav tak program dopolnjuje sedanjo
programsko ponudbo. Z utemeljitvijo se pojasni potreba po novem programu ali po prenovi sedanjega.
Navedejo se razlogi, zaradi katerih je neki program pripravljen ali prenovljen, in katerim potrebam je

namenjen.

Utemeljitev programa pripravi predlagatelj programa.

5. NAMEN IN CILJI USPOSABLJANJA TER PRIDOBLJENE KOMPETENCE

V programu se dolo¢i namen usposabljanja, iz katerega je jasno razvidno, kaj se Zeli z

usposabljanjem dosedi.

ZapiSejo se cilji programa, ki morajo biti oblikovani jasno, merljivo in skladno s potrebami ciljne
skupine ter podro€jem usposabljanja. Zapisani naj bodo tako, da omogocajo razumevanje

pri¢akovanih rezultatov usposabljanja, sledenje realizaciji ter evalvacijo njegove uspesSnosti.

Pri programih, s katerimi udelezenci oziroma udelezenke pridobijo poklicne kompetence, sledi Se

zapis poklicnih kompetenc.

6. CILJNA SKUPINA USPOSABLJANJA

V programu se dolodi ciljna skupina udeleZencev oziroma udeleZzenk usposabljanja, ki jim je
usposabljanje namenjeno. Ciljna skupina se nanasa na posameznike oziroma posameznice oziroma
skupine ljudi, ki opravljajo posebne naloge ali imajo posebne odgovornosti na podrocju zasdite,

reSevanja in pomodi.

7. TRAJANJE USPOSABLJANJA

Program traja najvec pol leta in se opredeli s Stevilom pedagoskih ur (v nadaljevanju PUR). Ena PUR
traja 45 min.



8. POGOJI ZA VKLJUCITEV V USPOSABLJANJE

V programu se dolocijo vstopni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati udeleZzenci oziroma udeleZenke za
vstop v usposabljanje, kot na primer ustrezna stopnja izobrazbe, veljavno zdravnisko potrdilo,

razporeditev v enoto, dokon€ano predhodno usposabljanje, psihofizi€éne sposobnosti idr.

9. POGOJI ZA DOKONCANJE USPOSABLJANJA

Dolo€ijo se pogoji, ki jih mora udeleZenec oziroma udeleZenka dose€i za uspeSno dokon&anje
usposabljanja. Ce je program sestavljen iz ve& modulov oziroma sklopov usposabljanja, na primer
prakti¢ni del, teoreti¢ni del ali delo pri delodajalcu, se pogoji za dokonc¢anje programa dolocijo za vsak

modul oziroma vsebinski sklop (prisotnost, kon&ni preizkus, vmesno preverjanje znanja idr.).

10. NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

Nacini preverjanja in ocenjevanja morajo biti prilagojeni vrsti in ciliem usposabljanja ter se opredelijo
tako, da omogocajo ustrezno preverjanje sprotnih in konénih dosezZenih uénih ciljev (znanja in
spretnosti). Pri tem je treba doloditi, kdaj se opravljata obvezno preverjanje in ocenjevanje znanja (v
posameznih obdobjih usposabljanja, ob koncu usposabljanja idr.). DoloCijo se tudi oblika in nacin
obveznega preverjanja in ocenjevanja (pisno, ustno, prakti¢na izvedba idr.) ter izvajalci (predavatelj,

komisija idr.).

11. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA USPOSABLJANJA

S programom se dolocijo pogoji za izvedbo in organizacijo usposabljanja (minimalno in maksimalno

Stevilo udelezencev oz. udelezenk idr.).

Dolo¢ijo se mogodi nacini in oblike izvajanja, kot so teoreti¢ni del (predavanja, seminarji idr.), prakti¢ni

del (delavnice, simulacije, vaje idr.) ali kombinirane oblike (hibridno).

Dolo¢i se lokacija izvajanja usposabljanja (Izobrazevalni center RS za za&¢ito in reSevane, delodajalci,

drustva, organizacije, usposabljanje na daljavo idr.).

Stroski izvedbe usposabljanja se dolo&ijo po Metodologiji oblikovanja cene programov za zasdito,

reSevanje in pomod, ki je kot Priloga 1 del te metodologije.

DoloCi se tudi, kdo plata stroSke organizacije in izvedbe usposabljanja, plao ter potne in

namestitvene stroSke udelezencev.



12. ZNANJE IN USPOSOBLJENOST IZVAJALCEV

S programom se dolo€ita znanje in usposobljenost izvajalcev (predavatelji, inStruktorji) programa
oziroma znanje izvajalcev posameznih modulov ali vsebinskih sklopov (npr. stopnja, smer izobrazbe,

izkusnje).

13. VSEBINA IN KATALOG ZNANJA
13.1 Vsebinska zasnova

Vsebina usposabljanja je lahko zasnovana po vsebinskih sklopih ali pa je zasnovano modularno. Pri
modularni zasnovi programa se dolocijo vsebinski sklopi za vsak modul posebej. Vsebine so dolo¢ene

s Stevilom pedagoskih ur za posamezen vsebinski sklop oziroma modul.

Vsebina, ki je zasnovana po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa PUR - predavanje PUR - vaje Skupno stevilo ur

Skupno Stevilo ur

Vsebina, ki je modularno zasnovana, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih sklopov PUR - predavanje PUR - vaje Skupno Stevilo ur

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa
Ime modula

Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa

Skupno Stevilo ur

13.2 Katalog znanja

Katalog znanja se pripravi po nacelih uénociljnega nacrtovanja, kar pomeni, da so cilji opredeljeni kot

ucni izidi, ki so merljivi. U¢ni izidi so v katalogu znanja zapisani v obliki znanja in spretnosti.

Katalog znanja, ki je zasnovan po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:



Ime vsebinskega sklopa Znanje (zna, razume, opredeli, razlozi idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Katalog znanja, ki je modularno zasnovan, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih

sklopov Znanje (zna, razume, opredeli, razlozi idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa
Ime modula

Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

14 POTRDILO O USPOSABLJANJU

UdeleZenec oziroma udelezenka po kon€anem usposabljanju prejme potrdilo o udelezbi ali potrdilo o

usposobljenosti.

15 SESTAVLJAVCI PROGRAMA

V program se zapisejo sestavljavci programa kot posamezniki ali kot institucije.

16 KONCNA DOLOCBA

Metodologija priprave programov za zascCito, reSevanje in pomo¢ zacne veljati z dnem podpisa

ministra, pristojnega za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

Z dnem veljave te metodologije preneha veljati Metodologija priprave izobraZevalnih programov za
zascito, reSevanje in pomog, st. 603-191/2008-1 z dne 21. 7. 2008.

Mag. Borut Sajovic

minister



PRILOGA 1

METODOLOGIJA OBLIKOVANJA CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA ZA ZzZASCITO,
RESEVANJE IN POMOC

1

ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA

1.1 Cena programov usposabljanja

Cena programa je znesek, ki ga ministrstvo uposteva pri nacrtovanju proracunskih sredstev, potrebnih

za izvajanje usposabljanja na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami v posameznem

koledarskem letu. Je tudi eden izmed kazalnikov pri dolo&anju viSine sredstev v okviru sofinanciranja

dejavnosti reSevalnih sluzb.

Cena programa je osnova za obraCunavanje stroSkov organizacije in izvedbe usposabljanj, tudi

mednarodnih, ki jih Uprava Republike Slovenije za zascito in reSevanje zara¢una podjetjem, zavodom

in drugim organizacijam skladno z dolo¢bo 4. ¢lena Navodila o lastni dejavnosti Ministrstva za
obrambo (5t. 0070-15/2018-8 z dne 21. 8. 2018).

1.2 Elementi za oblikovanje cene programov usposabljanja

Na oblikovanje cene programov vplivajo:

priprava oziroma oblikovanje programa usposabljanja (analiza stanja, proucitev potreb in
normativnih podlag, priprava in usklajevanje vsebine programa, lektoriranje ipd.),

organizacija usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje izpolnjevanja pogojev
udelezencev, svetovanje in obvesSCanje poSiljateljev ter udeleZencev, priprava urnika
izvedbe, pridobitev predavateljev in inStruktorjev, priprava avtorskih pogodb, uéne
dokumentacije),

vodenje usposabljanja (aktivna prisotnost na usposabljanju, spremljanje izvedbe),

usklajevanje vsebine u€nega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci,

priprava uénega gradiva za udeleZzence (razmnozevanje gradiva, drugi pripomocki in droben
pisarniski material),

zagotovitev prostorskih pogojev (u€ilnice in druge vadbene povrSine v lasti Izobrazevalnega
centra za za$c€ito in reSevanje RS, v nadaljnjem besedilu: ICZR, najem drugih prostorov),

zagotovitev tehni¢nih uénih sredstev in opreme (npr. vozila, izolirni dihalni aparati, varnostni
pasovi, avto lestev, hidravli¢na in pnevmatska orodja, cevi, armature, vilicar ipd.),

zagotovitev storitev zunanjih izvajalcev in strokovnjakov (npr. reSevalci iz vode, potapljadi,

usposabljanje z motorno Zago, izdelava izkaznic in etuijev za poklicne gasilce ipd.),

9



— zagotovitev varnosti in zdravja pri delu (pozarno varovanje, zdravstveno zavarovanje, prva

pomo¢, nujna medicinska pomoc),

nezgodno zavarovanje udelezencev usposabljanja in zavarovanje odgovornosti,

intelektualne storitve predavateljev, inStruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih delavcev, ki
sodelujejo pri izvedbi usposabljanja (avtorski honorarji, avtorska dela in gradiva, potni
stroski, place zaposlenih v javni upravi),
— logisti€na zagotovitev usposabljanja (potro$ni material: les, odpadni avtomobili, plin, polnjenje
jeklenk ipd.).
Stroski, ki se upostevajo pri oblikovanju cene posameznega programa usposabljanja:

— stroski dela,

— materialni stroski (izdatki za blago in storitve),

— stroski amortizacije,

— davek na dodano vrednost.
Stroski dela in materialni stroski se dolo€ijo na podlagi te metodologije in drugih posebnosti, ki so
doloCene v programih usposabljanja oziroma so nujne za izvedbo usposabljanja. Druge posebnosti se
nanasajo na zagotovitev tehni¢nih uénih sredstev in opreme (vozila, izolirni dihalni aparati, varnostni
pasovi, avto lestev, hidraviicna in pnevmatska orodja, cevi, armature, vilicar ipd.), logisticno
zagotovitev usposabljanja (les, odpadni avtomobili, plin, polnjenje jeklenk), zagotovitev varnosti in
zdravja pri delu (poZarno zavarovanje, prva pomo¢, nujna medicinska pomo¢ ipd.) ter zagotovitev

tehni€nih uénih sredstev in opreme.

Stroski amortizacije in davka na dodano vrednost se obracunavajo skladno z internimi predpisi o

opravljanju lastne dejavnosti na Ministrstvu za obrambo.

1.2.1 Stroski dela

Med stroSke dela spadajo:

stroski priprave programa usposabljanja (analiza stanja, prouditev normativnih podlag in
potreb po prenovi veljavnega ali pripravi novega programa usposabljanja, priprava in
usklajevanje vsebine programa),

— stroski lektoriranja programa usposabljanja,

— stroski usklajevanja vsebine uénega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci,

— stroski organizacije in vodenja usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje
izpolnjevanja pogojev udelezencev, svetovanje in obveS€anje poSiljateljev ter
udelezencev, priprava urnika izvedbe, pridobitev predavateljev in inStruktorjev, sklenitev
avtorskih pogodb, priprava ucne dokumentacije, spremljanje izvedbe, prisotnost na
usposabljanju),

— stroski intelektualnih storitev predavateljev, in&truktorjev, mentorjev in drugih strokovnih

delavcev (avtorski honorarji, place zaposlenih v javni upravi),

— stroski avtorskih del in gradiv,
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— potni stroski predavateljev, instruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih sodelavcev.

1.2.1.1 Stroski dela strokovnih sodelavcev

Stroski dela se obraCunajo glede na zahtevano usposobljenost strokovnega delavca (pedagoga
oziroma andragoga, uradnika, strokovnega sodelavca), ki storitev izvaja, in €asovni normativ trajanja

izvajanja storitve.

IzhodisCe izraCuna stroSkov dela je osnovna bruto mesecna plada za 24. plac¢ni razred. Vrednost
strokovnega delavca na uro se izraGuna tako, da se osnovna bruto pla¢a deli s povpreé¢nim Stevilom ur

v mesecu, to je 174 ur.

1.2.1.2 Casovni normativ trajanja izvajanja dela

Kot €asovni normativ se upoSteva povprecno Stevilo ur, ki ga strokovni delavci porabijo za pripravo

programa usposabljanja, to je 100 ur.

1.2.1.3 StroSek lektoriranja programov

StroSek lektoriranja programa se izraduna po ceniku, ki ga za lektoriranje poljudnoznanstvenega

besedila dolo¢i Lektorsko drustvo Slovenije.

1.2.1.4 Stroski usklajevanja vsebine ucnega gradiva s predavatelji ter drugimi strokovnimi
sodelavci
StroSek usklajevanja vsebine u€nega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci se
izraCuna tako, da se 15 odstotkov Casa trajanja posameznega programa usposabljanja pomnoZi z

vrednostjo ure strokovnega delavca, doloene v tocki 1.2.1.1.

1.2.1.5 StroSek dela organizacije in vodenja usposabljanja
StroSek organizacije in vodenja usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje
izpolnjevanja pogojev udeleZencev, svetovanje in obveS&anje posiljateljev ter udelezencev, priprava
urnika izvedbe, pridobitev predavateljev in inStruktorjev, priprava avtorskih pogodb in ucne
dokumentacije, aktivna prisotnost na usposabljanju, spremljanje izvedbe ipd.) se izraduna tako, da se
seSteje 20 odstotkov Casa trajanja teoretiCnega usposabljanja in celoten €as trajanja prakti¢nega
usposabljanja po posameznem programu usposabljanja in se vsota pomnozi z vrednostjo ure

strokovnega delavca, dologene v tocki 1.2.1.1.

1.2.1.6 StroSek intelektualnih storitev predavateljev, instruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih
delavcev

Strosek intelektualnih storitev predavateljev, instruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih delavcev se

doloci tako, da se za storitev predavateljev izraCuna zmnoZek €asa trajanja teoreti€nega usposabljanja
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po posameznem programu usposabljanja in bruto vrednosti za pedagosko uro za visokoSolsko

strokovno izobrazbo, in sicer:

— za storitev inStruktorjev se izraCuna zmnozek Casa trajanja praktiCnega usposabljanja po
posameznem izobrazevalnem programu in bruto vrednosti za pedagosko uro za inStruktorja
prakti€nega dela, pove€ano za 10 odstotkov, ter povpre€nega Stevila inStruktorjev praktiCnega
dela, to je Sest,

— za storitev drugih strokovnih delavcev se izrauna zmnozek C&asa trajanja praktiCnega
usposabljanja po posameznem izobrazevalnem programu in bruto vrednosti ure (60 minut) za
tehni¢no pomo¢ pri usposabljanju ter povpreénega Stevila izvajalcev, to je dva.

Bruto vrednosti pedagosSke ure za predavatelje, inStruktorje prakticnega usposabljanja in ure (60
minut) za tehniéno pomo¢& pri usposabljanju so doloCene v Ceniku za obradunavanje honorarjev
sodelujodim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na podro¢ju varstva pred naravnimi in drugimi

nesreGami.

1.2.1.7 Avtorska dela in gradiva
Priprava pisnih avtorskih del in gradiv se obracuna po veljavnem Ceniku za obraCunavanje honorarjev
sodelujoCim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na podroCju varstva pred naravnimi in drugimi

nesreéami.

1.2.1.8 Potni stroski
Potni stroski predavateljem, inStruktorjem, mentorjem in drugim strokovnim sodelavcem se
obraCunavajo po veljavnem Ceniku za obraCunavanje honorarjev sodelujo¢im pri izvajanju

usposabljanj ter vaj na podrod¢ju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami.

Obradun potnih stroSkov se opravi tako, da se povpre€na prevozena razdalja na posameznika, to je
100 kilometrov, pomnoZi z zneskom kilometrine, dolo€ene v ceniku. Tako dobljeni znesek se pomnoZi
s pet, to je s povprecnim Stevilom predavateljev, in nato Se s Stevilom dni usposabljanja po

posameznem programu usposabljanja.

1.2.2 Materialni stroski (izdatki za blago in storitve)
1.2.2.1 Stroski blaga
Kot stroski blaga se Stejejo predvsem:

— tehni¢na u¢na sredstva in oprema,
— ucno gradivo za udelezence (u¢ni pripomocki in droben pisarniSki material),
— logisti¢na zagotovitev usposabljanja (stroSek potroSnega materiala: les, odpadni avtomobili,

plin, polnjenje jeklenk itn.).
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Stroski tehni¢nih ucnih sredstev in opreme se obracunavajo po veljavnem Ceniku lastne dejavnosti v
objektih Uprave Republike Slovenije za zascito in reSevanje.

StroSek za najeta tehni¢na ucna sredstva in opremo se obracunava na podlagi izstavljenih racunov

najemodajalca.

StroSek priprave ulnega gradiva za udeleZzence (u€nih pripomocCkov in drobnega pisarnikega

materiala) se obracunava na podlagi povpre¢ne ocene viSine stroskov, to je 50,00 EUR.

StroSek logistine zagotovitve usposabljanja (stroSek potroSnega materiala) se obracuna v viSini pet
odstotkov stroSkov zagotovitve tehni¢nih uénih sredstev in opreme, izraCunane na nacin, dolo¢en v
drugem odstavku te tocke.

1.2.2.2 Stroski storitev

Kot stroski storitev se po tej metodologiji Stejejo predvsem stro3ki za:

— zagotovitev varnosti in zdravja pri delu (pozarno zavarovanje, zdravstveno zavarovanje,
bolni¢ar prve pomogi, reSevalec nujne medicinske pomocdi),
— nezgodno zavarovanje udelezencev usposabljanja in zavarovanje odgovornosti,
— zagotovitev prostorskih pogojev (ucilnice in druge vadbene povrsine),
— storitve zunanjih izvajalcev in strokovnjakov (reSevalci iz vode, potapljadi, usposabljanje z
motorno Zago ipd.).
StroSek zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu ter drugih storitev zunanjih izvajalcev in
strokovnjakov se dolodi na podlagi izstavljenih radunov izvajalcev storitev. Ce zagotavlja zdravstveno
varstvo oseba, usposobljena za dajanje prve pomoc€i — bolni€ar, ki je hkrati tudi predavatelj oziroma
inStruktor ali reSevalec nujne medicinske pomoci, se stroSek obracuna po Ceniku za obracunavanje
honorarjev sodelujoim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi

nesreéami.

StroSek nezgodnega zavarovanja udeleZzencev usposabljanja in zavarovanja odgovornosti se dolodi
na podlagi sklenjene zavarovalne pogodbe, in sicer tako, da se letha premija deli s Stevilom

zavarovanih oseb.

Stroski prostorov in vadbenih povrsin, ki so del izobrazevalnega centra ali so v njegovem upravljanju,
se obracunajo po veljavnem Ceniku lastne dejavnosti v objektih Uprave Republike Slovenije za

zascito in reSevanje .
Za najete prostore za izvajanje usposabljanja se stroski priznavajo na podlagi izstavljenih raCunov.

Stroski storitev zunanjih izvajalcev in strokovnjakov se dolo€ijo na podlagi izstavljenih racunov

izvajalca storitve.

Stroski se dokazujejo na podlagi pogodb in naro€ilnic, opravljenih storitev ter dobave blaga in

izstavljenih raéunov.
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1.2.2.3 Stroski amortizacije

Stro8ki amortizacije so zajeti v Ceniku lastne dejavnosti v objektih Uprave Republike Slovenije za

zascCito in reSevanje.

Ce je pri izvedbi programa treba uporabiti druga tehniéna uéna sredstva in opremo, kar ni zajeto v prej
navedenem ceniku, se stroSek amortizacije obraduna kot povelanje stroSkov dela organizacije in

vodenja usposabljanja v viSini dveh odstotkov.
2.2.4 Davek na dodano vrednost

Davek na dodano vrednost se obracuna v skladu z Navodilom o lastni dejavnosti Ministrstva za
obrambo.

2 STROSKIIZVEDBE USPOSABLJANJA

2.1 Stroski izvedbe usposabljanja
Stroski izvedbe programa usposabljanja so znesek, ki ga morajo skladno z Zakonom o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno precis¢eno besedilo, 97/10 in 21/18
— ZNOrg in 117/22) financirati drzavni organi, lokalne skupnosti, gospodarske druzbe, zavodi in druge
organizacije, ki organizirajo organe, enote, sluzbe in druge operativne sestave za zas¢ito, reSevanje in

pomoc¢. Zavezanec za kritje stroSkov izvedbe usposabljanja je dolo€en s programom usposabljanja.

Stroski izvedbe programa usposabljanja so kot priloga sestavni del vsakega programa usposabljanja.

2.2 Dolocitev stroskov izvedbe usposabljanja

Stroski izvedbe usposabljanja po posameznem programu usposabljanja se dolocijo tako, da se od
cene programa, izraCunane po elementih, navedenih v tocki |, odStejejo stroSki dela priprave
programa usposabljanja, lektoriranja programa usposabljanja, usklajevanja vsebine uénega gradiva s

predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci ter organizacije in vodenja usposabljanja.

2.3 Dolocitev stroskov izvedbe izobrazevanja in usposabljanja na udelezenca

Stroski izvedbe usposabljanja na udelezenca se doloCijo tako, da se vsota stroSkov izvedbe
usposabljanja deli s povpreCnim Stevilom udeleZzencev usposabljanja v posameznem programu
usposabljanja oziroma s povpre¢nim Stevilom 25, &e v programu najvecje dovolijeno Stevilo ni

doloceno.
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3 IZRACUN CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA

Dejavnost, na katero se nanasa strosSek

Normativ (Gasovni,

Nacin izracuna stroSka

koli€inski idr.)
Stroski dela priprave programa usposabljanja
Priprava programa usposabljanja 100 ur 100 ur x vrednost
strokovnega delavca na uro
Lektoriranje programa usposabljanja Poljudnoznanstveno | Stevilo strani x cena za
besedilo stran po ceniku

Stroski dela organizacije in vodenja usposabljanja

Usklajevanje vsebine uénega gradiva s

predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci

Doloc¢eno v

predmetniku

Skupno Stevilo ur trajanja

programa usposabljanja x

posameznega 15 odstotkov x vrednost
programa strokovnega delavca na uro
usposabljanja

Organizacija in vodenje usposabljanja Dolo¢eno v Stevilo ur teoretiénega

predmetniku

usposabljanja x 20

posameznega odstotkov x vrednost
programa strokovnega delavca na uro
usposabljanja in
Stevilo ur prakti¢nega
usposabljanja x vrednost
strokovnega delavca na uro
Intelektualne storitve predavateljev, Doloceno v Stevilo ur teoretiénega

indtruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih

delavcev

predmetniku
posameznega
programa

usposabljanja

usposabljanja x bruto
vrednost za pedagosko uro
za visoko3olsko strokovno
izobrazbo po ceniku

in

Stevilo ur prakti¢nega
usposabljanja x 6 x bruto
vrednost za pedagosko uro
za inStruktorja prakti¢nega
dela z 10-odstotnim
poveanjem po ceniku

in

Stevilo ur prakti¢nega
usposabljanja x 2 x bruto
vrednost ure (60 minut) za

tehni¢no pomo¢ pri
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usposabljanju

Potni stroski predavateljev, instruktorjev,

mentorjev in drugih strokovnih sodelavcev

100 kilometrov

100 kilometrov x viSina
kilometrine, doloCene za
javne usluzbence v
drzavnih organih x 5 x

Stevilo dni trajanja

usposabljanja
Avtorska dela in gradiva Odvisno od Stevilo avtorskih pol x cena
posameznega po ceniku
programa
Materialni stroski
Priprava uénega gradiva za udelezence 40,00 EUR 40,00 EUR
Zagotovitev prostorskih pogojev Odvisno od Cenik
posameznega in/ali
programa izstavljen racun
najemodajalca
Zagotovitev tehni¢nih u¢nih sredstev in Odvisno od Cenik
opreme posameznega in/ali
programa izstavljen racun
Storitve zunanjih izvajalcev in strokovnjakov Doloéeno v Izstavljen racun izvajalca
programu storitve
usposabljanja
Zagotovitev varnosti in zdravja pri delu ter Dolo¢eno v Izstavljen racun
varstva pred pozarom programu cenik
usposabljanja

Nezgodno zavarovanje udeleZencev in

zavarovanje odgovornosti

Zavarovalna

pogodba

Letna premija/deljeno s

Stevilom zavarovanih oseb

Logisti¢na zagotovitev usposabljanja

(potroSni material)

Pet odstotkov od
strodkov zagotovitve
tehni€nih uénih

sredstev in opreme

StroSek zagotovitve
tehniénih uénih sredstev in

opreme x 5 odstotkov

Stroski amortizacije

Amortizacija tehni¢nih uénih sredstev in

opreme

Dva odstotka od
zneska stroskov dela
organizacije in
vodenja

usposabljanja

Stroski dela organizacije in
vodenja usposabljanja x 2

odstotka

16




PRILOGA 2

SMERNICE ZA PRIPRAVO PROGRAMOV USPOSABLJANJ

NASLOVNA STRAN

Naslovna stran mora biti usklajena s spodnjo sliko.

5] REPUBLIKA SLOVENIJA
7 MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana T:014712211

Stevilka:

Datum:

Na podlagi (odstavek, ¢len, zakon) izdajam

wwwwwwwww

IME PROGRAMA

OBLIKOVANJE STRANI

Pri oblikovanju posamezne strani se uposteva:

razmik med vrsticami 1,5;

vsi robovi so 8iroki 2,5 cm;

Stevilka strani v nogi je od spodnjega roba oddaljena 1,25 cm in je sredinsko
poravnana;

Stevil€ijo se strani od prve toCke delov programa (Ime programa) do konca.

PISAVA BESEDILA

Pri izbiri pisave se uposteva:

celotno besedilo je zapisano v ¢rni, navadni pisavi (pokon¢éni znaki) Arial;
jedrno (tekoce) besedilo je obojestransko poravnano;

naslov na naslovni strani je sredinsko poravnan;

velikost ¢rk celotnega besedila (razen naslova na naslovnici) je 10;

velikost ¢rk naslova na naslovnici je 11.
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ZUNANJA CLENITEV BESEDILA
Celotno besedilo programa mora biti ustrezno ¢lenjeno, in sicer:

- poglavja so hierarhi¢no urejena, oznacena z arabskimi Stevilkami v krepki pisavi, levo uvri¢ena in

obojestransko poravnana;

- naslovi poglavij prve ravni so velikosti 10 in zapisani z velikimi odebeljenimi ¢rkami, naslovi poglavij
druge ravni so velikosti 10 in zapisani z malimi odebeljenimi &rkami, naslovi poglavij tretje ravni so
velikosti 10 in zapisani z malimi odebeljenimi ¢rkami v poSevnem tisku, naslovi poglavij Cetrte ravni pa

so velikosti 10 in zapisani z malimi ¢rkami v poSevnem tisku;
Primer: 1 NASLOV, 1.1 Naslov, 1.1.1 Naslov, 1.1.1.1 Naslov

- besedilo, zapisano v poglavjih in podpoglavjih, je ¢&lenjeno v odstavke z razmiki 6 t¢.

18



PRILOGA 3

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana T:0147122 11

F: 014712978
E: glavna.pisarna@mors.si
WWW.MOrs.Si

Stevilka:

Datum:

Na podlagi (odstavek, len, zakon) izdajam

IME PROGRAMA
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1 VRSTA PROGRAMA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

2 IME PROGRAMA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

3 IME POKLICNE KVALIFIKACIJE

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

4 UTEMELJITEV PROGRAMA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

5 NAMEN IN CILJI USPOSABLJANJA TER PRIDOBLJENE KOMPETENCE

VpiSi besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
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6 CILJNA SKUPINA USPOSABLJANJA

Vpisi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

7 TRAJANJE USPOSABLJANJA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

8 POGOJI ZA VKLJUCITEV V USPOSABLJANJE

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

9 POGOJI ZA DOKONCANJE USPOSABLJANJA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

10 NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

Vpisi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
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Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.

Besedilo.
Besedilo.

Besedilo.



11 ORGANIZACIJA IN IZVEDBA USPOSABLJANJA

Vpisi besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo.

12 ZNANJE IN USPOSOBLJENOST IZVAJALCEV

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

Besedilo. Besedilo.

13 VSEBINA IN KATALOG ZNANJA

13.1 Vsebinska zasnova

Vsebina, ki je zasnovana po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa

PUR - predavanje PUR - vaje

Skupno $tevilo PUR

Vsebina, ki je modularno zasnovana, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih sklopov

Ime modula
Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa
Ime modula
Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

PUR - predavanje PUR - vaje

Skupno $tevilo PUR
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Skupno stevilo PUR

Skupno stevilo PUR



13.2

Katalog znanja

Katalog znanija, ki je zasnovan po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa

Znanje (zna, razume, opredeli, razlozi idr.)

Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Katalog znanja, ki je modularno zasnovan, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih

sklopov
Ime modula
Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa
Ime modula
Ime vsebinskega sklopa
Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Znanje (zna, razume, opredeli, razlozi idr.)

14 POTRDILO O USPOSABLJANJU

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

15 SESTAVLJAVCI PROGRAMA

VpiSi besedilo.

Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo
Besedilo. Besedilo

Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo

16 KONCNA DOLOCBA

. Besedilo. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo. Besedilo
. Besedilo. Besedilo. Besedilo

. Besedilo. Besedilo. Besedilo

(Ime programa) zacne veljati z dnem podpisa ministra, pristojnega

drugimi nesrecami.
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Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo.
. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

. Besedilo. Besedilo. Besedilo.

za varstvo pred naravnimi in



Z dnem veljave tega programa preneha veljati (ime programa), st. (vstavi Stevilko) z dne (zapiSi

datum).

Mag. Borut Sajovic

minister
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