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UVOD

Usposabljanja na področju zaščite, reševanja in pomoči za pripadnike enot, služb in drugih operativnih 

sestav, društev in drugih nevladnih organizacij, gospodarskih družb, zavodov in drugih organizacij, 

enot in služb Civilne zaščite (v nadaljnjem besedilu: CZ), Slovenske vojske in policije so zelo 

pomemben del priprav na učinkovito odzivanje na naravne in druge nesreče. Načrtovanje programov 

usposabljanj temelji na andragoških smernicah, vključevanju digitalnih pristopov in prilagodljivosti 

usposabljanj različnim stopnjam predhodnega znanja in izkušenj udeležencev.

Metodologija priprave programov usposabljanja za zaščito, reševanje in pomoč (v nadaljnjem 

besedilu: metodologija) je dokument, ki je podlaga za pripravo programov usposabljanj za zaščito, 

reševanje in pomoč (v nadaljnjem besedilu: program). Določa vsebino in jasne smernice za pripravo 

programov.

Cilji prenove metodologije so večja prilagodljivost, učinkovitost in usklajenost z aktualnimi smernicami 

in sodobnimi pristopi na področju načrtovanja usposabljanj.

PREDLOG ZA PRENOVO ALI PRIPRAVO NOVEGA PROGRAMA

Predlog za prenovo ali pripravo novega programa lahko dajo Uprava Republike Slovenije za zaščito in 

reševanje, ustanovitelji enot in služb CZ ter društva in organizacije, ki sodelujejo pri opravljanju nalog 

zaščite, reševanja in pomoči ob naravnih in drugih nesrečah.

Uprava Republike Slovenije za zaščito in reševanje v dogovoru s predlagatelji odloči o sprejetju ali 

zavrnitvi oziroma dopolnitvi predloga in predlaga postopek priprave novega ali prenove veljavnega 

programa. Za pripravo programa se praviloma imenuje delovna skupina.

Postopek velja za pripravo programov, ki jih predpiše minister, pristojen za varstvo pred naravnimi in 

drugimi nesrečami.

DELI PROGRAMOV USPOSABLJANJA

Programi usposabljanja se pripravijo po tej metodologiji in imajo naslednje dele:

1. Vrsta programa

2. Ime programa

3. Ime poklicne kvalifikacije

4. Utemeljitev programa

5. Namen in cilji usposabljanja ter pridobljene kompetence

6. Ciljna skupina usposabljanja

7. Trajanje usposabljanja
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8. Pogoji za vključitev v usposabljanje

9. Pogoji za napredovanje in dokončanje usposabljanja

10. Načini preverjanja in ocenjevanja znanja

11. Pogoji za organizacijo in izvedbo usposabljanja

12. Organizacija in izvedba usposabljanja

13. Znanje in usposobljenost izvajalcev

14. Vsebina in katalog znanja

15. Potrdilo o usposabljanju

16. Pripravljavci programa

17. Končna določba

Posamezni deli programa usposabljanja se opredelijo na naslednji način:

1. VRSTA PROGRAMA

Skladno z Zakonom o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami se opredeli vrsta usposabljanja – 

uvajalno, temeljno ali dopolnilno usposabljanje.

Uvajalno usposabljanje je namenjeno usposabljanju udeležencev oziroma udeleženk, ki se na novo 

vključujejo v sistem varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami za pridobivanje osnovnega znanja in 

informacij. 

Temeljno usposabljanje je namenjeno usposabljanju udeležencev oziroma udeleženk, ki želijo 

pridobiti temeljno znanje in spretnosti na posameznih oziroma specifičnih področjih v okviru zaščite, 

reševanja in pomoči. Udeleženec oziroma udeleženka se lahko usposobi po več temeljnih programih.

Dopolnilno usposabljanje nadgrajuje temeljno. Specializirano je za posamezno področje v okviru 

zaščite, reševanja in pomoči. Udeleženec oziroma udeleženka se lahko usposobi po več dopolnilnih 

programih.

2. IME PROGRAMA

Ime programa je kratko in izhaja iz vsebine. Smiselno se določi glede na področje, za katerega je 

program namenjen. Če že obstaja podobno imenovan program, se novi poimenuje tako, da je ime 

dovolj razlikovalno. 

3. IME POKLICNE KVALIFIKACIJE

Pri določanju imena poklicne kvalifikacije se izhaja z delovnega področja in/ali iz poklicnega 

standarda, na katerega se program nanaša. Ime poklicne kvalifikacije se v programu določi, če 

obstaja poklicni standard, na podlagi katerega se program izvaja, na primer gasilec oziroma gasilka.
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4. UTEMELJITEV PROGRAMA

Glede na ugotovljene potrebe po znanju v organizaciji ali spretnostih posameznikov oziroma 

posameznic v sistemu zaščite, reševanja in pomoči, ki jih z izvedbo veljavnih programov 

usposabljanja ni mogoče zagotoviti, se utemelji, zakaj prav tak program dopolnjuje sedanjo 

programsko ponudbo. Z utemeljitvijo se pojasni potreba po novem programu ali po prenovi sedanjega. 

Navedejo se razlogi, zaradi katerih je neki program pripravljen ali prenovljen, in katerim potrebam je 

namenjen.

Utemeljitev programa pripravi predlagatelj programa.

5. NAMEN IN CILJI USPOSABLJANJA TER PRIDOBLJENE KOMPETENCE

V programu se določi namen usposabljanja, iz katerega je jasno razvidno, kaj se želi z 

usposabljanjem doseči. 

Zapišejo se cilji programa, ki morajo biti oblikovani jasno, merljivo in skladno s potrebami ciljne 

skupine ter področjem usposabljanja. Zapisani naj bodo tako, da omogočajo razumevanje 

pričakovanih rezultatov usposabljanja, sledenje realizaciji ter evalvacijo njegove uspešnosti.

Pri programih, s katerimi udeleženci oziroma udeleženke pridobijo poklicne kompetence, sledi še 

zapis poklicnih kompetenc.

6. CILJNA SKUPINA USPOSABLJANJA

V programu se določi ciljna skupina udeležencev oziroma udeleženk usposabljanja, ki jim je 

usposabljanje namenjeno. Ciljna skupina se nanaša na posameznike oziroma posameznice oziroma 

skupine ljudi, ki opravljajo posebne naloge ali imajo posebne odgovornosti na področju zaščite, 

reševanja in pomoči. 

7. TRAJANJE USPOSABLJANJA

Program traja največ pol leta in se opredeli s številom pedagoških ur (v nadaljevanju PUR). Ena PUR 

traja 45 min.
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8. POGOJI ZA VKLJUČITEV V USPOSABLJANJE

V programu se določijo vstopni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati udeleženci oziroma udeleženke za 

vstop v usposabljanje, kot na primer ustrezna stopnja izobrazbe, veljavno zdravniško potrdilo, 

razporeditev v enoto, dokončano predhodno usposabljanje, psihofizične sposobnosti idr. 

9. POGOJI ZA DOKONČANJE USPOSABLJANJA

Določijo se pogoji, ki jih mora udeleženec oziroma udeleženka doseči za uspešno dokončanje 

usposabljanja. Če je program sestavljen iz več modulov oziroma sklopov usposabljanja, na primer 

praktični del, teoretični del ali delo pri delodajalcu, se pogoji za dokončanje programa določijo za vsak 

modul oziroma vsebinski sklop (prisotnost, končni preizkus, vmesno preverjanje znanja idr.).

10. NAČINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

Načini preverjanja in ocenjevanja morajo biti prilagojeni vrsti in ciljem usposabljanja ter se opredelijo 

tako, da omogočajo ustrezno preverjanje sprotnih in končnih doseženih učnih ciljev (znanja in 

spretnosti). Pri tem je treba določiti, kdaj se opravljata obvezno preverjanje in ocenjevanje znanja (v 

posameznih obdobjih usposabljanja, ob koncu usposabljanja idr.). Določijo se tudi oblika in način 

obveznega preverjanja in ocenjevanja (pisno, ustno, praktična izvedba idr.) ter izvajalci (predavatelj, 

komisija idr.). 

11. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA USPOSABLJANJA

S programom se določijo pogoji za izvedbo in organizacijo usposabljanja (minimalno in maksimalno 

število udeležencev oz. udeleženk idr.).

Določijo se mogoči načini in oblike izvajanja, kot so teoretični del (predavanja, seminarji idr.), praktični 

del (delavnice, simulacije, vaje idr.) ali kombinirane oblike (hibridno).

Določi se lokacija izvajanja usposabljanja (Izobraževalni center RS za zaščito in reševane, delodajalci, 

društva, organizacije, usposabljanje na daljavo idr.).

Stroški izvedbe usposabljanja se določijo po Metodologiji oblikovanja cene programov za zaščito, 

reševanje in pomoč, ki je kot Priloga 1 del te metodologije.

Določi se tudi, kdo plača stroške organizacije in izvedbe usposabljanja, plačo ter potne in 

namestitvene stroške udeležencev. 
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12. ZNANJE IN USPOSOBLJENOST IZVAJALCEV

S programom se določita znanje in usposobljenost izvajalcev (predavatelji, inštruktorji) programa 

oziroma znanje izvajalcev posameznih modulov ali vsebinskih sklopov (npr. stopnja, smer izobrazbe, 

izkušnje). 

13. VSEBINA IN KATALOG ZNANJA

13.1 Vsebinska zasnova 

Vsebina usposabljanja je lahko zasnovana po vsebinskih sklopih ali pa je zasnovano modularno. Pri 

modularni zasnovi programa se določijo vsebinski sklopi za vsak modul posebej. Vsebine so določene 

s številom pedagoških ur za posamezen vsebinski sklop oziroma modul. 

Vsebina, ki je zasnovana po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa PUR - predavanje PUR - vaje Skupno število ur

Skupno število ur

Vsebina, ki je modularno zasnovana, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih sklopov PUR - predavanje PUR - vaje Skupno število ur

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Skupno število ur

13.2 Katalog znanja

Katalog znanja se pripravi po načelih učnociljnega načrtovanja, kar pomeni, da so cilji opredeljeni kot 

učni izidi, ki so merljivi. Učni izidi so v katalogu znanja zapisani v obliki znanja in spretnosti. 

Katalog znanja, ki je zasnovan po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:
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Ime vsebinskega sklopa Znanje (zna, razume, opredeli, razloži idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Katalog znanja, ki je modularno zasnovan, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih 
sklopov Znanje (zna, razume, opredeli, razloži idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

14 POTRDILO O USPOSABLJANJU

Udeleženec oziroma udeleženka po končanem usposabljanju prejme potrdilo o udeležbi ali potrdilo o 

usposobljenosti. 

15 SESTAVLJAVCI PROGRAMA

V program se zapišejo sestavljavci programa kot posamezniki ali kot institucije.

16 KONČNA DOLOČBA

Metodologija priprave programov za zaščito, reševanje in pomoč začne veljati z dnem podpisa 

ministra, pristojnega za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrečami.

Z dnem veljave te metodologije preneha veljati Metodologija priprave izobraževalnih programov za 

zaščito, reševanje in pomoč, št. 603-191/2008-1 z dne 21. 7. 2008. 

                                   

                                                                                                           Mag. Borut Sajovic

                                                                                                           minister



˙˙

9

PRILOGA 1

METODOLOGIJA OBLIKOVANJA CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA ZA ZAŠČITO, 
REŠEVANJE IN POMOČ 

1 ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA 

1.1 Cena programov usposabljanja

Cena programa je znesek, ki ga ministrstvo upošteva pri načrtovanju proračunskih sredstev, potrebnih 

za izvajanje usposabljanja na področju varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami v posameznem 

koledarskem letu. Je tudi eden izmed kazalnikov pri določanju višine sredstev v okviru sofinanciranja 

dejavnosti reševalnih služb.

Cena programa je osnova za obračunavanje stroškov organizacije in izvedbe usposabljanj, tudi 

mednarodnih, ki jih Uprava Republike Slovenije za zaščito in reševanje zaračuna podjetjem, zavodom 

in drugim organizacijam skladno z določbo 4. člena Navodila o lastni dejavnosti Ministrstva za 

obrambo (št. 0070-15/2018-8 z dne 21. 8. 2018).

1.2 Elementi za oblikovanje cene programov usposabljanja 

Na oblikovanje cene programov vplivajo:

— priprava oziroma oblikovanje programa usposabljanja (analiza stanja, proučitev potreb in 

normativnih podlag, priprava in usklajevanje vsebine programa, lektoriranje ipd.),

— organizacija usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje izpolnjevanja pogojev 

udeležencev, svetovanje in obveščanje pošiljateljev ter udeležencev, priprava urnika 

izvedbe, pridobitev predavateljev in inštruktorjev, priprava avtorskih pogodb, učne 

dokumentacije),

— vodenje usposabljanja (aktivna prisotnost na usposabljanju, spremljanje izvedbe),

— usklajevanje vsebine učnega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci,

— priprava učnega gradiva za udeležence (razmnoževanje gradiva, drugi pripomočki in droben 

pisarniški material),

— zagotovitev prostorskih pogojev (učilnice in druge vadbene površine v lasti Izobraževalnega 

centra za zaščito in reševanje RS, v nadaljnjem besedilu: ICZR, najem drugih prostorov),

— zagotovitev tehničnih učnih sredstev in opreme (npr. vozila, izolirni dihalni aparati, varnostni 

pasovi, avto lestev, hidravlična in pnevmatska orodja, cevi, armature, viličar ipd.),

— zagotovitev storitev zunanjih izvajalcev in strokovnjakov (npr. reševalci iz vode, potapljači, 

usposabljanje z motorno žago, izdelava izkaznic in etuijev za poklicne gasilce ipd.),
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— zagotovitev varnosti in zdravja pri delu (požarno varovanje, zdravstveno zavarovanje, prva 

pomoč, nujna medicinska pomoč),

— nezgodno zavarovanje udeležencev usposabljanja in zavarovanje odgovornosti,

— intelektualne storitve predavateljev, inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih delavcev, ki 

sodelujejo pri izvedbi usposabljanja (avtorski honorarji, avtorska dela in gradiva, potni 

stroški, plače zaposlenih v javni upravi), 

— logistična zagotovitev usposabljanja (potrošni material: les, odpadni avtomobili, plin, polnjenje 

jeklenk ipd.).

Stroški, ki se upoštevajo pri oblikovanju cene posameznega programa usposabljanja:

— stroški dela,

— materialni stroški (izdatki za blago in storitve),

— stroški amortizacije,

— davek na dodano vrednost.

Stroški dela in materialni stroški se določijo na podlagi te metodologije in drugih posebnosti, ki so 

določene v programih usposabljanja oziroma so nujne za izvedbo usposabljanja. Druge posebnosti se 

nanašajo na zagotovitev tehničnih učnih sredstev in opreme (vozila, izolirni dihalni aparati, varnostni 

pasovi, avto lestev, hidravlična in pnevmatska orodja, cevi, armature, viličar ipd.), logistično 

zagotovitev usposabljanja (les, odpadni avtomobili, plin, polnjenje jeklenk), zagotovitev varnosti in 

zdravja pri delu (požarno zavarovanje, prva pomoč, nujna medicinska pomoč ipd.) ter zagotovitev 

tehničnih učnih sredstev in opreme.

Stroški amortizacije in davka na dodano vrednost se obračunavajo skladno z internimi predpisi o 

opravljanju lastne dejavnosti na Ministrstvu za obrambo.

1.2.1 Stroški dela

Med stroške dela spadajo:

— stroški priprave programa usposabljanja (analiza stanja, proučitev normativnih podlag in 

potreb po prenovi veljavnega ali pripravi novega programa usposabljanja, priprava in 

usklajevanje vsebine programa),

— stroški lektoriranja programa usposabljanja, 

— stroški usklajevanja vsebine učnega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci,

— stroški organizacije in vodenja usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje 

izpolnjevanja pogojev udeležencev, svetovanje in obveščanje pošiljateljev ter 

udeležencev, priprava urnika izvedbe, pridobitev predavateljev in inštruktorjev, sklenitev 

avtorskih pogodb, priprava učne dokumentacije, spremljanje izvedbe, prisotnost na 

usposabljanju),

— stroški intelektualnih storitev predavateljev, inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih 

delavcev (avtorski honorarji, plače zaposlenih v javni upravi),

— stroški avtorskih del in gradiv,
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— potni stroški predavateljev, inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih sodelavcev.

1.2.1.1 Stroški dela strokovnih sodelavcev

Stroški dela se obračunajo glede na zahtevano usposobljenost strokovnega delavca (pedagoga 

oziroma andragoga, uradnika, strokovnega sodelavca), ki storitev izvaja, in časovni normativ trajanja 

izvajanja storitve.

Izhodišče izračuna stroškov dela je osnovna bruto mesečna plača za 24. plačni razred. Vrednost 

strokovnega delavca na uro se izračuna tako, da se osnovna bruto plača deli s povprečnim številom ur 

v mesecu, to je 174 ur. 

1.2.1.2 Časovni normativ trajanja izvajanja dela

Kot časovni normativ se upošteva povprečno število ur, ki ga strokovni delavci porabijo za pripravo 

programa usposabljanja, to je 100 ur.

1.2.1.3 Strošek lektoriranja programov

Strošek lektoriranja programa se izračuna po ceniku, ki ga za lektoriranje poljudnoznanstvenega 

besedila določi Lektorsko društvo Slovenije.

1.2.1.4 Stroški usklajevanja vsebine učnega gradiva s predavatelji ter drugimi strokovnimi 
sodelavci

Strošek usklajevanja vsebine učnega gradiva s predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci se 

izračuna tako, da se 15 odstotkov časa trajanja posameznega programa usposabljanja pomnoži z 

vrednostjo ure strokovnega delavca, določene v točki 1.2.1.1.

1.2.1.5 Strošek dela organizacije in vodenja usposabljanja

Strošek organizacije in vodenja usposabljanja (priprava razpisa, zbiranje prijav, preverjanje 

izpolnjevanja pogojev udeležencev, svetovanje in obveščanje pošiljateljev ter udeležencev, priprava 

urnika izvedbe, pridobitev predavateljev in inštruktorjev, priprava avtorskih pogodb in učne 

dokumentacije, aktivna prisotnost na usposabljanju, spremljanje izvedbe ipd.) se izračuna tako, da se 

sešteje 20 odstotkov časa trajanja teoretičnega usposabljanja in celoten čas trajanja praktičnega 

usposabljanja po posameznem programu usposabljanja in se vsota pomnoži z vrednostjo ure 

strokovnega delavca, določene v točki 1.2.1.1.

1.2.1.6 Strošek intelektualnih storitev predavateljev, inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih 
delavcev

Strošek intelektualnih storitev predavateljev, inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih delavcev se 

določi tako, da se za storitev predavateljev izračuna zmnožek časa trajanja teoretičnega usposabljanja 
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po posameznem programu usposabljanja in bruto vrednosti za pedagoško uro za visokošolsko 

strokovno izobrazbo, in sicer:

– za storitev inštruktorjev se izračuna zmnožek časa trajanja praktičnega usposabljanja po 

posameznem izobraževalnem programu in bruto vrednosti za pedagoško uro za inštruktorja 

praktičnega dela, povečano za 10 odstotkov, ter povprečnega števila inštruktorjev praktičnega 

dela, to je šest,

– za storitev drugih strokovnih delavcev se izračuna zmnožek časa trajanja praktičnega 

usposabljanja po posameznem izobraževalnem programu in bruto vrednosti ure (60 minut) za 

tehnično pomoč pri usposabljanju ter povprečnega števila izvajalcev, to je dva.

Bruto vrednosti pedagoške ure za predavatelje, inštruktorje praktičnega usposabljanja in ure (60 

minut) za tehnično pomoč pri usposabljanju so določene v Ceniku za obračunavanje honorarjev 

sodelujočim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na področju varstva pred naravnimi in drugimi 

nesrečami.

1.2.1.7 Avtorska dela in gradiva

Priprava pisnih avtorskih del in gradiv se obračuna po veljavnem Ceniku za obračunavanje honorarjev 

sodelujočim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na področju varstva pred naravnimi in drugimi 

nesrečami.

1.2.1.8 Potni stroški

Potni stroški predavateljem, inštruktorjem, mentorjem in drugim strokovnim sodelavcem se 

obračunavajo po veljavnem Ceniku za obračunavanje honorarjev sodelujočim pri izvajanju 

usposabljanj ter vaj na področju varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami. 

Obračun potnih stroškov se opravi tako, da se povprečna prevožena razdalja na posameznika, to je 

100 kilometrov, pomnoži z zneskom kilometrine, določene v ceniku. Tako dobljeni znesek se pomnoži 

s pet, to je s povprečnim številom predavateljev, in nato še s številom dni usposabljanja po 

posameznem programu usposabljanja.

1.2.2 Materialni stroški (izdatki za blago in storitve)

1.2.2.1 Stroški blaga

Kot stroški blaga se štejejo predvsem:

— tehnična učna sredstva in oprema,

— učno gradivo za udeležence (učni pripomočki in droben pisarniški material),

— logistična zagotovitev usposabljanja (strošek potrošnega materiala: les, odpadni avtomobili, 

plin, polnjenje jeklenk itn.).
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Stroški tehničnih učnih sredstev in opreme se obračunavajo po veljavnem Ceniku lastne dejavnosti v 

objektih Uprave Republike Slovenije za zaščito in reševanje.

Strošek za najeta tehnična učna sredstva in opremo se obračunava na podlagi izstavljenih računov 

najemodajalca.

Strošek priprave učnega gradiva za udeležence (učnih pripomočkov in drobnega pisarniškega 

materiala) se obračunava na podlagi povprečne ocene višine stroškov, to je 50,00 EUR.

Strošek logistične zagotovitve usposabljanja (strošek potrošnega materiala) se obračuna v višini pet 

odstotkov stroškov zagotovitve tehničnih učnih sredstev in opreme, izračunane na način, določen v 

drugem odstavku te točke.

1.2.2.2 Stroški storitev

Kot stroški storitev se po tej metodologiji štejejo predvsem stroški za: 

— zagotovitev varnosti in zdravja pri delu (požarno zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, 

bolničar prve pomoči, reševalec nujne medicinske pomoči),

— nezgodno zavarovanje udeležencev usposabljanja in zavarovanje odgovornosti,

— zagotovitev prostorskih pogojev (učilnice in druge vadbene površine),

— storitve zunanjih izvajalcev in strokovnjakov (reševalci iz vode, potapljači, usposabljanje z 

motorno žago ipd.).

Strošek zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu ter drugih storitev zunanjih izvajalcev in 

strokovnjakov se določi na podlagi izstavljenih računov izvajalcev storitev. Če zagotavlja zdravstveno 

varstvo oseba, usposobljena za dajanje prve pomoči – bolničar, ki je hkrati tudi predavatelj oziroma 

inštruktor ali reševalec nujne medicinske pomoči, se strošek obračuna po Ceniku za obračunavanje 

honorarjev sodelujočim pri izvajanju usposabljanj ter vaj na področju varstva pred naravnimi in drugimi 

nesrečami.

Strošek nezgodnega zavarovanja udeležencev usposabljanja in zavarovanja odgovornosti se določi 

na podlagi sklenjene zavarovalne pogodbe, in sicer tako, da se letna premija deli s številom 

zavarovanih oseb.

Stroški prostorov in vadbenih površin, ki so del izobraževalnega centra ali so v njegovem upravljanju, 

se obračunajo po veljavnem Ceniku lastne dejavnosti v objektih Uprave Republike Slovenije za 

zaščito in reševanje .

Za najete prostore za izvajanje usposabljanja se stroški priznavajo na podlagi izstavljenih računov.

Stroški storitev zunanjih izvajalcev in strokovnjakov se določijo na podlagi izstavljenih računov 

izvajalca storitve.

Stroški se dokazujejo na podlagi pogodb in naročilnic, opravljenih storitev ter dobave blaga in 

izstavljenih računov.
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1.2.2.3 Stroški amortizacije

Stroški amortizacije so zajeti v Ceniku lastne dejavnosti v objektih Uprave Republike Slovenije za 

zaščito in reševanje.

Če je pri izvedbi programa treba uporabiti druga tehnična učna sredstva in opremo, kar ni zajeto v prej 

navedenem ceniku, se strošek amortizacije obračuna kot povečanje stroškov dela organizacije in 

vodenja usposabljanja v višini dveh odstotkov. 

2.2.4 Davek na dodano vrednost

Davek na dodano vrednost se obračuna v skladu z Navodilom o lastni dejavnosti Ministrstva za 

obrambo. 

2 STROŠKI IZVEDBE USPOSABLJANJA

2.1 Stroški izvedbe usposabljanja
Stroški izvedbe programa usposabljanja so znesek, ki ga morajo skladno z Zakonom o varstvu pred 

naravnimi in drugimi nesrečami (Uradni list RS, št. 51/06 – uradno prečiščeno besedilo, 97/10 in 21/18 

– ZNOrg in 117/22) financirati državni organi, lokalne skupnosti, gospodarske družbe, zavodi in druge 

organizacije, ki organizirajo organe, enote, službe in druge operativne sestave za zaščito, reševanje in 

pomoč. Zavezanec za kritje stroškov izvedbe usposabljanja je določen s programom usposabljanja. 

Stroški izvedbe programa usposabljanja so kot priloga sestavni del vsakega programa usposabljanja. 

2.2 Določitev stroškov izvedbe usposabljanja

Stroški izvedbe usposabljanja po posameznem programu usposabljanja se določijo tako, da se od 

cene programa, izračunane po elementih, navedenih v točki I, odštejejo stroški dela priprave 

programa usposabljanja, lektoriranja programa usposabljanja, usklajevanja vsebine učnega gradiva s 

predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci ter organizacije in vodenja usposabljanja.

2.3 Določitev stroškov izvedbe izobraževanja in usposabljanja na udeleženca

Stroški izvedbe usposabljanja na udeleženca se določijo tako, da se vsota stroškov izvedbe 

usposabljanja deli s povprečnim številom udeležencev usposabljanja v posameznem programu 

usposabljanja oziroma s povprečnim številom 25, če v programu največje dovoljeno število ni 

določeno.
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3 IZRAČUN CENE PROGRAMOV USPOSABLJANJA

Dejavnost, na katero se nanaša strošek Normativ (časovni, 
količinski idr.)

Način izračuna stroška

Stroški dela priprave programa usposabljanja

Priprava programa usposabljanja 100 ur 100 ur x vrednost 

strokovnega delavca na uro

Lektoriranje programa usposabljanja Poljudnoznanstveno 

besedilo

Število strani x cena za 

stran po ceniku 

Stroški dela organizacije in vodenja usposabljanja

Usklajevanje vsebine učnega gradiva s 

predavatelji in drugimi strokovnimi sodelavci

Določeno v 

predmetniku 

posameznega 

programa 

usposabljanja

Skupno število ur trajanja 

programa usposabljanja x 

15 odstotkov x vrednost 

strokovnega delavca na uro

Organizacija in vodenje usposabljanja Določeno v 

predmetniku 

posameznega 

programa 

usposabljanja

Število ur teoretičnega 

usposabljanja x 20 

odstotkov x vrednost 

strokovnega delavca na uro

in

število ur praktičnega 

usposabljanja x vrednost 

strokovnega delavca na uro

Intelektualne storitve predavateljev, 

inštruktorjev, mentorjev in drugih strokovnih 

delavcev

Določeno v 

predmetniku 

posameznega 

programa 

usposabljanja

Število ur teoretičnega 

usposabljanja x bruto 

vrednost za pedagoško uro 

za visokošolsko strokovno 

izobrazbo po ceniku

in

število ur praktičnega 

usposabljanja x 6 x bruto 

vrednost za pedagoško uro 

za inštruktorja praktičnega 

dela z 10-odstotnim 

povečanjem po ceniku 

in

število ur praktičnega 

usposabljanja x 2 x bruto 

vrednost ure (60 minut) za 

tehnično pomoč pri 
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usposabljanju 

Potni stroški predavateljev, inštruktorjev, 

mentorjev in drugih strokovnih sodelavcev

100 kilometrov 100 kilometrov x višina 

kilometrine, določene za 

javne uslužbence v 

državnih organih x 5 x 

število dni trajanja 

usposabljanja

Avtorska dela in gradiva Odvisno od 

posameznega 

programa

Število avtorskih pol x cena 

po ceniku

Materialni stroški

Priprava učnega gradiva za udeležence 40,00 EUR 40,00 EUR

Zagotovitev prostorskih pogojev Odvisno od 

posameznega 

programa

Cenik 

in/ali

izstavljen račun 

najemodajalca

Zagotovitev tehničnih učnih sredstev in 

opreme 

Odvisno od 

posameznega 

programa

Cenik 

in/ali

izstavljen račun 

Storitve zunanjih izvajalcev in strokovnjakov Določeno v 

programu 

usposabljanja

Izstavljen račun izvajalca 

storitve 

Zagotovitev varnosti in zdravja pri delu ter 

varstva pred požarom 

Določeno v 

programu 

usposabljanja

Izstavljen račun

cenik

Nezgodno zavarovanje udeležencev in 

zavarovanje odgovornosti 

Zavarovalna 

pogodba

Letna premija/deljeno s 

številom zavarovanih oseb 

Logistična zagotovitev usposabljanja 

(potrošni material)

Pet odstotkov od 

stroškov zagotovitve 

tehničnih učnih 

sredstev in opreme

Strošek zagotovitve 

tehničnih učnih sredstev in 

opreme x 5 odstotkov

Stroški amortizacije

Amortizacija tehničnih učnih sredstev in 

opreme

Dva odstotka od 

zneska stroškov dela 

organizacije in 

vodenja 

usposabljanja

Stroški dela organizacije in 

vodenja usposabljanja x 2 

odstotka
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PRILOGA 2

SMERNICE ZA PRIPRAVO PROGRAMOV USPOSABLJANJ

NASLOVNA STRAN

Naslovna stran mora biti usklajena s spodnjo sliko. 

      REPUBLIKA SLOVENIJA
      MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

                          Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana                                                      T: 01 471 22 11                                                                                F: 01 471 29 78
                                                                                                                                                        E: glavna.pisarna@mors.si
                                                                                                                                                        www.mors.si

             Številka:

                Datum:

                Na podlagi ( odstavek, člen, zakon) izdajam

                                   IME PROGRAMA

OBLIKOVANJE STRANI

Pri oblikovanju posamezne strani se upošteva:

− razmik med vrsticami 1,5;

− vsi robovi so široki 2,5 cm; 

− številka strani v nogi je od spodnjega roba oddaljena 1,25 cm in je sredinsko 

poravnana;

− številčijo se strani od prve točke delov programa (Ime programa) do konca.

PISAVA BESEDILA

Pri izbiri pisave se upošteva:

− celotno besedilo je zapisano v črni, navadni pisavi (pokončni znaki) Arial;

− jedrno (tekoče) besedilo je obojestransko poravnano;

− naslov na naslovni strani je sredinsko poravnan;

− velikost črk celotnega besedila (razen naslova na naslovnici) je 10;

− velikost črk naslova na naslovnici je 11.
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ZUNANJA ČLENITEV BESEDILA

Celotno besedilo programa mora biti ustrezno členjeno, in sicer:

− poglavja so hierarhično urejena, označena z arabskimi številkami v krepki pisavi, levo uvrščena in 

obojestransko poravnana;

− naslovi poglavij prve ravni so velikosti 10 in zapisani z velikimi odebeljenimi črkami, naslovi poglavij 

druge ravni so velikosti 10 in zapisani z malimi odebeljenimi črkami, naslovi poglavij tretje ravni so 

velikosti 10 in zapisani z malimi odebeljenimi črkami v poševnem tisku, naslovi poglavij četrte ravni pa 

so velikosti 10 in zapisani z malimi črkami v poševnem tisku;

Primer: 1 NASLOV, 1.1 Naslov, 1.1.1 Naslov, 1.1.1.1 Naslov

− besedilo, zapisano v poglavjih in podpoglavjih, je členjeno v odstavke z razmiki 6 tč.
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PRILOGA 3

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana T: 01 471 22 11
F: 01 471 29 78
E: glavna.pisarna@mors.si

www.mors.si

Številka:

Datum:

Na podlagi (odstavek, člen, zakon) izdajam

IME PROGRAMA
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1 VRSTA PROGRAMA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

2 IME PROGRAMA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

3 IME POKLICNE KVALIFIKACIJE

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

4 UTEMELJITEV PROGRAMA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

5 NAMEN IN CILJI USPOSABLJANJA TER PRIDOBLJENE KOMPETENCE

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 
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6 CILJNA SKUPINA USPOSABLJANJA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

7 TRAJANJE USPOSABLJANJA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

8 POGOJI ZA VKLJUČITEV V USPOSABLJANJE

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

9 POGOJI ZA DOKONČANJE USPOSABLJANJA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

10 NAČINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 
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11 ORGANIZACIJA IN IZVEDBA USPOSABLJANJA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

12 ZNANJE IN USPOSOBLJENOST IZVAJALCEV

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

13 VSEBINA IN KATALOG ZNANJA

13.1 Vsebinska zasnova 

Vsebina, ki je zasnovana po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa PUR - predavanje PUR - vaje Skupno število PUR

Skupno število PUR

Vsebina, ki je modularno zasnovana, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih sklopov PUR - predavanje PUR - vaje Skupno število PUR

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Skupno število PUR
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13.2 Katalog znanja

Katalog znanja, ki je zasnovan po vsebinskih sklopih, se pripravi po naslednji shemi:

Ime vsebinskega sklopa Znanje (zna, razume, opredeli, razloži idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Katalog znanja, ki je modularno zasnovan, se pripravi po naslednji shemi:

Ime modula in vsebinskih 
sklopov Znanje (zna, razume, opredeli, razloži idr.) Spretnosti (izvede, izdela, uporabi idr.)

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime modula

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

Ime vsebinskega sklopa

14 POTRDILO O USPOSABLJANJU

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

15 SESTAVLJAVCI PROGRAMA

Vpiši besedilo.

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. Besedilo. 

Besedilo. Besedilo. 

16 KONČNA DOLOČBA

(Ime programa) začne veljati z dnem podpisa ministra, pristojnega za varstvo pred naravnimi in 

drugimi nesrečami.
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Z dnem veljave tega programa preneha veljati (ime programa), št. (vstavi številko) z dne (zapiši 

datum). 

                                                                                                           Mag. Borut Sajovic

                                                                                                           minister
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