REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

LETNO POROCILO
2023

UPRAVA ZA IZVRSEVANJE
KAZENSKIH SANKCIJ







MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

UPRAVA ZA IZVRSEVANJE
KAZENSKIH SANKCLJ

Ljubljana, september 2024



LETNO POROCILO Uprave za izvrSevanje kazenskih sankcij
Devetindvajseto porocilo

ISSN 1581-632X
Spletna izdaja: ISSN 1581-6338

Zalozila: Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij
Oblikovanje in tisk: Birografika BORI d.0.0., Ljubljana

Pri izdelavi letnega porocila so sodelovali:
Adrijana Jerina
Aleksandra Tratar
Ana Cerar

Andreja Cernivec
Bojan Majcen

Dejan Karba

Gasper Tramte

Gregor Cebasek

Jaka Vrhovsek

Janja Pahor Mohori¢
Jasmin Musi¢

Jure Kosir

Ksenja Lampe

Lucija Bozikov

Peter llesic

Petra Prijatelj

Robert FriSkovec
Simon Sturm

Simona Alibegovi¢
Simona Tripkovi¢ Drev
Tanja Babi¢

In Stevilni drugi sodelavci in sodelavke Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij

Avtorstvo fotografij: Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij

Letno porocilo je objavljeno na spletni strani uprave www.uiks.gov.si, na povezavi:

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-izvrsevanje-kazenskih-sankcij/o-upravi/



Spostovani,

v devetindvajsetem letnem porocilu, ki smo ga pripravili v Upravi za izvrSevanje kazenskih
sankcij, so zbrani vsi kljuéni podatki o delovanju slovenskih zavodov za prestajanje kazni
zapora in prevzgojnega doma v letu 2023.

Najprej in na prvem mestu naj se iskreno zahvalim vsem nasim zaposlenim, ki so tudi vtem
letu vestno, strokovno in predano uresniCevali poslanstvo uprave, to je zagotavljanje varnih
zaporov in omogocanje kvalitetne resocializacije zaprtih oseb.

V letu 2023 smo se v zaporskem sistemu zaradi povecanja kaznivih dejanj, povezanih s pre-
povedanimi prehajanji mej ali ozemlja drzave, ki so posledica mednarodnih migracij, priceli
soodati s porastom Stevila zaprtih oseb. Stevilo zaprtih oseb se je v tem letu povedalo za
7,7 %, zaradi Cesar smo ob dejstvu kadrovske podhranjenosti morali poSteno zavihati rokave in strniti vrste, da smo izziv
uspesno prestali. Poskrbeli smo za to, da se je zasedenost med zavodi razporejala enakomerno, izboljSanje razmer smo
skuSali doseci tudi z razli¢nimi organizacijskimi spremembami in premeSc¢anji zaprtih oseb iz bolj v manj zasedene zavode.

Premo sorazmerno z naras¢anjem Stevila zaprtih oseb se je v letu 2023 povecalo tudi Stevilo izrednih dogodkov: medtem,
ko je v letu 2022 po zavodih prevladovala uporaba prisilnih sredstev iz razloga prepreéitve poskusa samomora ali samopo-
Skodbe, je v letu 2023 uporaba sile izstopala predvsem iz razloga preprecitve konfliktov med zaprtimi osebami.

Ponosni smo, da smo skupaj z Ministrstvom za pravosodje v letu 2023 podpisali pogodbo za obnovo prostorov Okroznega
sodis¢a v Novem mestu in Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto, ki delujeta v isti stavbi: z
obnovo bo nas oddelek zavoda pridobil dodatne prostore v kleti: garderobe za zaposlene, bolniSko sobo, skladisce, fitnes
prostore za zaposlene, arhiv, prenovljene bodo tudi kopalnice in sanitarije v bivalnih prostorih zaprtih oseb. Prav tako nas
zelo veseli uspesno nadaljevanje izgradnje novega moSkega zapora v Dobrunjah, ki bo skladno z zastavljeno ¢asovnico
svoja vrata odprl v letu 2025.

Kljub teZjim razmeram po zavodih smo v letu 2023 s strokovnim in predanim delom zaposlenih uspeli doseci bistveno
manjSe Stevilo izrekov kazni obsojencem, izrecenih v disciplinskih postopkih, povecalo (za 9,3 %) pa se je Stevilo pritozb
obsojenceyv, pripornikov in mladoletnikov generalnemu direktorju; ve€ina pritozb je bila zavrnjenih kot neutemeljenih.

Da bi izboljsali kadrovsko fluktuacijo, smo v letu 2023 s predlogom novele ZIKS-11 predvideli ukrepe, kot je posebna denar-
na nagrada za pravosodne policiste, ki prvi¢ sklepajo pogodbo o zaposlitvi, iz naslova novacenja novega kadra smo okrepili
naso promocijsko dejavnost. Posneli smo lastni promocijski material, uvid v delo nasega sistema smo prvi¢ predstavili tudi
na socialnem omrezju, osveZzili smo naso pojavnost na kariernih in poklicnih dogodkih med letom. S kadrovskim stanjem v
upravi smo seznanili tudi vlado, ki je v novembru leta 2023 sprejela poseben vladni projekt »ReSevanje kadrovskih tezav v
Upravi RS od novembra 2023 do vkljucno oktobra 2024« Na podlagi navedenega projekta so pravosodni policisti in javni
usluzbenci, ki opravljajo naloge vzgojne sluzbe v preteznem delovnem ¢asu neposredno z zaprtimi osebami, prejeli izplacilo
dela place iz naslova poveCanega obsega dela.

V okviru mednarodnih projektov, financiranih s strani EU, smo tudi v tem letu sodelovali z raziskovalnimi porocili in posre-
dovanjem odgovorov ter informacij, nadaljevali smo s projektom okrepitev izobraZevanja ter usposabljanja zaporskega
osebja, znotraj katerega Zelimo vzpostaviti orodje ocene tveganj in potreb, ki bi bilo koristen pripomocek pri delu z zaprtimi
osebami. V letu 2023 so potekale razlicne delovne skupine in sre¢anja s strokovnjaki iz tujine, v okviru katerih je potekal
tudi Studijski obisk nekaj predstavnikov slovenskega zaporskega sistema na NorveSkem od 13. do 17. novembra 2023,
zaklju¢na konferenca projekta, ki je trajal do konca leta 2023, pa je bila 17. oktobra 2023 v Ljubljani. Izdelali smo SPACE
(Council of Europe Annual Penal Statistics) statistiko za leto 2023 in se s podatki vkljucevali v druge mednarodne statistike,
ki obsegajo podatke o zaprtih osebah.

Tudi v letu 2023 smo dobro sodelovali s Stevilnimi nevladnimi organizacijami, odlicno smo sodelovali tudi z varuhom ¢lo-
vekovih pravic, ki je poleg nadzorov v letu 2023 izvedel tematski obisk Zavoda za prestajanje kazni zapora Ig na temo
»lzvajanje varnostnih in osebnih pregledov oseb (Zensk) in obiskovalk ter dostopa do duSevnega zdravja«.

Glede na povecano dnevno stanje zaprtih oseb, ki ga je potrebno pristeti k dejstvu visje inflacije, so se bistveno povecali
tudi nasi stroski: med tem, ko je povprecni oskrbni dan v letu 2022 znasal 106 evrov, je povprecni oskrbni dan leta 2023
znasal 135 evrov.

A ne glede na to in kljub slabSanju okoliS¢in smo v upravi pripravljeni na prihodnost. S strokovnim in predanim delom bomo
odlo¢no nadaljevali, s Cimer bomo Se naprej pomagali pri vzpostavljanju varne, urejene in pravne drzave. Nadaljevali bomo z
uresnicevanjem zacrtanih ciljev in projektov, s katerimi uspesno gradimo sodobni zaporski sistem, v katerega so vkljucene
nase kljuCne vrednote: zakonitost, strokovnost, dostojanstvo, spostovanje, zaupanje, odgovornost in sodelovanje.

L.

Mag. Bojah Majcen
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ZAVODI ZA PRESTAJANJE
KAZNI ZAPORA IN
PREVZGOJNI DOM

GENERALNI URAD

Zavod Dob

Sektor za splosne zadeve

Sektor za tretma

Odprti oddelek Slovenska vas

Odprti oddelek Pusc¢ava

Zavod Ig

Zavod Celje

Zavod Koper

Oddelek Nova Gorica

Zavod Ljubljana

Oddelek Novo mesto

Odprti oddelek Ig

Zavod Maribor

Odprti oddelek Rogoza

Oddelek Murska Sobota

Prevzgojni dom Radece
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ZAVODI ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA*

GENERALNI URAD, Beethovnova 3, 1000 Ljubljana

[ ]
Ljubljana

ZAVOD ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA DOB

[ ]
Ljiubliana o
Dob

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci (moski)
Prostorska zmogljivost: 468 oseb

ZPKZ Dob, ODPRTI ODDELEK SLOVENSKA VAS

(4
Ljubljona |
Dob

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci
Prostorska zmogljivost: 70 oseb

1 Podatki o prostorski zmogljivosti so na dan 31.12.2023



ZPKZ Dob, ODPRTI ODDELEK PUSCAVA

Ljubljana
Dob
Kategorije zaprtih oseb: obsojenci
Prostorska zmogljivost: 21 oseb
ZAVOD ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA IG
- __“'.H-“i-:. ;'_r' ‘_."_'J
Ljubliana
e}

Kategorije zaprtih oseb: obsojenke, pripornice in mladoletnice, obsojene na mladoletniski zapor,
osebe, ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 99 oseb

ZAVOD ZA PRESTAJANJE MLADOLETNISKEGA ZAPORA IN KAZNI ZAPORA CELJE

Celje
Ljubljana

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki/ce in mladoletniki, obsojeni na mladoletniski zapor,
osebe, ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 97 oseb



ZAVOD ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA KOPER

Ljubljona
Koper
Kategorije zaprtih oseb: obsojenci in priporniki
Prostorska zmogljivost: 106 oseb
ZPKZ Koper, ODDELEK NOVA GORICA
= ;.,1;-._'. £ 2 - g T
Ljubliana
Nova Gorica

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki, osebe, Ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 32 oseb

ZAVOD ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA LJUBLJANA

Ljubljana

r 5 o
Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki, osebe, ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 135 oseb
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ZPKZ Ljubljana, ODDELEK NOVO MESTO

[ ]
Ljubljana

Novo _ -«
mesto

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki, osebe, Ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 35 oseb

ZPKZ Ljubljana, ODPRTI ODDELEK IG

[ ]
Ljubliana
[ ]
lg

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci
Prostorska zmogljivost: 27 oseb

ZAVOD ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA MARIBOR

[ ]
Ljubliana

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki, osebe, ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 140 oseb
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ZPKZ Maribor, ODDELEK MURSKA SOBOTA

[ J
Ljubljana

Kategorije zaprtih oseb: obsojenci, priporniki, osebe, Ki jim je odrejen nadomestni zapor
Prostorska zmogljivost: 32 oseb

ZPKZ Maribor, ODPRTI ODDELEK ROGOZA

W | R iif-:;r e

o
Ljubljana

Kategorija zaprtih oseb: obsojenci
Prostorska zmogljivost: 36 oseb

o
Ljubliana

Kategorije zaprtih oseb: mladoletniki/ce, ki jim je bil izreCen vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom
Prostorska zmogljivost: 47 oseb






CSD Center za socialno delo

GU Generalni urad

HIV virus humane imunske pomanjkljivosti
IK izvrSevanje kazni

IKZ izvrSevanje kazni zapora

JGZ javni gospodarski zavod

K.D. kaznivo dejanje

KZ-1 Kazenski zakonik

M moski

MDT multidisciplinarni tim

Mi mladoletnik

NZ nadomestni zapor, tudi oseba, ki prestaja kazen nadomestnega zapora
0] obsojenec

ON osebni nacrt

0S osnovna $ola

P pripornik

PD Prevzgojni dom Radece

PUO pooblasc¢ena uradna oseba

RK Rdeci kriz

RS Republika Slovenija

ST substitucijska terapija

st. Stevilo

TBC tuberkuloza

UIKS Uprava za izvrSevanje kazenskih sankcij
UKC Univerzitetni klinini center

UPRO Uprava za probacijo

VU vzgojni ukrep

ZIKS-1 Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij

ZlZ Zakon o izvrshi in zavarovanju

ZPIZ Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
ZPKZ Zavod za prestajanje kazni zapora

ZRSZ Zavod RS za zaposlovanje

ZPMZKZ Zavod za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje

Y Zenska



Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij (v nadaljevanju uprava) je tudi v letu 2023
izvajala naloge skladno z zakonskimi opredelitvami in strokovnimi zahtevami. Pri tem je najveC pozornosti
namenila doslednemu izvajanju Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij in podzakonskih predpisov v praksi
ter skrbi za enotno, strokovno, varno in zakonito obravnavo zaprtih oseb.

Kljub izdatnemu narascanju Stevila zaprtih oz. priprtih oseb smo v zavodih za prestajanje kazni zapora tudi
v letu 2023 zagotavljali stabilne varnostne razmere, zabelezili pa smo porast izrednih dogodkov po zavodih
(leta 2022 je bilo taksnih primerov 288, leta 2023 pa 314). Medtem, ko je v letu 2022 po zavodih prevlado-
vala uporaba prisilnih sredstev iz razloga preprecitve poskusa samomora ali samoposkodbe, je v letu 2023
uporaba sile izstopala predvsem iz razloga preprecitve konfliktov med zaprtimi osebami. Konflikte sicer sku-
Samo reSevati ze v zaCetnih fazah s pogovori, soocenji in usmerjanjem v strpnost.

Stevilo napadov na zaposlene v zavodih se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 zmanj$alo za pet pri-
merov, nekoliko se je zmanjSalo tudi Stevilo grozenj zaposlenim (iz 56 na 43). V primerjavi s prejsnjimi leti
se je v letu 2023 zmanjsalo tudi Stevilo najdb prepovedanih substanc, raznih tablet in pribora za uzivanje
prepovedanih substanc (leta 2022 je bilo 281 najdb, v letu 2023 pa 262). V letu 2023 smo belezili 1.416
odpovedi spremstev zaprtih oseb zunaj zavoda.

Posebno skrb smo tudi v tem letu namenili spremljanju gibanja Stevila zaprtih oseb v okviru prezasedenosti
vecine zavodov. Problematiko prezasedenosti smo deloma reSevali prek mehanizma premescanja zaprtih
oseb iz bolj v manj zasedene zavode, predvsem iz tistih najbolj prenapolnjenih in skrbeli, da se je zasede-
nost med zavodi razporejala enakomerno. NajmanjSa zasedenost je bila v Prevzgojnem domu Radece in v
Zenskem zavodu na Igu, ¢esar pa ni mogoce primerjati z drugimi zavodi in oddelki zaradi specificne popula-
cije (mladoletniki z vzgojnim ukrepom, Zenska populacija), saj v teh zavodih ni dopustno namescati drugih
zaprtih oseb.

V celothem obdobju leta 2023 je bilo v povprecju 1.510,2 vseh zaprtih oseb, kar je za 7,7 % ved, kot v prej-
Snjem letu. Porast zasedenosti je posledica poveCanja Stevila zaprtih oseb, ki so prestajale kazen zapora
oziroma pripora zaradi kaznivih dejanj prepovedanega prehajanja meje ali ozemlja drzave na podlagi 308.
¢lena Kazenskega zakonika. Povprecno Stevilo priprtih oseb se je v primerjavi s predhodnim letom povecalo
iz 377 na 468,1 oziroma za 24,1 %. PovpreCna starost vseh zaprtih oseb v letu 2023 je bila 39 let.

IzboljSanje bivalnih razmer smo skusali doseci z razliénimi organizacijskimi spremembami, na primer s tem,
da se zaprtim osebam iz zaprtih delov in pripora omogoci ¢asovno vec bivanja izven bivalnih prostorov (v
skupnih prostorih, na hodnikih in podobno).

V letu 2023 smo skupaj z Ministrstvom za pravosodje podpisali pogodbo za obnovo prostorov Okroznega
sodiS¢a v Novem mestu in Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto, ki delujeta v
isti stavbi. Z obnovo bo zavod pridobil dodatne prostore v kleti: garderobe za zaposlene, bolnisko sobo, skla-
disce, fitnes prostore za zaposlene, arhiv, prenovljene bodo tudi kopalnice in sanitarije v bivalnih prostorih
zaprtih oseb. Koncanje obnove je predvideno v letu 2025, prav tako se nadaljuje izgradnja novega moskega
zapora v Dobrunjah.

Na prestajanju kazni zapora ob koncu tedna je bilo v letu 2023 v povprecju 45,1 oseb, v hiSnem zaporu pa
1,8 oseb. V tem obdobju je bilo pogojno odpuscenih 231 obsojencev (221 moskih, 10 Zensk), kar je skupaj
za skoraj 9,5 % vec kot v prejSnjem letu. Pred¢asno je bilo odpuscenih 290 obsojencev (258 moskih, 32
Zensk), kar je skupaj skoraj za 12 % vecC kot v letu 2022. Predsednica Republike Slovenije je v letu 2023 v
enem primeru s pomilostitvijo obsojencu odpustila izvrSitev dela izreGene kazni zapora, v drugem primeru je
pomilostila obsojenko v delu glede izvrSitve stranske kazni izgona tujca iz drzave.



Skupaj je v letu 2023 v zavodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu umrlo enajst oseb,
od tega en pripornik, en mladoletnik v prevzgojnem domu in devet obsojencev. Tri od enajstih smrti so bili
samomori - obsojenca, pripornika in mladoletnika iz prevzgojnega doma, ki je na begu izvrsil samomor s
predoziranjem. Naravne smrti so v zavodih umrli Stirje obsojenci, in sicer trije v zavodu Dob, eden v zavodu
Ljubljana. Dva obsojenca sta umrla v bolniSnici, dva na prekinitvi kazni. V letu 2023 so pravosodni policisti
prvo pomo¢ nudili v 322 primerih.

V disciplinskih postopkih je bilo obsojencem izrecenih skupaj 9 disciplinskih kazni, kar je manj kot v letu prej
(15). Najvec disciplinskih kazni je bilo izrecenih v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor (7), v Zavodu za
prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni in Zavodu za prestajanje kazni zapora Ig sta bili disciplinsko kaznovani
dve osebi. V preostalih zavodih in oddelkih obsojencem ni bila izreGena nobena disciplinska kazen. V vseh
zavodih za prestajanje kazni zapora je bilo v letu 2023 skupaj podanih 35 predlogov za uvedbo disciplin-
skega postopka (leto prej jih je bilo 36), vendar je bilo vecje Stevilo uvedenih postopkov ustavljenih zaradi
razlicnih vzrokov (pomanjkanje dokazov, iztek kazni). Poleg tega Stirje disciplinski postopki, ki so bili uvedeni
v letu 2023, do konca leta Se niso bili zakljuceni.

Strokovna obravnava obsojencev in mladoletnikov je tudi v letu 2023 potekala po individualnih, skupinskih
in skupnostnih programih, njen cilj je bil usposabljanje zaprtih oseb za Zivljenje po odpustu in reintegracijo v
druzbo. Strokovna obravnava pripornikov je potekala individualno.

V letu 2023 se je skladno z Zakonom o izvrSevanju kazenskih sankcij generalnemu direktorju uprave pritozilo
53 obsojencey, 11 pripornikov in 5 mladoletnikov, 2 pritozbi sta bili skupinski: eno pritozbo so podali pripor-
niki, drugo skupina obsojencev. Od skupaj prejetih pritozb je bilo ob koncu leta v reSevanju Se 15 pritoZzbenih
postopkov, ki so se zakljugili v zadetku leta 2024. Stevilo prejetih pritozb je v primerjavi s preteklim letom ve-
¢je za 9,3 % (leta 2022 je generalni direktor vsega skupaj prejel 65 pritozb). V upravnem postopku na drugi
stopniji je bilo v letu 2023 obravnavanih 54 pritozb zaprtih oseb (Stevilo je enako Stevilu iz leta 2022), med
katerimi je bilo 42 zavrnjenih kot neutemeljenih, 8 pritozbam je bilo ugodeno, zadeva pa vrnjena organu prve
stopnje (zavodu) v ponovni postopek.

Varuh c¢lovekovih pravic je izvedel nadzore v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor, Odprtem oddelku
Rogoza, Zavodu za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje, Prevzgojnem domu Radece,
Zavodu za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni, Odprtem oddelku Slovenska vas in Zavodu za prestajanje
kazni zapora Koper, Oddelek Nova Gorica. Vsa porocila o izvedenih nadzorih smo podrobno proudili in se od-
zvali nanje z odzivnimi porodili. Varuh ¢lovekovih pravic je izvedel tudi tematski obisk Zavoda za prestajanje
kazni zapora Ig na temo »lzvajanje varnostnih in osebnih pregledov oseb (Zensk) in obiskovalk ter dostopa
do duSevnega zdravja«.

Zavode so strokovni delavci CSD obiskali 181-krat, druge institucije so zavode obiskale 438-krat (drustva,
probacijske enote, izobrazevalne ustanove, ZRSZ, knjiznice, predstavniki verskih skupnosti).

Pobegov iz zaprtih delov zavodov v letu 2023 ni bilo, belezena pa sta bila dva pobega iz dislociranega odpr-
tega oddelka zavoda in trije pobegi med izvajanjem spremstva v zunanjo ustanovo. V tem obdobju belezimo
Sest primerov uspesno preprecenih poskusov pobega, v letu 2022 smo imeli tovrstnih primerov deset.

Skladno z Nac¢rtom za izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev in pravosodnih policistov smo v
letu 2023 v zaCetku februarja koncali s centralnim usposabljanjem generacije pravosodnih policistov kan-
didatov (20 udelezencev). V mesecu septembru se je pricelo centralno usposabljanje za novo generacijo
s predvidenim zakljuckom v zacetku februarja 2024 (14 udeleZzencev). V letu 2023 je uspesno zakljucilo
centralno usposabljanje in priseglo 15 novo sprejetih pravosodnih policistov. Za potrebe centralnega uspo-
sabljanja novo sprejetih pravosodnih policistov (namestitev in prehrana, zunanji predavatelji) in za potrebe
rednega usposabljanja pravosodnih policistov v letu 2023 so bila izvedena javna narocila, skupaj pa se je
v letu 2023 usposabljanj udelezilo 108 pravosodnih policistov (od tega centralnega usposabljanja 34, re-



dnega usposabljanja pa 74). Za potrebe vseh usposabljanj so bila porabljena proracunska sredstva v visini
98.893,46 evrov. Na podrocju oborozitve in posebne varnostne orpeme so bila v letu 2023 porabljena pro-
racunska sredstva v visini 305.906,18 evrov.

V letu 2023 smo se aktivno vkljucevali tudi v razlicna mednarodna podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij.
V ve¢ mednarodnih projektih, raziskavah in Studijah smo sodelovali z mednarodnimi organizacijami in z za-
porskimi upravami iz tujine. Izdelali smo SPACE (Council of Europe Annual Penal Statistics) statistiko za leto
2023 in se s podatki vkljucevali v druge mednarodne statistike, ki obsegajo podatke o zaprtih osebah. Z
Ministrstvom za pravosodje in drugimi institucijami smo sodelovali pri pripravi strokovnih gradiv za potrebe
mednarodnega sodelovanja s podrocja zaporskega delovanja.

V letu 2023 smo s predlogom novele ZIKS-11 predvideli ukrepe, kot je denimo posebna denarna nagrada za
pravosodne policiste, ki prvi¢ sklepajo pogodbo o zaposlitvi, prav tako smo okrepili naSe promocijske aktiv-
nosti: z lastnimi viri smo posneli video-promocijski material, odprli smo svojo Facebook stran in posodobili
nas pristop na poklicnih sejmih. V tem letu se je nadaljevalo intenzivno sodelovanje z eno od komercialnih
televizij, na podlagi katerega je nastalo vec daljSih prispevkov, v katerih so bili osvetljeni razli¢ni vidiki dela
zaposlenih v zaporih in obravnave zaprtih oseb. Celostno je bilo predstavljeno Zivljenje v zavodih za prestaja-
nje kazni zapora in v prevzgojnem domu, tudi z drugih, javnosti manj poznanih zornih kotov. Tudi v letu 2023
je v sodelovanju z drustvom Urbani ¢ebelar na Odprtem oddelku Ig potekal projekt Medena celica - ¢ebelar-
jenje v zaporu, ki je namenjen izobrazevanju in urjenju v ¢ebelarjenju v zaporih.

V okviru mednarodnih projektov, financiranih s strani EU, smo sodelovali z raziskovalnimi porogili in posre-
dovanjem odgovorov ter informacij. Nadaljevali smo s projektom IzboljSanje mladoletniSkega kazenskoprav-
nega sistema in okrepitev izobrazevanja ter usposabljanja zaporskega osebja. Znotraj tega projekta zZelimo
vzpostaviti orodje ocene tveganj in potreb, ki bi bil koristen pripomocek pri delu z zaprtimi osebami, pripraviti
pa zelimo tudi vse potrebno za ustanovitev zaporske Akademije in raziskovalnega centra.

V letu 2023 so potekale razlicne delovne skupine in sreCanja s strokovnjaki iz tujine, v okviru katerih je potekal
tudi Studijski obisk nekaj predstavnikov slovenskega zaporskega sistema na NorveSkem od 13. do 17. novem-
bra 2023. Zaklju¢na konferenca projekta, ki je trajal do konca leta 2023, je bila 17. oktobra 2023 v Ljubljani.

Dobro smo sodelovali s Stevilnimi nevladnimi organizacijami (Anonimnimi alkoholiki, Drustvo za nenasilno
komunikacijo, Zdruzenje za razvijanje nenasilnih odnosov ZRNO Maribor, Skupnost Narcotics Anonymous,
Karitas, Unicef, Rdedi kriz, DrogArt, Drustvo paraplegikov Jugozahodne Stajerske, Drustvo Projekt Glovek,
Drustvo Pelikan-Karitas, Drustvo Izhod Teen challenge in drugi).

V upravi je bilo v letu 2023 zaposlenih skupaj 900 javnih usluzbencev (629 moskih, 271 Zensk), od tega 546
pravosodnih policistov (486 moskih, 60 zensk). V primerjavi z letom 2022 je bilo 26 javnih usluzbencev manj
(2,81 % manj). V letu 2023 je v upravi delo za nedoloc¢en ¢as nastopilo 44 javnih usluzbencev, delovno raz-
merje je prenehalo 68 javnim usluzbencem, ki so bili zaposleni za nedolocen ¢as (26 javnim usluzbencem je
prenehalo delovno razmerje s pisnim sporazumom o prenehanju pogodbe o zaposlitvi, 6 javnih usluzbencev
je bilo premescenih v drug organ javne uprave, 33 javnih usluzbencev se je upokaoijilo). V letu 2023 je bilo po
vseh lokacijah zavodov izplacanih 86.251 nadur, kar je v primerjavi s prejsnjim letom 13 % vec.

V letu 2023 smo v upravi gospodarno in racionalno porabili 74.939.180,31 evrov 0z. 96,96 % veljavhega
proracuna, od tega je bilo 31.073.250,70 evrov (41 %) namenjenih za place. V tem obdobju smo nabauvili
klima naprave, Stiri specialna vozila (kombije), pohiStvo za zaposlene in za zaprte osebe, kuhinjsko in Spor-
tno opremo, profesionalne pralne in susilne stroje, avdiovizualno opremo, sluzbenega psa in drugo nujno
opremo. Skupaj smo za nakup opreme v letu 2023 porabili 1.050.189,51 evrov, za investicije smo v istem
obdobju namenili 1.643.741,01 evrov.

V letu 2023 je bilo povpre¢no dnevno stanje zaprtih oseb 1.510. Povprecni oskrbni dan v slovenskih zaporih
je v letu 2023 znasal 135 evrov.



Na zacetku statistiCnega dela porocila prikazujemo osnovne Stevilcne podatke o vseh zaprtih osebah v tem
letu. Povprecno Stevilo pomeni dnevno povprecje Stevila zaprtih oseb. V primerjavi s predhodnim letom se je
povprecno Stevilo zaprtih oseb v zavodih poviSalo iz 1402,1 na 1510,2.

Podatki prikazujejo, da je bilo Stevilo obravnavanih zaprtih oseb tako kot v predhodnem letu najvecje v zavo-
dih Dob, Ljubljana in Maribor.

2. 1. PODATKI O GIBANJU SKUPNEGA STEVILA ZAPRTIH OSEB V LETU 2023

DOB 523 347 870 162 418 44 570 539,6 35,73
DOB SLOV. VAS 64 6 70 57 52 6 69 66,3 4,39
DOB PUSCAVA 21 2 23 15 17 1 20 20,1 1,33
IG 76 160 236 7 149 7 87 76,0 5,03
CELJE 106 216 322 69 230 27 134 116,8 7,73
KOPER 138 265 403 32 209 80 146 131,4 8,70
NOVA GORICA 30 74 104 23 85 3 39 31,0 2,05
LJUBLJANA 158 704 862 19 401 203 277 214,9 14,23
NOVO MESTO 38 211 249 13 182 38 42 44,6 2,95
ODP. ODD. IG 21 15 36 65 66 8 27 28,7 1,90
MARIBOR 148 361 509 115 365 56 203 154,5 10,23
MURSKA SOBOTA 36 88 124 17 79 21 41 36,9 2,44
MB ROGOZA 37 32 69 33 61 4 37 37,6 2,49
PD RADECE 13 5 18 5 5 6 12 11,9 0,79
Skupaj 1409 | 2486 3895 632 2319 504 1704 1510,2
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Delez zaprtih oseb po zavodih PD  puttava13%. 0018 N Gorica 1%

Radece 1,9%
0.8% M. Sobota 2,4%
00 Rogoza 2,5%
N. mesto 3,0%
Slo. vas 4,9%
Dob 35,7% .

Gibanje skupnega Stevila zaprtih oseb po kategorijah in z razdelitvijo po spolu

1. januar Na novo sprejeti
z z z z
Mladoletni obs. 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0 0 0
Mladoletnik v PD 12 1 13 5 0 5 17 1 18 0] 5
Obsojenec 881 53 934 | 1018 | 77 | 1095 | 1899 | 130 | 2029 | 416 7 423
Pripornik 379 19 398 | 987 56 | 1043 | 1366 | 75 | 1441 | 161 0] 161
Sodno pridrzan 0 0 0 154 7 161 154 7 161 1 0 1

Zapor ob koncu

47 3 50 35 4 39 82 7 89 20 0 20
tedna

Zapor - zakon 12 1 13 126 16 142 | 138 17 155 22 0 22

o prekrskih
Skupaj 1332 | 77 | 1409 | 2326 | 160 | 2486 | 3658 | 237 | 3895 | 625 7 632
31. December Povprecno Stevilo

y4 y4 M y4 y4 Vsi
Mladoletni obs. 1 0 1 0 0 1 0 1 0,9 0,0 0,9
Mladoletnik v PD 4 1 5 0 6 12 0 12 11,3 0,6 11,9
Obsojenec 1098 | 73 | 1171 | 308 6 314 | 909 | 58 | 967 | 913,6 | 53,0 | 966,7
Pripornik 716 48 764 | 163 0 163 | 648 | 27 | 675 | 449,9 | 181 | 468,1
Sodno pridrzan 153 7 160 1 0 1 1 0 1 1,0 0,0 1,0

Zapor ob koncu

58 4 62 10 1 11 34 2 36 41,6 3,5 45,1
tedna

Zapor - zakon
o prekrskih

Skupaj 2169 | 150 | 2319 | 497 7 504 | 1617 | 87 | 1704 |1433,6 76,6 |1510,2

139 17 156 9 0 9 12 0 12 15,2 1,3 16,5
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Tabela prikazuje podatke o skupnem Stevilu zaprtih oseb po posameznih zavodih in naslednjih kategorijah:
mladoletniki v prevzgojnem domu, obsojenci, priporniki, sodno pridrzani in osebe, ki prestajajo zapor ob kon-
cu tedna ter nadomestni zapor. V teh podatkih niso vklju¢ene osebe, ki so prestajale hisni zapor. Podatke
o slednjih prikazujemo loceno. 1z podatkov lahko razberemo, da smo v tem letu sprejeli najvec obsojencev.

Iz stolpcev »prilive« in »odliv« lahko razberemo kaksna je bila fluktuacija zaprtih oseb med zavodi (premestitve,
prekinitve, itd.). V stolpcu »sprejeti« so prikazane vse na novo sprejete zaprte osebe, ki so priSle na novo ali
pa jim je bila izreGena nova zdruzena (enotna) kazen.

Stolpec »skupaj« nam pove koliko zaprtih oseb so v posameznem zavodu v tem letu dejansko obravnavali. To
predstavlja podatek o administrativnih in vsebinskih obremenitvah, saj vsak prihod ali odhod zaprte osebe
pomeni to¢no dolocen obseg opravil in procesnih dejanj, ki jih ni mo¢ odloziti.

Povprecno Stevilo posameznih o ml.vPD 11,9 nadomestni zap
ml. obsojenci 0,9 )

kategorij zaprtih oseb sodno pridrzani 1 ‘>\ 6,5

\

zapor ob koncu
tedna 45,1

Povprecéna starost vseh zaprtih oseb
Povprecna @

e starost
CELJE 34
DOB 41
DOB PUSCAVA 46
DOB SLOV. VAS 46
FORENZIKA 42
IG 41
KOPER 38
KP NOVA GORICA 40
LJ NOVO MESTO 37
LJ ODP. ODD. IG 39
LJUBLJANA 38
MARIBOR 37
MB MURSKA SOBOTA 38
MB ROGOZA 46
PD RADECE 20
SKUPAJ (povprecje) 39
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Povprecno Stevilo Zensk
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Pri podatkih o povpreénem Stevilu zaprtih Zensk (brez hiSnega zapora) v letoSnjem letu belezimo rahel porast.

2. 2. PRIMERJAVA GIBANJA STEVILA ZAPRTIH OSEB S PRETEKLIMI LETI

Povprecno stevilo vseh zaprtih oseb po letih (brez hiSnega zapora)
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Povprecno Stevilo pripornikov po letih

500 +
468,1

450

400 1 372,2377

354 55,9
340 342 352 348,3

323
308 305 314 317,8

350 -+

295
300 - 279

267 263,3
248 248

220,4

250 -
210

200 -~

150 -

100 -
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. 3. OBSOJENCI

2. 3. 1. Podatki o gibanju stevila obsojencev

Gibanje Stevila obsojencev

3112, rovprecno ®
Stevilo

Sprejeti Skupaj Priliv Odpusceni Odliv

DOB 522 336 858 160 410 42 566 537,2
SLOV. VAS 49 6 55 51 42 4 60 56,6
PUSCAVA 15 1 16 12 12 1 15 15,1
IG 53 77 130 7 73 6 58 53,0
CELJE 65 90 155 25 93 19 68 69,2
KOPER 31 104 135 11 38 73 35 31,8
NOVA GORICA 15 37 52 17 42 3 24 15,4
LJUBLJANA 40 126 166 13 85 71 23 331
NOVO MESTO 13 68 81 5 52 31 3 12,0
001G 14 7 21 46 40 7 20 19,6
MARIBOR 88 187 275 35 204 51 55 90,0
MURSKA SOBOTA 7 31 38 12 35 3 12 10,3
00 ROGOZA 22 25 47 29 45 3 28 23,5
Skupaj 934 1095 2029 423 1171 314 967 966,7

V tem letu je prestajalo oziroma nastopilo prestajanje zaporne kazni 2.029 obsojencey, kar je za 12 oseb
vec kot prejsnje leto. V tej tabeli so vkljucene samo osebe, obsojene na klasic¢ni zapor, medtem ko so bile
pred letom 2014 v podatke o obsojencih vklju¢ene tudi osebe, ki so bile obsojene na kazen zapora ob koncu
tedna - vikend zapor. Sedaj se podatki za zapor ob koncu tedna prikazani loGeno, saj gre za dve kategoriji,
Ki spadajo v tako imenovane alternativne oblike kaznovanja.

Med vsemi obsojenci, ki so v tem letu prestajali zaporno kazen, je bilo Zensk 130, kar je za 9 manj kot pred-
hodno leto.
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Graficni prikaz gibanja povprecnega Stevila obsojencev prikazuje spodnji graf, s podatki od leta 1995 dalje.
0Od leta 2015 dalje je zaznan postopen vkljtrend zniZzevanja povprecnega Stevila obsojencev.

Povprecno Stevilo obsojencev (vkljuceni obsojeni na zapor ob koncu tedna in brez obsojenih na hisni zapor)
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2. 3. 2. Nastop kazni in priliv obsojencev

Struktura obsojencev po vrsti nastopa kazni in spolu

Mo&ki Zenske Skupaj
prisli sami 252 24 276
S prostosti
privedeni 96 17 113
na novo sprejeti iz pripora 412 20 432
iz zavodov drugih drzav 22 1 23
izrek enotne kazni 216 14 230
premesceni ali prerazporejeni 392 392
vrnjeni z bega 9 1 10
vrnjeni po poteku prekinitve kazni 16 6 22
premestitev iz odprtega/ 17 17
polodprtega v zaprti zavod
sprememba iz zapora ob koncu
2 1 3
tedna v zapor
Skupaj 1434 84 1518

V tabeli je tudi podatek o izrekih enotnih kazni (230) - obsojencem je sodiS¢e zdruzilo dve ali ve¢ kazni zapo-
ra v enotno kazen. Osebe so ob tem Ze bile na prestajanju kazni, vendar nastop nove kazni pomeni tudi novo
prevrednotenje ve¢ dejavnikov in vsebine dela z obsojencem, Se posebej, Ce je nova enotna kazen znatno
viSja od kazni, ki jo je oseba prestajala pred tem.

Konc¢ni podatek 1.518 oseb predstavlja vsoto vrednosti »sprejeti« in »priliv« iz prejSnje tabele.
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Struktura obsojencev po vrsti nastopa kazni in spolu ter predkaznovanosti

Premestitev

o . . : izrocen iz nov IK - nov IK .
nastopili  privedeni priveden - iz odprtega/
: B tujine - m. enotna prerazpo-
sami s prostosti iz pripora S : polodprtega
tiralica sodba rejen :
v zaprti zavod
povratniki 150 33 77 0 163 10 8
moski E”"C . 102 63 335 6 38 5 9
aznovani
Skupaj 252 96 412 6 201 15 17
povratnice 9 5 2 0 11 0 0
. prvic
Zenske kaznovane 15 12 18 1 3 0 0
Skupaj 24 17 20 1 14 0 (V]
povratniki 159 38 79 0 175 10 8
vsi prvic 117 75 353 7 41 5 9
kaznovani
Skupaj 276 113 432 7 215 15 17
Premestitev Prenos Sprememba Vrnjeni po
Premestitev v v odprti ali kazni iz iz zapora ob Vrnjeni poteku
istovrstni zavod polodprti druge koncutednav iz bega prekinitve
zavod drzave zapor kazni
povratniki 112 41 4 1 6 8 613
moski  |PrVic 155 84 12 1 3 8 821
kaznovani
Skupaj 267 125 16 2 9 16 1434
povratnice 0 0 0 1 0 2 30
senske | PTVI° 0 0 0 0 1 4 54
kaznovane
Skupaj (1] (1] 0 1 1 6 84
povratniki 112 41 4 2 6 10 643
vsi prvic 155 84 12 1 4 12 875
kaznovani
Skupaj 267 125 16 3 10 22 1518

Pri statisti¢ni obdelavi podatkov o povratniStvu smo v letu 2020 uvedli pomembno novost. Programska po-
sodobitev nam je namre¢ omogocila obdelavo podatkov na nacin, da se pri izracunih o nastopih kazni ustre-
Zno uposteva pomembna kategorija nastopa zdruzene kazni. To pomeni, da je obsojenec Ze na prestajanju
zaporne kazni in s strani sodiS¢a prejme sklep o zdruzitvi CakajoCe kazni ali ve€ kazni skupaj. Vsakokratnih
nastopov zdruzene kazni pri istem obsojencu tekom prestajanja kazni po novi metodologiji ne seStevamo
veé, saj se oseba ves ta ¢as Se vedno nahaja v zaporu, zato se na ta nacin pridobi bolj verodostojne podatke
o stopnji povratnistva. Zaradi spremembe metodologije so stopnje povratniStva preracunane tudi za prete-
klo obdobje, od uvedbe elektronske obdelave podatkov v letu 2000 dalje.

Tabela prikazuje delez povratnikov pri obsojenih osebah (za oba spola), ki so nastopile kazen od leta 2000
dalje.
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DelezZ povratnikov
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Nacin nastopa kazni obsojencev
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V zadnjih letih je opazen trend povecavanja Stevila obsojencev, ki kazen nastopijo iz pripora. V delezu sledi
kategorija nastopa zaporne kazni s prostosti, najmanj obsojencev pa je bilo v zapor privedenih s prostosti.
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2. 3. 3. Odpust obsojencev in odliv s prestajanja kazni

Struktura obsojencev po vrsti odpusta in spolu

Moski  Zenske  Skupaj
kazen prestal v celoti 265 14 279
pogojno 202 10 212
predcasno 242 29 271
v druge drzave 12 12
umrli 9 9
e izrek enotne kazni 216 13 229
odpusceni
denarna kazen je placana 2 2 4
nadomestitev globe z opravo 1 5 3
druzbeno koristnih del
odprava pripora 5 5
popravljen IKZ 1 1
ustavljeno izvrSevanje kazni 9 2 11
premesceni ali prerazporejeni v drug zavod 282 282
pomo¢ druzini 10 1 11
sklep o priporu 1 1
prekinitev kazni
varstvo otrok 1 1 2
zdravljenje 7 3 10
beg 8 1 9
nastop nove kazni 3 3
premegtltev iz odprtega/polodprtega 19 19
v zaprti zavod
premestitev v odprti ali polodprti zavod 105 105
razveljavitev sodbe 3 3
sprememba iz zapora v zapor ob koncu
2 1 3
tedna
Skupaj 1407 79 1486

Graficni prikaz primerjave dinamike nacina odpusta obsojencev s prestajanja zaporne kazni v tem letu pri-
kazuje, da je najveC obsojencev kazen prestalo v celoti, sledi pred¢asni odpust, najmanjsi je delez pogojno

odpuscenih.

@
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Cloveénost 3 1 1 0 5 0,25
Clovekove pravice in svobosgine 9 1 13 0 23 1,13
Clovekovo zdravje 80 1 78 3 162 7,98
Delovno razmerje in soc. varnost 0 0 2 0 2 0,10
Gospodarstvo 35 2 11 2 50 2,46
Javni red in mir 221 6 291 10 528 26,02
Okolje, prostor, naravne dobrine 0 0 1 0 1 0,05
Pravni promet 0 0 5 0 5 0,25
Pravosodje 2 0 3 0 5 0,25
PremoZenje 289 32 439 54 814 40,12
Splosno varnost ljudi in premoZenja 1 0 2 0 3 0,15
Spolno nedotakljivost 68 1 25 1 95 4,68
Uradna dolznost in javna pooblastila 2 0 2 0 4 0,20
Varnost javnega prometa 18 2 12 0 32 1,58
Zakonska zveza, druzina in ml. 26 0 34 0 60 2,96
Zivljenje in telo 123 7 50 1 181 8,92
Osebe brez vnesenega Clena k. d. 0 0 1 0 1 0,05
Osebe, kll imajo vrsto akta %DI - denarna kazen 0 0 14 3 17 0,84
spremenjena v zapor po ZIZ
Osebe, k[ imajo vrsto“akta ZDS - denarna kazen 5 0 4 0 6 0,30
spremenjena v zapor
Osebe, kl. imajo vrsto akta %DZ - denarne k. 5 0 30 3 35 1,72
spremenjena v zapor po KZ
Skupaj 881 53 1018 77 2029

Struktura kaznivih dejanj je primerljiva s preteklimi leto. Prevladujejo premozenjski delikti, sledijo kazniva
dejanja zoper javni red in mir, zoper Zivljenje in telo ter zoper ¢lovekovo zdravje.
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2. 3. 5. Struktura obsojencev po dolzini kazni

Stevilo Delez v %
na dan 1.1. sprejeti skupaj nadan 1.1. sprejeti skupaj
moski Zenske moski zenske  vsi moski Zenske moski zenske  vsi
do 1 meseca 6 0 49 8 63 1 0 5 10 3
vec kot 1 do 3 mes. 13 4 61 11 89 1 8 6 14 4
veé kot 3 do 6 mes. 19 2 101 7 129 2 4 10 9 6
ve€ kot 6 mes. do 1 leta 70 7 147 10 234 8 13 14 13 12
vec kot 1 do 2 leti 173 9 285 19 486 20 17 28 25 24
vec kot 2 do 3 leta 169 7 171 10 357 19 13 17 13 18
vec kot 3 do 5 let 188 16 115 9 328 21 30 11 12 16
vec kot 5 do 10 let 117 2 58 3 180 13 4 6 4 9
vec kot 10 do 15 let 59 3 15 0 77 7 6 1 0 4
vec kot 15 do 20 let 31 1 6 0 38 4 2 1 0 2
vec¢ kot 20 do 30 let 23 2 7 0 32 3 4 1 0 2
30 let 13 0 3 0 16 1 0 0 0 1
Skupaj 881 53 1018 77 2029
Povprecna Povpreéno v dnevih skupaj Let Mesecev Dni

dolzina kazni "pog 1882 5 1 27

SLOV. VAS 2019 5 6 13

PUSCAVA 1983 5 5 7

IG 613 1 8 7

CELJE 754 2 0 24

KOPER 471 1 3 15

NOVA GORICA 364 0 12 3

LJUBLJANA 417 1 1 21

NOVO MESTO 304 0 10 3

ODP. ODD. IG 1024 2 9 24

MARIBOR 482 1 3 27

MURSKA SOBOTA 504 1 4 19

MB ROGOZA 955 2 7 14

PD RADECE 1095 3 0 0

Povprecje 919 2 5 15

2. 3. 6. Struktura obsojencev po starosti

Stevilo Delez v %
na dan 1.1. sprejeti na dan 1.1. sprejeti
moski Zenske moski Zenske moski Zenske mosSki Zenske
do 18 let 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
vec kot 18 do 23 let 34 1 65 2 102 3,9 1,9 6,4 2,6 5,0
vec kot 23 do 27 let 76 4 100 10 190 8,6 7,5 9,8 13,0 9,4

veC kot 27 do 39 let 333 20 393 27 773 37,8 37,7 38,6 35,1 38,1
veC kot 39 do 49 let 259 16 312 21 608 29,4 30,2 30,6 27,3 30,0
veC kot 49 do 59 let 106 10 109 11 236 12,0 18,9 10,7 14,3 11,6

veC kot 59 do 69 let 50 2 31 4 87 5,7 3,8 3,0 5,2 4,3
veC kot 69 do 80 let 21 0 7 2 30 2,4 0,0 0,7 2,6 1,5
veC kot 80 let 2 0 0 0 2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1

Skupaj 881 53 1018 77 2029
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do 18 let vec kot 18 vec kot 23 vec kot 27 vec kot 39 vec kot 49 vec kot 59 vec kot 69 vec kot 80
do23let do27let do39let do49let do59let do69let do80let let

Denarna kazen 230 10 240
Izgon tujca iz drzave 183 4 187
Odvzem predmetov 195 6 201

na dan | Odvzem vozniSkega dovoljenja 5 0 5

1.1 Prepoved izdaje voznidkega dovoljenja 3 0 3
Prepoved priblizevanja ali komuniciranja z zrtvijo kaznivega dejanja 2 0 2
Prepoved voznje motornega vozila 23 2 25
Varstveno nadzorstvo 1 0 1
Skupaj 642 22 664
Denarna kazen 286 12 298
Izgon tujca iz drzave 239 7 246
Odvzem predmetov 161 5 166

2;2;2{(? Odvzem vozniSkega dovoljenja 6 0 6
Prepoved izdaje vozniSkega dovoljenja 2 0 2
Prepoved priblizevanja ali komuniciranja z Zrtvijo kaznivega dejanja 0 2
Prepoved voZnje motornega vozila 0 7
Skupaj 703 24 727
Denarna kazen 516 22 538
Izgon tujca iz drzave 422 11 433
Odvzem predmetov 356 11 367

skupaj - .

v letu Odvzem vozniskega dovoljenja 11 0 11
Prepoved izdaje vozniSkega dovoljenja 5 0 5
Prepoved priblizevanja ali komuniciranja z zrtvijo kaznivega dejanja 4 0 4
Prepoved voZznje motornega vozila 30 2 32
Varstveno nadzorstvo 1 0 1
Skupaj 1345 46 1391

V tem letu so imele zaprte osebe izreCenih skupaj 1.391 stranskih kazni in varnostnih ukrepov, kar v primer-
javi s prejSnjim letom (1.151) predstavlja porast.
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2. 3. 8. Prevzem izvrsitve kazni zapora po mednarodnih pogodbah in tiralicah

Prevzem v drugo drZavo iz Slovenije:
V tem letu smo v tujino premestili 12 obsojencev.

Prevzem iz tujine v Slovenijo:
Iz tujine smo sprejeli 23 obsojencey, ki so prestajali kazen v drugih drzavah.

2. 3. 9. Zapor ob koncu tedna in hisni zapor

Gibanje stevila obsojenih na zapor ob koncu tedna

Sprejeti  Skupaj  Priliv  Odpu$éeni Odliv  31.12. P"g"tg:,?ﬁ)m
DOB 1 11 12 2 8 2 4 2,4
SLOV. VAS 15 0 15 6 10 2 9 9,7
PUSCAVA 6 1 7 3 5 0 5 5,0
G 3 4 7 0 4 1 2 35
CELJE 1 3 4 0 1 3 0 0,3
KOPER 1 0 1 0 0 1 0 0,0
NOVA GORICA 1 0 1 1 2 0 0 0,8
LJUBLJANA 0 3 3 0 2 0 1 01
ODP. ODD. IG 6 4 10 5 9 0 6 7,3
MARIBOR 0 4 4 0 3 1 0 0,8
MURSKA SOBOTA 1 2 3 0 2 0 1 1,2
MB ROGOZA 15 7 22 3 16 1 8 14,0
Skupaj 50 39 89 20 62 11 36 45,1

Dinamika gibanja povprecnega Stevila oseb, ki so prestajale zapor ob koncu tedna
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Pri izvajanju zapora ob koncu tedna ugotavljamo, da se je povprecno Stevilo oseb malenkost znizalo v
primerjavi s preteklim letom.
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Struktura oseb na prestajanju zapora ob koncu tedna

Moski Zenske Skupaj
kazen prestal v celoti 2 2
pogojno 19 19
odpusceni predéasno 16 3 19
izrek enotne kazni 4 4
popravljen IKZ 1
premesSceni ali prerazporejeni v drug zavod 8 8
prekinitev kazni varstvo otrok 1 1
beg 2
Premestitev iz odprtega/polodprtega v zaprti zavod 3
premestitev v odprti ali polodprti zavod 11 11
sprememba iz zapora ob koncu tedna v zapor 2 1 3
Skupaj 68 5 73

Gibanje Stevila hiSnega zapora po zavodih

1.1. Sprejeti  Skupaj Priliv Odpusceni  Odliv 31.12. Povprecno

Stevilo

IG 1 2 3 0 3 0 0 0,4
CELJE 0 1 1 0 1 0 0 0,7
LJUBLJANA 0 1 1 0 1 0 0 0,2
MARIBOR 4 0 4 0 4 0 0 0,2
MURSKA SOBOTA 0 3 3 0 1 0 2 0,5
Skupaj 5 9 14 0 12 0 2 2,7
Dinamika gibanja povprecnega Stevila oseb v "HiSnem zaporu”
16
14 13,7
12 //\\
10 / \\
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Tudi v letoSnjem letu belezimo upad povprecnega Stevila oseb, ki so prestajale hisSni zapor.
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2. 4. OBSOJENCI, OBSOJENI NA MLADOLETNISKI ZAPOR

2. 4. 1. Podatki o gibanju Stevila mladoletnikov

Gibanje stevila mladoletnikov po zavodih

Sprejeti  Skupaj Priiv. Odpusceni  Odliv 31.12. P°§:’t‘;:/e”‘f)”°
CELJE 1 1 2 0 1 0 1 0,9
PD RADECE 13 5 18 5 5 6 12 11,9
Skupaj 14 6 20 5 6 6 13 12,8

V tem letu je bil na prestajanje mladoletniSkega zapora sprejet en mladoletnik v ZPMZKZ Celje. Trend nizke-
ga Stevila mladoletnih obsojencev se nadaljuje Ze nekaj let.

2.5. MLADOLETNIKI V PREVZGOJNEM DOMU

Dolzina prestanega vzgojnega ukrepa odpuscenih mladoletnikov in nacin odpusta iz prevzgojnega doma

Ponovni el ogojni
o odpust z Ustavitev =~ Zacasha POEO) Nadzor
vzgojni . . odpust po SKUPAJ
varstvenim VU namestitev > CSD
ukrep 82. ¢cl. Kz1
nadzorom
1 do 2 leti 1 2 3
2 do 3 leta 1 1
3 leta 1 1
Skupaj 1 4 5

2.6. NADOMESTNI ZAPOR

Podatki o gibanju Stevila oseb, ki jim je bil izreGen nadomestni zapor

11.  Sprejeti  Skupaj Priliv  Odpuséeni  Odlv  31.12. Pogﬂzl‘?ino
CELJE 0 3 3 2 5 0 0 0,7
NOVA GORICA 3 17 20 0 19 0 1 2,2
LJUBLJANA 3 31 34 0 29 3 2 25
NOVO MESTO 4 59 63 5 59 5 4 6,7
001G 1 4 5 14 17 1 1 1.8
MARIBOR 0 5 5 5 0 0 0,5
MURSKA SOBOTA 1 7 8 5 0 3 0,7
ROGOZA 0 0 1 0 0 1 0,0
G 1 16 17 0 17 0 0 1,3
Skupaj 13 142 155 | 22 156 9 12 16,5

Stevilo oseb, ki so prestajale kazen nadomestnega zapora se je tudi v letonjem letu poveéalo. Lani smo jih
obravnavali 124, letos pa 155.



30 UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA IZVRSEVANJE KAZENSKIH

2. 7. PRIPORNIKI

2. 7. 1. Gibanje in struktura priprtih oseb

V tem letu je bilo v zavodih priprtih 1.441 oseb, kar pomeni 338 oseb vec kot v preteklem letu.

Gibanje stevila vseh priprtih oseb po zavodih

1.1. Sprejeti Skupaj Priliv Odpuséeni Odliv 31.12. P"é‘;';;?ﬁ)m D\f’(';:i pov:riré?{le:av o
IG 19 | 56 75 | 0 48 0 | 27 181 | 3,88 0,15
CELJE 39 | 59 98 | 42 71 5 | 64 453 | 9,69 0,16
KOPER 106, 146 | 252 | 21 | 156 6 | 111 | 995 21,26 0,40
NOVAGORICA | 11 | 20 31 | 5 22 o | 14 12,6 | 2,69 0,05
LJUBLJANA 115, 516 | 631 | 6 257 | 129 | 251 | 179,0 |3824 1,41
NOVO MESTO 21| 81 | 102 | 3 68 2 | 35 259 | 553 0,22
MARIBOR 60 | 119 | 179 | 80 | 108 3 | 148 | 62,9 1344 0,33
MURSKA S. 27 | 46 73 | 4 34 18 | 25 24,7 | 527 0,13
Skupaj 398| 1043 | 1441 | 161 | 764 | 163 | 675 | 468,1 2,86

Podrobna predstavitev po spolu in mladoletnih pripornikih

ML z
IG 0 19 0 0 56 0 0 75 (1] 0 0 0
CELJE 39 0 0 59 0 0 98 0 0 41 0 1
KOPER 106 0 0 146 0 0 252 0 (1] 21 0 0
NOVA GORICA 11 0 0 20 0 0 31 0 0 5 0 0
LJUBLJANA 115 0 0 510 0 6 625 0 6 6 0 0
NOVO MESTO 21 0 0 81 0 0 102 0 0 3 0 0
MARIBOR 60 0 0 119 0 0 179 0 0 80 0 0
MURSKA S. 27 0 0 46 0 0 73 0 0 4 0 0
Skupaj 379 19 0 981 56 6 1360 | 75 6 160 0 1
Povp. Stevilo
ML M M z
IG 0 48 0 0 0 0 0 27 0 0,0 | 181 | 0,0
CELJE 71 0 0 5 0 0 63 0 1 449 | 0,0 0,5
KOPER 156 0 0 6 0 0 111 0 0 99,5 | 0,0 0,0
NOVA GORICA 22 0 0 0 0 0 14 0 0 126 | 0,0 0,0
LJUBLJANA 254 0 3 128 0 1 249 0 2 177,41 0,0 1,6
NOVO MESTO 68 0 0 2 0 0 35 0 0 25,9 | 0,0 0,0
MARIBOR 108 0 0 3 0 0 148 0 0 62,9 | 0,0 0,0
MURSKA S. 34 0 0 18 0 0 25 0 0 24,7 | 0,0 0,0
Skupaj 713 48 3 162 0 1 645 27 3 447,8| 181 | 21
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Stevilo in struktura sodno pridrZanih oseb

Odrejen Premestitev v @
hisni zapor  istovrstni zavod

Odpusceni

Pridrzani Odrejen pripor

na prostost

z M z Z M M
IG 0 7 0 0 0 5 0 0
CELJE 59 0 4 1 54 0 1 0
KOPER 15 0 2 0 13 0 0 0
NOVA GORICA 28 0 2 0 26 0 0 0
LJUBLJANA 3 0 0 0 3 0 0 0
NOVO MESTO 46 0 3 0 42 0 0 1
MARIBOR 3 0 1 0 2 0 0 0
Skupaj 154 7 12 1 140 5 1 1

V zavodih je bilo v tem letu sodno pridrzanih 161 oseb, kar je veé kot preteklo leto (137).

Gibanje stevila pripornikov po vrsti nastopa in odpusta

Stevilo
ML

stanje na dan 1. 1. 379 19 0 398
na novo sprejeti 981 56 6 1043
priliv premesceni iz drugega zavoda 160 0 1 161
odpust premesceni v hisni pripor 1 0 10

nastopili v psihiatriji 1 1

umrli 1 0 0

ekstradicija - ni bila izvedena 2 0 0

ekstradicija - izroCitev dr. drz. 34 4 0 38

kazen prestana v priporu 3 0 0 3

iruveno korisin del L 0 0 :

nastop kazni iz pripora 226 0 231

nastop nove kazni 1 0 1

nov IK prerazporejen 2 0 2

odprava pripora 250 23 2 275

polozil vars¢ino 2 0 0 2

g:iepdoérzsen nastop kazni iz 172 14 0 186

prevzem izv. kazni v dr. drz. 1 0 1

pripor ni podaljSan 3 0 3
odliv premesceni v drug zavod 162 1 163
stanje na dan 31. 12. 645 27 3 675
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Spodnji graf prikazuje gibanje povpreCnega Stevila pripornikov od leta 1995. V preteklem letu smo zaznali
zelo velik porast Stevila pripornikov.

Povprecno stevilo priprtih (brez hiSnega pripora)
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2. 8. TUJCI MED ZAPRTIMI OSEBAMI

2. 8. 1. Stevilo tujcev med zaprtimi osebami

Stevilo tujcev med zaprtimi osebami

Stevilo Delez v % Delez po kategorijah v %
obsojenci, obsojeni po obsojenci, obsojeni po
mladole- zakonu o  priporniki skupaj skupaj mladole- zakonuo  priporniki
tniki prekrskih tniki prekrskih

DOB 355 0 0 355 20,6 52 0 0
DOB SLOV. VAS 6 0 0] 6 0,3 1 0 0
DOB PUSCAVA 1 0 0 1 0,1 0 0 0
IG 17 0 39 56 3,2 2 0 4
CELJE 87 1 65 153 8,9 13 20 6
KOPER 88 0 205 293 17,0 13 0 20
KP NOVA GORICA 9 1 17 27 1,6 1 20 2
LJUBLJANA 29 3 402 434 251 4 60 39
LJ NOVO MESTO 16 0 87 103 6,0 2 0 8
LJ ODP. ODD. IG 5 0 0 5 0,3 1 0 0
MARIBOR 60 0 170 230 13,3 9 0 16
MB MURSKA S. 3 0 54 57 3,3 0 0 5
MB ROGOZA 6 0 0 6 0,3 1 0 0
Skupaj 682 5 1039 1726

V tem letu je bilo med zaprtimi osebami 1.726 tujcev iz 65 drzav, kar je 568 veé kot prejSnje leto. Najvec
tujcev je bilo letos v zavodu Ljubljana, Dob in Koper. Vecina tujcev je bila priprtih ali na prestajanju zaporne
kazni zaradi organiziranja prepovedanega prehoda ¢ez drzavno mejo. Ta okoliS€ina je imela tudi najved;ji
ucinek na skupno povprecno Stevilo tujcev med vsemi zaprtimi osebami.
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Povprec¢no Stevilo tujcev med zaprtimi osebami
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Afganistan 20 0 8 1,62 8,48 0,00 2,23
Albanija 13 0 21 1,97 5,90 0,00 5,27
Alzirija 8 0 19 1,56 2,79 0,00 5,78
Argentina 0 0 2 0,12 0,00 0,00 2,00
Armenija 0 0 1 0,06 0,00 0,00 0,07
Avstrija 4 0 3 0,41 2,07 0,00 1,16
Azerbajdzan 0 0 3 0,17 0,00 0,00 0,83
Belgija 1 0 8 0,52 0,03 0,00 1,93
Belorusija 3 0 13 0,93 1,48 0,00 2,42
Bolgarija 13 0 14 1,56 8,16 0,00 3,70
Bosna inHercegovina 99 3 72 10,08 54,07 0,65 25,06
Burundi 1 0 1 0,12 0,84 0,00 0,16
Ceska 1 0 4 0,29 0,14 0,00 0,65
Crna Gora 6 0 8 0,81 3,63 0,00 3,20
Egipt 1 0 2 0,17 0,08 0,00 0,29
Eritreja 0 0 1 0,06 0,00 0,00 1,00
Estonija 0 0 1 0,06 0,00 0,00 0,05
Filipini 0 0 2 0,12 0,00 0,00 0,27
Finska 1 0 0 0,06 0,25 0,00 0,00
Francija 4 0 3 0,41 2,45 0,00 0,31
Gambija 2 0 2 0,23 0,14 0,00 0,61
Grdéija 0 0 1 0,06 0,00 0,00 0,03
Gruzija 13 0 31 2,55 6,79 0,00 7,18
Hrvaska 34 1 60 5,50 16,65 0,04 15,65
Indija 5 0 1 0,35 3,85 0,00 0,30
Irak 0 15 1,33 4,66 0,00 4,65
Iran 0 8 0,52 0,49 0,00 0,20
Italija 22 0 24 2,67 11,93 0,00 7,62
Jordanija 0 0 0,12 0,00 0,00 0,20
Kazahstan 2 0 0,23 0,28 0,00 0,25
Kirgizija 0 0 0,06 0,00 0,00 0,29
Kitajska 7 0 10 0,98 1,39 0,00 2,14
Kosovo 36 1 32 4,00 18,80 0,19 10,69
Kuba 2 0 0,23 0,47 0,00 0,69
Latvija 2 0 0,64 0,67 0,00 1,58
Libanon 2 0 0,29 0,34 0,00 0,49
Libija 2 0 0,29 0,50 0,00 1,20
Litva 6 0 17 1,33 1,26 0,00 8,16
Madzarska 3 0 9 0,70 1,67 0,00 3,61




Makedonija 23 0 22 2,61 10,07 0,00 5,65
Maroko 8 0 37 2,61 2,72 0,00 8,84
Moldavija 12 0 54 3,82 5,97 0,00 9,74
Nemg&ija 0 21 1,51 2,70 0,00 5,85
Nepal 0 1 0,06 0,00 0,00 0,54
Eee;r:?:a”ggzz"ja”St"O all 3 0 4 0,41 2,72 0,00 0,70
Nigerija 0 0,12 0,00 0,00 0,61
Nizozemska 0 0,70 1,92 0,00 2,05
Pakistan 25 0 13 2,20 11,92 0,00 4,28
Palestina 1 0 8 0,52 0,13 0,00 0,99
Poljska 13 0 19 1,85 5,55 0,00 3,32
Romunija 68 0 137 11,88 28,13 0,00 37,22
Rusija 5 0 16 1,22 1,65 0,00 4,89
Senegal 0 0 2 0,12 0,00 0,00 1,36
Sirija 5 0 13 1,04 2,50 0,00 1,59
Slovaska 2 0 0,29 0,33 0,00 0,36
Somalija 1 0 0,12 0,50 0,00 0,63
Srbija 107 0 97 11,82 54,63 0,00 30,60
Spanija 1 0 2 0,17 1,00 0,00 0,29
Sri Lanka 0 0 1 0,06 0,00 0,00 0,95
Svedska 4 0 4 0,46 1,41 0,00 1,04
TadZikistan 0 0 3 0,17 0,00 0,00 0,12
Tunizija 6 0 4 0,58 1,73 0,00 0,78
Turgija 17 0 37 3,13 7,23 0,00 8,39
Ukrajina 45 0 102 8,52 19,01 0,00 25,35
Uzbekistan 1 0 10 0,64 0,07 0,00 1,55
Velika Britanija 3 0 1 0,23 1,08 0,00 0,07
skupaj 682 5 1039 323,25 0,88 279,68




3. 1. STROKOVNO DELO Z ZAPRTIMI OSEBAMI

Strokovno delo v zavodih temelji na interdisciplinarnem pristopu, skupinskih in individualnih metodah dela v
skladu s sodobnimi spoznaniji razliGnih strok. Usmerjeno je tudi v sodelovanje z zunanjim okoljem. Izvajajo ga
delavci razlicnih strokovnih profilov, kot so: socialni pedagogi, pedagogi, socialni delavci, psihologi, zdravstveni
delavci. Organizirani so v strokovne time, ki jih vodijo vodje vzgojnih sluzb. Clani strokovnih timov so tudi
predstavnik pravosodnih policistov in inStruktorjev.

Vodje strokovnih timov, vodje drugih sluzb in direktorji v zavodih so se dnevno sestajali na kratkih posvetih o
aktualnih dogodkih, tedensko pa so se odvijali sestanki strokovnih sluzb, kjer so obravnavali vsebine, povezane
s sprejemi, prestajanjem kazni in z odpusti zaprtih oseb.

Delavci vzgojnih sluzb so se sestajali tudi po posameznih strokovnih podrogjih (vodje vzgojnih sluzb, pedagogi,
socialni delavci, strokovni delavci za obravnavo odvisnosti, strokovni delavci za obravnavo povzrocCiteljev
nasilja, zdravstveni delavci, psihologi), ki so jih vodili delavci vzgojne sluzbe na Generalnem uradu.

Strokovna obravnava obsojencev in mladoletnikov je potekala po individualnih, skupinskih in skupnostnih
programih, njen cilj je bil usposabljanje zaprtih oseb za Zivljenje po odpustu in reintegracijo v druzbo. Strokovna
obravnava pripornikov je potekala individualno.

Na podlagi podatkov in individualnih razgovorov ¢lanov strokovnega tima s posameznikom v sprejemnem
obdobju so bili izdelani osebni nacrti z opredeljenimi kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi cilji obravnave, bivanje in
dejavnosti zaprtih oseb v procesu prestajanja kazni in rehabilitacije. Osebni nacrti za vsakega posameznika so
se med letom dopolnjevali in spreminjali glede na potrebe, moznosti in spremenjene razmere.

V osebnem nacrtu so v zavodih za vsako zaprto osebo opredelili razporeditev v rezim, vrsto obravnave, delo,
stike s svojci, stike s strokovnimi delavci zunanjih ustanov in prostovoljci, ugodnosti, izobrazevanje in poklicno
usposabljanje, nacin prezivljanja prostega ¢asa, odnos do kaznivega dejanja, nacrtovali so tudi odpust s
prestajanja kazni.

Programi skupinske obravnave so bili izvedeni v obliki malih skupin in velikih skupin (sestanki domske oz.
oddelcne skupnosti). Male skupine so vodili strokovni delavci, pedagogi, socialni delavci in psihologi. Male
skupine so bile sestavljene heterogeno in odprto, vanje so bile vkljuGene zaprte osebe ne glede na starost,
predkaznovanost, vrsto kaznivega dejanja, osebnostno strukturo in druzbeni status. Cilji obravnave v malih
skupinah so bili, da se preko interakcije z drugimi ¢lani skupine posamezniku omogoci vpogled v lastno vedenje,
spodbuja Zeleno in preprecuje nezeleno vedenje, omogoci pridobivanje novih socialnih vesc¢in, ponudi nacine
razreSevanja konfliktov in tezav ter obveSCa Clane skupine. Sestanke domskih skupnosti so vodili direktor;ji
zavodov ali v njihovi odsotnosti vodje vzgojnih sluzb, v oddelkih pa vodje oddelkov ali pooblasceni strokovni
delavci. Cilji sestankov domske skupnosti so bili usmerjeni v iskanje zamisli, pobud in izkusenj za reSevanje
problemov in konfliktov ter informiranje.

Na strokovnem podrocju smo skrbeli za izvajanje strokovnih metod dela, posebno pozornost smo namenili
programom izobrazevanja zaprtih oseb, obravnavi uporabnikov nedovoljenih psihoaktivni snovi in alkohola,
obravnavi povzrociteljev nasilja, prepreCevanju samomorov in samoposkodb in obravnavi storilcev kaznivih
dejanj zoper spolno nedotakljivost.



Iskali smo nove moznosti za specificne programe dela z zaprtimi ter povezovanje z zunanjimi organizacijami in
tudi drugimi resorji. Potekale so supervizije o postopanju s samomorilno ogrozenimi, supervizije o obravnavi
storilcev kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost, supervizije socialnih delavcev, supervizije pedagogov,
supervizije za strokovne delavce s podrocCja obravnave odvisnosti, supervizije za strokovne delavce s podrocja
obravnave povzroditeljev nasilja, supervizije zdravstvenih delavceyv, supervizije vodij posameznih oddelkov v
ZPKZ Dob pri Mirni ter supervizije vodij oddelkov za vzgojo in vodij dislociranih oddelkov. Glede na to, da imamo
v zaporskem sistemu veliko izrednih dogodkov, supervizija pa predstavlja svetovalno-razbremenilni proces,
ki naslavlja dileme in konflikte v poklicnih interakcijah, s ¢imer udeleZzencem omogoca, da preko refleksije
in analize lastnih izkuSenj prihajajo do novih spoznanj in znanj, s tem pa krepijo strokovne kompetence in
poklicno identiteto, so vsi zaposleni imeli moznost udelezbe na individualni superviziji.

V zavodih obstajajo trije rezimi oz. oddelki prestajanja kazni: odprti, polodprti in zaprti. Med seboj se razlikujejo
po stopnji omejevanja svobode. Med prestajanjem kazni se rezim obsojencem spreminja glede na oceno o
moznosti zlorabe rezima, na katero pa med drugim vplivata tudi obsojencevo uresni¢evanje osebnega nacrta
in njegova varnostna ocena. Od 998 obsojencev in mladoletnikov, ki so bili v zavodih na dan 1. 1. 2023, jih je
5,01 % prestajalo zapor ob koncu tedna, 68,24 % jih je prestajalo kazen v zaprtem rezimu, 15,43 % jih je bilo
namescenih v polodprti rezim in 11,32 % v odprti rezim.

OBSOJENCI

Dob 1 0 44 478 523
00 Slovenska vas 15 49 0 0 64
00 Puscava 6 15 0 0 21
Celje 1 0 14 51 66
Koper 1 0 30 1 32
Nova Gorica 1 3 2 10 16
Ljubljana 0 0 0 40 40
Novo mesto 0 0 6 7 13
00Ig 6 14 0 20
Maribor 0 0 28 60 88
Murska Sobota 1 0 4 3 8
00 Rogoza 15 22 0 0 37
Skupaj 47 103 128 650 928
OBSOJENKE

Ig 3 8 18 27 56
Skupaj 3 8 18 27 56
MLADOLETNIKI

Celje 0 0 0 1 1
Radece 0 2 8 3 13
Skupaj 0 2 8 4 14
Skupaj | 50 | 113 | 154 | 681 | 998

Delez (v %) | 5,01 | 1132 | 1543 | 6824 | 100,00



V letu 2023 je bilo 146 namestitev obsojencev v prostore s strozjim rezimom (98.a Clen ZIKS-1). Najvec;ji
delez teh namestitev je bil, ker so bili obsojenci nevarni (79) in ker so huje moatili druge (57), nekaj jih je bilo
namescenih v prostore s strozjim rezimom iz razloga ogrozenosti (10).

Dob 0 51 72 8 131
Celje 0] 2 3 0 5
Koper 0 1 0 0 1
Ljubljana 0 2 1 1 4
Maribor 0 1 2 1 4
Ig 0 0 1 0 1
Skupaj 0 57 79 10 146

195. Clen ZIKS-1 doloca, da se mladoletnika, ki se ni sposoben prilagajati delu in Zivljenju po programu vzgojne
skupine, v katero je bil napoten, lahko premesti v posebno vzgojno skupino z intenzivnejSim postopkom. V letu
2023 je bilo 15 tovrstnih namestitev desetih mladoletnikov.

Kazen zapora v obliki zapora ob koncu tedna (Cetrti odstavek 86. ¢lena KZ-1) je v letu 2023 prestajalo 89
oseb. Na dan 1. 1. 2023 je kazen zapora na taksen nacin prestajalo 50 oseb, skozi celotno leto 2023 je s
prestajanjem takSnega nacina izvrsitve kazni zapora zacelo Se 39 oseb. Na dan 31. 12. 2023 je kazen zapora
ob koncu tedna prestajalo 36 oseb. Kazen so veCinoma prestajali tako, da so bili razporejeni v odprti rezim
prestajanja kazni. V letu 2023 je bilo od vseh primerov takSnega izvrSevanja kazni zapora ugotovljenih 5 zlorab
(nedokazovanje abstinence, v enem primeru neredno prihajanje na delo).

V skladu z 2. odstavkom 12. ¢lena Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij je v Gasu prestajanja kazni zapora
en obsojenec zaprosil, da se izvrSevanje kazni zapora izvrsi v obliki vikend zapora.

Kazen zapora v obliki hiSnega zapora (peti odstavek 86. ¢lena KZ-1) je v letu 2023 prestajalo 8 obsojencev, kar
je 6 manj kot v preteklem letu. Na dan 1. 1. 2023 sta kazen zapora na takSen nacin prestajali 2 osebi, skozi
celotno leto 2023 je s prestajanjem takSnega nacina izvrSitve kazni zapora zacelo Se 6 oseb. Na dan 31. 12.
2023 je kazen zapora v obliki hiSnega zapora prestajala ena oseba.

Zavodi za prestajanje kazni zapora se pri izvrSevanju kazenske sankcije zapora ob koncu tedna soocajo
predvsem s tezavo nadzorov pri obsojencih, ki so samozaposleni, pri obsojencih, ki opravljajo delo na terenu
in pri obsojencih, ki svoje delo opravljajo v tujini pri tujem delodajalcu. Izpostavljajo tudi potrebo po vedji
angaziranosti sodiSc¢ pri selekciji primernih kandidatov za zapor ob koncu tedna.



3. 2. IZOBRAZEVANIE IN IZOBRAZBA OBSOJENCEV, 0BSOJENK
IN MLADOLETNIKOV

ZviSevanje ravni znanja in izobrazbe zaprtih oseb je pomemben dejavnik terciarne prevencije, zato je bila tudi
v letu 2023 pozornost strokovnih delavcev hamenjena spodbujanju zaprtih oseb za vkljucevanje v razlicne
izobrazevalne programe.

V drugi polovici leta 2016 smo priceli z izvajanjem evropskega projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih
osebe, ki se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-
2020. Namen projekta je uvedba in izvedba razlicnih programov za obravnavo zaprtih oseb s ciliem, da se
zaprte osebe usposobi za Zivljenje na prostosti s pridobivanjem delovnih kompetenc in hkrati z odpravo
tveganj, ki pogojujejo ponavljanje kaznivih dejanj. V okviru projekta se izvajajo izobrazevalni programi (srednje
poklicno izobrazevanje, srednje strokovno izobrazevanje in poklicno tehni¢no izobrazevanje), usposabljanja
za delo (programi s certificiranjem za pridobitev razlicnih nacionalno poklicnih kvalifikacij - NPK) in delovne
terapije. V projekt so bili vkljueni obsojenci na vseh lokacijah ZPKZ (Dob, Ig, Ljubljana, Maribor, Celje, Koper) in
mladoletniki iz PD Radece. Izobrazevalni programi so se izvajali samo v ZPKZ Dob, kjer se izvrSujejo daljSe kazni
zapora, in v ZPMZKZ Celje, kjer se izvrSuje kazen mladoletniSkega zapora. Obsojenci so se lahko v izobrazevalne
programe vkljuCili kadarkoli med Solskim letom. V okviru projekta se obsojencem omogoca, da brezplacno
pridobijo formalno izobrazbo za razli¢ne stopnje Solske izobrazbe ter znanja, spretnosti in vescine za poklice, ki
omogocajo zaposlitev in s tem Zivljenje brez socialne pomoci po prestani kazni. Od zaCetka izvajanja projekta
do konca leta 2023, ko se je projekt zakljugil, je bilo v programe vkljuc¢enih 1.710 obsojenceyv, od tega 190 v
letu 2016, 226 v letu 2017, 257 v letu 2018, 221 v letu 2019, 125 v letu 2020, 249 v letu 2021, 272 v letu
2022 in 170 v letu 2023.

Posamezna zaprta oseba je bila lahko vklju¢ena v razlicne programe znotraj projekta. Projekt se je leta 2023
zakljucil, vanj je bilo od zaCetka trajanja projekta vkljuCenih 2.027 zaprtih oseb, in sicer 254 v izobrazevalne
programe, 816 v usposabljanja za delo (nacionalne poklicne kvalifikacije - NPK) in 957 v delovno terapijo.

ne znajo pisati, brati, racunati 18 6 0 24 23 22 0 45 69
nedokonéana 0S 124 6 5 135 256 22 1 279 414
oS 273 10 0 283 245 16 0 261 544
nedokon. pokl., sred. ali gimnazija 20 9 34 122 8 0 130 164
niZja poklicna Sola 24 0 29 107 0 0 107 136
srednja poklicna Sola 305 0 311 293 13 0 306 617
srednja strok. Sola ali gimnazija 169 22 0 191 172 19 0 191 382
nedok. viSja, visoka oz. fakulteta 10 0 11 6 0 8 19
viSja Sola 14 0 17 21 0 21 38
visoka Sola oz. fakulteta 31 0 36 30 0 37 73
SKUPAJ 988 69 14 1071 | 1275 | 109 1 1385 | 2456
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0Od vseh obsojencev in mladoletnikov v letu 2023 jih je imelo 753 (30,6 %) nizjo oz. srednjo poklicno Solo, 544
(22,1 %) osnovno Solo, 382 (15,6 %) srednjo strokovno Solo ali gimnazijo, 111 (4,5 %) pa jih je imelo viSjo,
visoko Solo oz. fakulteto. Nedokon¢ano poklicno, srednjo Solo ali gimnazijo je imelo 164 (6,7 %) oseb, 19 (0,8
%) oseb je imelo nedokoncéano visjo, visoko Solo ali fakulteto. Brez Solske izobrazbe je bilo 483 (19,7 %) oseb,
med njimi 69 (2,8 %) brez znanja pisanja, branja in poznavanja osnovnih racunskih operacij. Raven formalne
izobrazbe zaprtih oseb je ugotovljena na osnovi njihovih izjav o doseZeni stopnji izobrazbe ob nastopu kazni.
Dokazila o izobrazbi so predloZili le tisti, ki so bili vkljuéeni v izobraZevanje.

Usposabljanje v ZPKZ Dob za pridobitev NPK Usposabljanje v ZPKZ Dob za pridobitev NPK
pomocnik kuharja viliCarist

3. 2. 2. Izobrazbena struktura vkljucenih v izobrazevanje

Solska in poklicna izobrazba obsojencev, obsojenk in mladoletnikov vkljuCenih v izobrazevanje

- na novo sprejeti
Solska izobrazba skupaj

z z ml  skupaj

ne zna pisati, brati, racunati 12 (0] 0 12 12 0 0 12 24
nedokonéana 0S 18 4 4 26 28 0 2 30 56
0S 66 1 0 67 21 0 0 21 88
nedokon. pokl., sred. ali gimnazija 18 0 8 26 0 0 30
niZja poklicna Sola 2 0 0 2 1 0 0 1 3
srednja poklicna Sola 23 0 0 23 10 0 0 10 33
srednja strok. Sola ali gimnazija 16 0 0 16 4 0 0 20
nedok. viSja, visoka oz. fakulteta 0 0 0 0

viSja Sola 0 0 0 0 2
visoka Sola oz. fakulteta 0 0 0 0

SKUPAI 162 5 12 179 83 0 2 85 264

0d vseh obsojencev in mladoletnikov, ki so se v letu 2023 vkljucili v izobrazevanje, jih je imelo 36 (13,6 %)
nizjo oz. srednjo poklicno Solo, 88 (33,3 %) osnovno Solo, 20 (7,6 %) srednjo strokovno Solo ali gimnazijo, 4
(1,5 %) so imeli visjo, visoko Solo ali fakulteto. Z nedokonc¢ano poklicno, srednjo Solo ali gimnazijo jih je bilo
30 (11,4 %), z nedokoncano visjo ali visoko Solo jih je bilo 6 (2,3 %). Brez Solske izobrazbe jih je bilo 80 (30,3
%), med njimi 24 (9,1 %) brez znanja pisanja, branja in poznavanja osnovnih racunskih operacij.



LETNO POROCILO 2023 41

3. 2. 3. Vkljucenost v izobrazevalne programe

Po kategorijah zaprtih oseb so se v formalne oblike izobrazevanja v letu 2023 vkljuCevali obsojenci in
mladoletniki. 1zobrazevalne programe so obiskovali tako znotraj kot zunaj zavodov, izobrazevali so se v
izobrazevalnih programih za odrasle kot tudi v programih za mlade.

Stevilo v posamezne oblike izobraZzevanja vkljucenih obsojencev in mladoletnikov po spolu

od teh

vpisani

Izobrazevalne oblike prekKinili koncali nadaljujejo

Z ml skupaj z ml m z ml m Z
opismenjevanje 37 | 4 3 44 30 4 0 0 0 0 10 0 3
osnovna Sola 35| 0 4 39 0 1 6 0 0 21 0 3
nizja poklicna Sola 0 0 4 4 0 0 1 0 0 0 0 0 3
srednja poklicna Sola 41 0 5 46 11 0 2 6 0 2 24 0 1
ggr':;itteéaj' mojstrski, 52/ 00| 51 |14 o0 | 0 |28 0 0 900
Zirri‘:g;jztr°k' sola, 4| 1 44 | 6 | 0| 0 | 10| 1 341
vi§ja Sola 9 0|0 9 0 0 1 0 0 4 0
visoka Sola oz. fakulteta 6 1 7 0 0 0 0 5 1
SKUPAJ 220 6 |18 | 244 74 4 4 42 1] 3 107 2 11

V letu 2023 je bilo v izobrazevanje vkljuCenih 9,9 % vseh obsojencev in mladoletnikov. PredCasno je z
izobrazevanjem prekinilo 78 obsojencev in 4 mladoletniki. Kot razloge za prekinitev izobrazevanja zavodi
navajajo odpust s prestajanja kazni zapora, premestitev v drug zavod, nezainteresiranost zaradi razporeditve
na delo, nezmoznost dokoncanja izobrazevalnega programa, odklonitev ponovnega vpisa, odvzem financiranja
izobrazevanja zaradi neizpolnjevanja u¢nega dogovora, neudelezba na predavanijih, izpis, prepis v drug program,
konec izvrSevanja vzgojnega ukrepa, prekinitev izvajanja programa, smrt obsojenca in mladoletnika.

NajveC zaprtih oseb je obiskovalo poklicne tecaje (0z. NPK
programe) ter programe srednje poklicne Sole in srednje
strokovne Sole ali gimnazije.

Obisk zaprtih oseb v celjski splosni knjiznici Predavanje za zaprte v Novi Gorici




Lovilci sanj, izdelani v zenskem

zaporu na lgu
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V ZPKZ Maribor so v okviru delovne terapije opremili jedilnico
s stenskimi poslikavami

Stevilo v posamezne oblike izobraZevanja vkljuéenih obsojencev in mladoletnikov v zavodu in izven zavoda

Izobrazevalne oblike

v zavodu

izven zavoda

z ml m z
opismenjevanje 37 4 3 44 0 0 0 0
osnovna $ola 34 0 4 38 2 0 0 2
nizja poklicna $ola 0 0 4 4 0 0 0 0
srednja poklicna $ola 40 0 5 45 1 0 0 1
poklic. te¢aj, mojst., del. izpit 51 0 0 51 0 0 0 0
srednja strok. $ola, gimnazija 39 0 2 41 2 1 0 3
vigja Sola 0 0 0 0 9 0 0 6
visoka $ola oz. fakulteta 0 0 0 0 6 1 0 3
SKUPAJ 201 4 18 223 20 2 0 15

3. 2. 3. 1. Oblike izobrazevanj v zavodu (formalne in neformalne)

Izmed vseh obsojencey, vkljucenih vizobrazevanje, jin je vletu 2023 kar 91,4 % obiskovalo programe formalnega
izobrazevanja v zavodih. Zaprte osebe so obiskovale programe za pridobitev izobrazbe v zavodih Dob (122), 00
Slovenska vas (20), 00 Puscava (3), Celje (30), Oddelek Nova Gorica (2), Oddelek Novo mesto (17), Maribor (6),

Ig (4), Oddelek Murska Sobota (1) ter v Prevzgojnem domu Radece (17).

V zavodu Dob je osnovno Solo za odrasle izvajal Center za izobrazevanje in kulturo (CIK) Trebnje. Predavan;j
osnovne Sole se je udelezevalo 38 obsojencev (2 iz OO Slovenska vas), od tega je bilo 13 obsojencev
vkljuCenih v opismenjevanje. Izobrazevanje so uspesno zaklju€ili 3 obsojenci. Programe srednjega poklicnega
izobrazevanja, srednjega strokovnega izobraZzevanja in poklicno-tehni¢nega izobrazevanja je izvajal javni zavod
Cene Stupar - Center za izobrazevanje Ljubljana (CILJ). V programu Gastronomske in hotelske storitve se
je predavanj udelezevalo 31 obsojencev (od tega 4 iz 00 Slovenska vas in 1 iz 00 Puscéava), program so
uspesno zakljucili 3 obsojenci. V programu Gastronomija in turizem so se predavanj udelezevali 4 obsojenci.



V SSI program Logisticni tehnik je bilo vpisanih 19 obsojencev (od tega 4 iz OO Slovenska vas). V PTI program
Logisticni tehnik je bilo vpisanih 11 obsojencev (od tega 2 iz OO0 Slovenska vas). V program PTl Gastronomija
sta bila vpisana 2 obsojenca (od tega 1 iz OO Slovenska vas).

V sklopu projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« je CIK Trebnje izvedel usposabljanje za program
NPK Pomocnik kuharja - izvedeno je bilo tudi certificiranje - vkljucenih je bilo 16 obsojencev (2 iz 00 Slovenska
vas), od tega je 9 obsojencev program uspesno zakljucilo (1 iz 00 Slovenska vas), ter usposabljanje za NPK
socialni oskrbovanec - izvedeno je bilo tudi certificiranje - vkljucenih je bilo 10 obsojencev (1 iz OO Slovenska
vas), od tega je 5 obsojencev program uspesno zakljucilo (1 iz 00 Slovenska vas). Izvedeno je bilo usposabljanje
za program NPK Vilicarist. Program je izvajala Ljudska univerza Sentjur. Vklju&enih je bilo 18 obsojencev (2 iz
00 Slovenska vas), od tega je 16 obsojencev pridobilo certifikat (2 iz OO Slovenska vas).

CIK Trebnije je izvajal Se tecaj slovenskega jezika za tujce v dveh skupinah, vanj je bilo vkljucenih 40 obsojencev.

V zavodu Celje so v okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« izvajali programa SPI Trgovec
(3 obsojenci), SPI Gastronom hotelir (5 obsojencev) ter SSI Ekonomski tehnik (1 obsojenec). V zavodskih
delavnicah in kuhinji omogoc€ajo posameznim obsojencem, ki se izobrazujejo v gostinskih, kovinarskih in
mizarskih poklicnih programih, da opravijo zahtevani praktic¢ni pouk. Za obsojence se po potrebi organizira
tudi uéna pomod, ki jo nudijo pedagogi v zavodu in Ljudska univerza Celje. V okviru projekta so izvedli tudi dva
sklopa delovne terapije (vkljuéenih 17 obsojencev). Velik pomen dajejo tudi opismenjevanju obsojencev ter
pridobitvi osnovnoSolske izobrazbe (13 obsojencev). Zaradi vse vecjega Stevila tujcev in posledi¢no porasta
tezav v sporazumevanju, so v sodelovanju z Ljudsko univerzo Celje v zavodu nadaljevali s teCajem slovenskega
jezika za tujce (vkljuGenih 19 obsojencev). V sodelovanju z Ljudsko univerzo Celje so izvedli Se tecaj »dietni
kuhar - dietna prehranas, ki se ga je udeleZilo 9 obsojencev in 1 pripornik.

V zavodu Koper so v sodelovanju z Ljudsko univerzo Ajdovscina nadaljevali z izvajanjem delovne terapije za
pripornike (60 vkljucenih), v mesecu januarju so izvedli sklop delovne terapije za obsojence (5 vkljucenih). V
sodelovanju z Ljudsko univerzo Kopersovmesecu oktobru in novembruizvedli 2x deset-urnatecaja racunalnistva
»Dvig digitalnih kompetenc 30+« (vkljuenih 20 pripornikov). V Oddelku Nova Gorica je v sodelovanju z Ljudsko
univerzo Nova Gorica potekalo osnovnoSolsko izobrazevanje. Vklju¢ena sta bila dva obsojenca.

V zavodu Ljubljana so dvakrat mesecno potekale motivacijske delavnice za obsojence in pripornike, ki jih je
izvajala organizatorka izobraZevanja za odrasle iz javnega zavoda Cene Stupar v okviru Svetovalnega srediséa
Osrednje slovenske regije (8 obsojencev in 12-14 pripornikov). V Oddelku Novo mesto so v sodelovanju z
Razvojno izobrazevalnim centrom Novo mesto izvajali program opismenjevanja (17 udelezencev).

il Mfnar
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Poucen obisk ZPMZKZ Celje v prostorih gasilske brigade  Predavanje Mitje Duha v Prevzgojnem domu Radece

V zavodu Maribor zaradi premajhnega Stevila zainteresiranih niso organizirali izobrazevanja za pridobitve
formalne izobrazbe v zavodu. V okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« so v sodelovanju
z Andragoskim Zavodom Maribor izvedli usposabljanje za Nacionalno poklicno kvalifikacijo - NPK Cistilec
prostorov (vkljuéenih 7 obsojencev; 6 obsojencev je uspesno zakljudilo usposabljanje). Izpit/certificiranje so
izvedli v januarju 2023; na izpit je pristopilo 5 obsojenceyv, eden je bil ob zakljucku usposabljanja premescen
v drug zavod. V Oddelku Murska Sobota je pedagog obsojencu nudil uéno pomoc¢ v okviru opismenjevanja.

V zavodu Ig so v okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« v sodelovanju s CDI Univerzum
izvedli dva sklopa delovnih terapij (skupaj vkljuc¢enih 20 obsojenk in 21 pripornic). V letu 2023 je bilo izvedeno
tudi certificiranje za pridobitev za NPK tekstilni konfekcionar (priprave oziroma usposabljanje je bilo izvedeno
Ze v letu 2022), katerega je uspesno opravilo sedem zaprtih oseb. Ena oseba je na certificiranje prisla celo
s prostosti, saj je medtem (do certificiranja) 7e prestala kazen zapora. Stiri obsojenke so bile v zadetku leta
doloCen Cas vkljucene v neformalno obliko opismenjevanja, ki jo je izvajala svetovalka za izobrazevanje,
zaposlitvene in prostoGasne aktivnosti.

V Prevzgojnem domu Radece so imeli mladoletniki moznost vkljucitve v razlicne formalne izobrazevalne
programe: trgovec, avtokaroserist, obdelovalec lesa, pomocnik v tehnoloSkih procesih (kovinar), kovinar-
orodjar, administrator, gastronom-hotelir, tehnik varovanja, gastronom-turisti¢ni tehnik in osnovna Sola za
odrasle. Po potrebi (interesi mladoletnikov, specificna znanja, sposobnosti, moZnosti vpisov, razporozljive
oblike in nacini ter organiziranost izobraZevanja...) so vzpostavili nove kontakte in se dogovorili za nova
sodelovanja na izobraZzevalnem podrocju. Vzpostavljena je Siroka mreza izobrazevalnih institucij. Sodelovali
so z Ljudsko univerzo Celje, STPS Trbovlje, Srednjo lesarsko in gozdarsko $olo Maribor, Vzgojnim zavodom
Visnja Gora, SIC Ljubljana, Solskim centrom Skofja Loka, Solskim centrom Velenje, Srednjo gostinsko
Solo Maribor in Solskim centrom Ljubljana. NiZje poklicno izobraZzevanje je potekalo kot redna oblika
izobrazevanja v izpitni obliki. Prakti¢ni pouk, oziroma prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu, se je v celoti
izvajalo v ucnih delavnicah. Pri srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju je bil v vecini prakticni
pouk realiziran v delavnicah Prevzgojnega doma Radece, v manjSem obsegu tudi pri zunanjem delodajalcu.
Priprave na izpite iz splosnih in strokovnih predmetov so potekale v domu. Delo se je izvajalo v kombinaciji
s programi osnovne Sole, pripravami na nacionalne poklicne kvalifikacije, opismenjevanja ter v kombinaciji
s poklicnim oz. strokovnim izobrazevanjem. Predmetni izpiti se v celoti izvajajo v izpitni obliki na mati¢nih
Solah, s katerimi imajo mladoletniki sklenjene osebne izobrazevalne nacrte. Izvajale so se tudi Stevilne
oblike neformalnega izobraZzevanja (usposabljanja z delom v mizarski, kovinarski, liGarski delavnici, kuhinja,
vrtnarstvo in parkovno urejanje).



Z namenom krepitve duSevnega zdravja, osebnega razvoja ter izboljSanja samopodobe, smo za zaprte osebe
v sodelovanju z InStitutom Stopinje v letu 2023 nadaljevali z izvajanjem delavnic »Krizpotja«. Delavnice so bile
usmerjene h krepitvi in opolnomocenju obsojencev v ¢asu prestajanja kazni zapora, spodbujanju razmisljanj,
nacrtovanj in sprejemanju pomembnih odlocitev za nadaljnje Zivljenje, krepitvi socialnih in komunikacijskih
vescin, ki bodo udelezencem lajSala vzpostavljanje in ohranjanje kakovostnih odnosov v druzini in druzbi,
pridobivanju notranje gotovosti in nadgradnji socialnih vesc¢in za vkljuCevanje v zivljenje po prestani kazni
zapora. Delavnice so potekale v Zivo, na lokacijah zavodov, sodelovali so obsojenci iz zavodov Dob, Maribor,
Ljubljana in OO Rogoza.

3. 2. 3. 2. Oblike izobrazevanj izven zavoda (formalne in neformalne)

V zavodu Dob so bili trije obsojenci vpisani v viSjeSolski Studijski program Gostinstvo in turizem, ki ga izvaja
Grm Novo mesto - Center biotehnike in turizma, visja strokovna $ola. Studijske obveznosti so v letu 2023
opravljali v zavodu oziroma preko koordinatorke za izobrazevanje. En obsojenec je diplomiral dne 10. 7. 2023,
dva obsojenca nadaljujeta z izobrazevanjem. En obsojenec je bil v Studijskem letu 2022/23 vpisan v 1. letnik
dodiplomskega Studija Management mednarodne logistike, ki ga izvaja Visoka Sola za transport in logistiko.
Z obveznostmi je nadaljeval v drugem zavodu, ker je bil med prestajanjem kazni premescen. V Studijskem
letu 2022/23 je bil en obsojenec evidencno vpisan na dodiplomski Studij na TeoloSki fakulteti. Obveznosti
je opravljal na daljavo. En obsojenec je bil v Studijskem letu 2022/23 vpisan v 2. letnik rednega Studija
Zgodovine na Filozofski fakulteti Maribor. Obveznosti je opravljal na daljavo. En obsojenec je bil v Studijskem
letu 2022/23 vpisan na redni visokoSolski Studij Aplikativna kineziologijja. Program izvaja Fakulteta za vede
o zdravju. Obsojenec je obveznosti opravljal na daljavo, izobrazevanje je kasneje prekinil. V OO Slovenska
vas je bil en obsojenec vpisan v visjeSolski Studijski program Gostinstvo in turizem, ki ga izvaja Grm Novo
mesto - Center biotehnike in turizma, visja strokovna $ola. Studijske obveznosti je v letu 2023 opravljal v
zavodu oziroma preko koordinatorke za izobrazevanje. Obsojenec nadaljuje z izobrazevanjem. V OO PusScava
je en obsojenec vpisan v Solski center Kranj - program mehatronika (izredni Studij); opraviti mora Se diplomo
(placnik Studija je delodajalec).

V zavodu Celje so imeli obsojenci moznost vkljuCitve v redno Solo in dnevno obiskovanje pouka, programe
izobraZzevanja ob delu z obiskovanjem predavanj in samoizobrazevanje z izpiti s pomocjo konzultacij na
Solah. Zavod ima uteceno sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami, kjer se najpogosteje izobrazujejo njihovi
obsojenci, glavnina izobraZevanja ostaja na Ljudski univerzi Celje. Glede na organizacijo dela in kadrovske
moznosti se posluzujejo predvsem izobrazevanja v zavodu. Obsojenci so zainteresirani predvsem za formalno
izobraZzevanije, ker se zavedajo pomena uradnih spric¢eval za kasnejSe zaposlovanje. V letu 2023 so imeliv zavodu
eno zaprto osebo z izhodi in z urejenim statusom Solarja (redno vpisan na Srednjo upravno-administrativno
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Solo v Ljubljani v Solskem letu 2022/2023. Gradivo je prejemal v zavod (povezava svojci, Sola, zavod), izpite,
seminarske naloge ter zagovore pa je opravljal v dogovoru s Solo. En obsojenec po zaklju¢ku projekta »Razvoj
delovnih kompetenc za zaprte osebe« nadaljuje Srednje strokovno izobrazevanje Ekonomski tehnik na Ljudski
univerzi Celje.

Na 00 Ig se je en obsojenec izobraZeval v Solskem centru za ekonomijo, posto in telekomunikacije - visja
strokovna Sola, visjeSolski program Telekomunikacije, redni Studij. En obsojenec je obiskoval Biotehniski
izobrazevalni center Ljubljana, viSja strokovna Sola, viSjeSolski program Gostinstvo in turizem, redni Studij. En
obsojenec je obiskoval Erudio, viSja strokovna Sola, dvoletni program Logisti¢no inZenirstvo, izredni Studij. En
obsojence je obiskoval CDI Univerzum, srednjeSolski program Ekonomski tehnik, izredni dijak. En obsojenec je
obiskoval Academia d.o.0., viSjeSolski program gradbenistva, izredni Studij.

V zavodu Maribor je en obsojenec nadaljeval z izrednim izobraZzevanjem na viSjeSolskem programu, na visji
strokovni Soli; program je prekinil zaradi premestitve v drugi zavod. Na OO Rogoza je bil en obsojenec vpisan
v viSjeSolski program gradbeniStva, en obsojenec je bil v pisan v srednjo Solo, en obsojenec je bil vpisan v
osnovno Solo za odrasle, dvema obsojencema je bil omogocen vpis v Solo voznje za opravljanje vozniSkega
izpita za B-kategorijo, en obsojenec je bil vkljuen v usposabljanje za poklicne voznike - koda 95.

V zavodu Ig sta bili dve obsojenki vkljueni v formalni izobrazZevalni program izven zavoda, ena preko Ljudske
univerze Radovljica v program za pridobitev srednje strokovne izobrazbe za naziv ekonomski tehnik ter druga
preko Doba fakultete smer uporabna psihologija.

V prevzgojnem domu je mladoletnik v Solskem letu 2022/2023 zakljucil prvi letnik srednjesolskega programa,
smer tehnik varovanja ter se v Solskem letu 2023/2024 vpisal v drugi letnik (v zaCetku meseca oktobra je
zakljucil z ukrepom oddaje v prevzgojni dom).



3. 2. 3. 3. Viri financiranja izobrazevanja

Program osnovne Sole je brezplacen, saj sredstva zagotavlja Republika Slovenija. IzobraZzevanje je bilo brez-
placno tudi za vse, ki so se izobrazevali v okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« (obsojenci
so krili le stroske popravnih izpitov). V okviru omenjenega projekta so se izvajala usposabljanja in certificiranja
za NPK in so bila prav tako v celoti financirana s strani Evropskega socialnega sklada in Republike Slovenije.
Izobrazevalne programe izven zavoda so si zaprte osebe financirale same in s pomocjo bliznjih ter delodajalcev.

V zavodu Dob so bili teCaji slovenskega jezika za tujce financirani s strani programa CIK Trebnje. Po porabi vseh
financnih sredstev v okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« se je srednjeSolsko izobraze-
vanje financiralo iz materialnih stroSkov zavoda. V zavodu Celje so preko Ljudske univerze Celje organizirali
program opismenjevanja, dokoncanja osnovne Sole, teCaj slovenskega jezika za tujce in tecaj dietni kuhar -
dietna prehrana, ki so bili za obsojence brezplacni. Po porabi vseh financnih sredstev v okviru projekta »Razvoj
delovnih kompetenc zaprtih oseb« je zavod trem obsojencem financiral opravljanje izpitov za dokoncéanje izo-
braZevanja. V Oddelku Novo mesto je finan¢na sredstva za izobraZevanje obsojencev zagotovil Razvojno izo-
braZevalni center Novo mesto, ki je sredstva pridobil na javnih razpisih. Za mladoletnike v prevzgojnem domu
je bilo izobrazevanje brezplacno. Sredstva sta zagotavljala prevzgojni dom in javni gospodarski zavod.

3. 2. 3. 4. Motiviranje obsojencev za izobrazevanje

Zavedamo se, da je izobrazevanje eden izmed pomembnejSih dejavnikov rehabilitacije in normalizacije
zaprtih oseb, zato so vsi obsojenci seznanjeni z moznostjo izobrazevanja v ¢asu prestajanja kazni zapora ze
v fazi sprejema. Svetovalci oz. pedagogi obsojence na podlagi ze pridobljene izobrazbe in izkusenj usmerjajo
v razliéne oblike izobrazevanj Ze v uvodnih razgovorih in tudi v ¢asu prestajanja kazni zapora (motivacijski
razgovori), prav tako so obsojenci glede izobrazevanj informirani preko oglasnih desk, malih skupin, oddel¢nih
skupnosti. Obsojencem se poskusSajo predstaviti pozitivni vidiki izobrazevanj, kot na primer aktivno prezivljanje
prostega Casa, nadgradnja znanj, pridobitev poklica, veéja zaposljivost med in po prestani kazni, lazja vkljucitev
v druZbo po prestani kazni. Se posebej se spodbuja za vkljugitev tiste obsojence, ki so na prostosti 7e zageli
kak program in ga niso dokoncali. Nacin motiviranja je tudi v podeljevanju statusa izobrazevanca, ki je z vidika
podeljevanja ugodnosti enakovreden statusu delavca. V zavodu Celje tesno sodelujejo z Ljudsko univerzo Celje,
ki obsojencem predstavlja razli¢na izobrazevanja ter po potrebi obsojencem nudi u¢éno pomog. V zavodu Koper
so v letu 2023 sodelovali z Ljudsko univerzo Koper. V Oddelku Nova Gorica so ponovno priceli z uspesnim in
aktivnim sodelovanjem z Ljudsko univerzo Nova Gorica, ki je bilo v preteklih letih zaradi razglasene epidemije
zelo okrnjeno. V Oddelku Novo mesto so imeli pomembno viogo pri motiviranju obsojencev tudi strokovni
delavci iz Razvojno izobraZevalnega centra Novo mesto. V zavodu Ig je v zvezi z motiviranjem in ugotavljanjem
izobraZevalnih potreb za zaprte osebe vzpostavljeno svetovanje preko Centra za dopisno izobraZzevanje (CDI
Univerzum), ki ga na lokaciji zavoda opravijo njihovi predstavniki. V prevzgojnem domu sta mladoletnike
motivirala pedagoga-andragoga skupaj z izvajalci izobrazevanj. Proces motivacije se je zaCel Ze v sprejemni fazi
s predstavitvijo izobrazevalnih programov, ogledi delavnic in Sole ter pogovori z delovnimi instruktorji v ucénih
delavnicah in pedagogi-andragogi na Soli.




3. 2. 3. 5. Omejitve

V programe v okviru projekta »Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb« so se lahko vkljucili samo tisti obso-
jenci, ki so imeli dovolj dolgo kazen, da so program zakljucili do konca trajanja projekta (do konca leta 2023).
Posledic¢no se obsojenci, ki so se Zeleli vpisati v program, ki ga zaradi krajSe kazni ne bi mogli zakljugiti v zavo-
du, niso mogli izobrazevati brezplacno, zaradi Cesar se je pojavila tezava vezana na financiranje izobrazevanja.

V nekaterih zavodih je velika tezava tudi v tem, da nimajo ustreznih oz. namenskih prostorov za izobrazevalne
aktivnosti. UcCilnice za izvedbo izobrazevalnih programov so zastarele. Prav tako se srecCujejo s tezavo slabo
opremljenih racunalniskih ucilnic oz. le-teh nimajo. Da bi izobrazevalni proces v zavodu priblizali tistemu, ki po-
teka na institucijah zunaj zavoda, bi bilo potrebno ucilnice opremiti z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

V nekaterih zavodih se, predvsem glede na raznolikost populacije, fluktuacijo, interes, predhodno znanje, ipd.
soocCajo s tezavami pri zdruZevanju zadostnega Stevila kandidatov za doloCen program izobrazevanja. Obsojenci
imajo razlicne poklicne zelje ter omejen izbor programov, ki bi jih lahko zavod ponudil. Le-to nemalokrat posa-
meznika odvrne od izobrazevanja v zavodu.

V zavodih, kjer obsojenci prestajajo krajSe kazni, je tezava tudi v tem, da termini izobrazevanja pri andra-
goskih in drugih izobraZevalnih ustanovah zaradi krajSih kazni pogosto ¢asovno ne sovpadajo z obdobjem
prestajanja kazni.

Tezavo predstavlja tudi dejstvo, da je obsojence, ki
prestajajo krajSo kazen zapora, tezko motivirati za iz-
obraZevanja, tisti z daljSo kaznijo pa velikokrat nimajo
prostih izhodov in se tako tezje vkljucujejo v izobraze-
vanje zunaj zavoda.

V primeru izobraZevanj zunaj zavoda se lahko zaplete
v primerih, kjer kandidati nimajo izhodov in je potreb-
no izvajati namenske izhode v spremstvu, kar pomeni
dodatni stroSek v breme obsojenca, prav tako pa tudi
kadrovske teZave pravosodne varnostne policije, ki
prakticno dodatnih obremenitev (v tem primeru veza-
no na Solanje zunaj zavoda), preprosto ne zmore.

V prevzgojnem domu so se srecCevali s tezavami kot
so izostanki od pouka, nizko predznanje, motnje v
vedenju, teZave z odvisnostjo, niZje intelektualne spo-
sobnosti, nizka in kratkotrajna motiviranost, dejstvo,
da mladoletniku Solanje ne predstavlja vrednote ter
pridobivanje ustreznega zunanjega dela.

3. 2. 3. 6. Uspehi

V vseh zavodih se je projekt »Razvoj delovnih
kompetenc zaprtih oseb« uspesno nadaljeval.

V zavodu Dob, OO Slovenska vas in 00 PuScava se je
kontinuirano izvajalo pet srednjeSolskih programov, ki
so za obsojence, ki izpolnjujejo pogoje za izobrazevanje
v okviru evropskega projekta, v celoti brezplacni.
Uspesno so bile zakljuGene tri skupine usposabljanja
za NPK programe, v katere je bilo vkljucenih 36
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Pohod obsojencev Odprtega oddelka Slovenska vas ~ VelikonoCna delavnica v ZPKZ Maribor

obsojencev, 33 obsojencev je pridobilo nacionalno poklicno kvalifikacijo. Izvedeni sta bili tudi dve skupini tecaja
slovenscine za tujce. Obsojencem, ki so vkljuceni v terciarno izobrazevanje, so v skladu z moznostmi zavoda
omogocali opravljanje Studijskih obveznosti na daljavo.

V zavodu Celje se je obsojenec, ki je v zavodu konéal OS, v nadaljevanju vpisal v SPI Gastronomsko hotelirske
storitve. Izvajanje srednjeSolskih programov (2 udelezenca sta uspesno opravila zakljucni izpit), opismenjevanije,
osnovna Sola, uspesno zakljucena dva sklopa delovnih terapij, teCaj slovenskega jezika ter zaceti teCaj dietne
prehrane. Motivacija obsojencev - udelezencev je bila na visoki stopnji, vendar je tudi to podrocje zahtevalo
dodatno mero pozornosti vseh, tako udelezencev izobraZevanja kot izvajalcev ter zavodskih delavcev.
Medsebojna povezanost, sodelovanje vseh sluzb se je v letu 2023 Se okrepila in nadgradila. V ospredje je
postavljen posameznik, dobro timsko delo pa je eden najpomembnejSih segmentov za dosego rezultatov na
podrocju zavodskega izobraZevanja.

V zavodu Koper so od januarja do oktobra izvajali delovne terapije (1x tedensko po dve skupini za pripornike
in v januarju skupino za obsojence), kamor so vkljucili 60 pripornikov in 5 obsojencev, med njimi je bila vecina
tujcev. V mesecu oktobru in novembru so izvedli Se dva 10-urna tecaja digitalne pismenosti (20 pripornikov).

V Oddelku Novo mesto so v sodelovanju z Razvojno izobrazevalnim centrom Novo mesto izvajali program
opismenjevanja za obsojence in delavnice v okviru svetovalnega srediS¢a Razvojno izobraZevalnega centra
Novo mesto. Velik uspeh prav gotovo predstavlja dokaj velika obiskanost vseh programov in delavnic, ki so se
izvedli ter pozitivne povratne informacije s strani zaprtih oseb.

V Oddelku Murska Sobota so sodelovali s Svetovalnim srediSéem Murska Sobota, ki deluje pri Ljudski univerzi
Murska Sobota. Njihov svetovalec je v individualnih pogovorih obsojencem nudil brezplacne informacije in
svetovanje 0 moznostih izobrazevanja v programih za odrasle.

V zavodu Ig vsako vkljuCevanje v proces formalnega izobrazevanja Stejejo kot uspeh, saj si obsojenke s tem
ustvarjajo moznosti za pridobitev viSje stopnje izobrazbe in Siritev obzorja tudi v okviru preventive. Nadaljevali
so z izvajanjem delovnih terapij (izvedli so dva sklopa), v katere so bile vklju¢ene tako obsojenke kot tudi
pripornice. Uspesno je bil izpeljan postopek certificiranja za NPK tekstilni konfekcionar (opravilo ga je sedem
obsojenk).

V prevzgojnem domu je ob stalni pomoci pedagogov-andragogov vecini mladoletnikov uspelo doseci zastavljene
cilie (uspesno opravljanje izpitov, zakljuCevanje izobrazevalnih programov ali vsaj posamezne letnike oz.
razrede). V izobraZzevanje oz. delo so bili vklju€eni vsi mladoletniki, dodatno so izboljSali fleksibilnost in potrebno
diferenciacijo ter utrdili zaupanje pri sodelujoCih zunanjinh izobrazevalnih institucijah.
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3. 2. 3. 7. Izzivi in predlogi za izboljSanje

Financiranje izobrazevanj zaprtih oseb je
bilo z evropskim projektom »Razvoj delovnih
kompetenc zaprtih oseb« preneseno z obso-
jencev in zavodov na druge vire, kar pomeni
ve¢ moznosti in lazjo dostopnost za obsojen-
ce. Glede na to, da izobrazevanje lahko pri-
pomore v procesu rehabilitacije in zmanjSuje
negativne ucinke zapora, bi morali podrocju
izobraZzevanja nameniti posebno pozornost,
predvsem pa zagotoviti sredstva za konti-
nuirano izvajanje razlicnih formalnih progra-
mov. Smiselno bi bilo, da se na drzavni ravni
poiSce nacdine za enake moznosti zaprtih oseb na podroc¢ju dostopnosti do sofinanciranja Solanja v ¢asu
prestajanja kazni zapora. Glede na to, da je v nasih zaporih vedno vec tujcev, ki ne govorijo slovensko, bi
bilo potrebno redno izvajati teCaje slovenskega jezika za tujce, katerih cilj je opismenjevanje tujcev za lazje
vkljuCevanje v zaporsko okolje v ¢asu prestajanja zaporne kazni in kasneje v vsakdanje Zivljenje in druzbo.

Nogometna tekma v ZPKZ Ljubljana

V zavodu Dob se srecujejo s prostorsko stisko, zastarelimi ucilnicami in kadrovsko podhranjenostjo. Za
zagotavljanje kvalitetnega izobrazevanja bi bilo potrebno urediti dodatne Solske prostore, obstojece pa
posodobiti. Glede na Stevilo obsojenceyv, vkljuenih v izobrazevanje, bi bilo potrebno zagotoviti tudi dodatno
strokovno osebje.

Opazamo, da je veliko obsojencev digitalno nepismenih. Ker je danes digitalna pismenost klju¢na vesc¢ina in
kompetenca za uspesno delovanje posameznika v sodobni druzbi, bi bilo potrebno digitalnemu opismenje-
vanju nameniti posebno pozornost. Potrebno bi bilo urediti racunalnisko ucilnico, kjer bodo imeli obsojenci
moznost spoznavanja razli¢nih aplikacij in orodij. ZaZelena bi bila racunalniSka ucilnica z dostopom do in-
terneta, saj bi lahko na ta nacin tudi obsojencem, ki so vkljuceni v terciarno izobrazevanje, omogocili redno
spremljanje in opravljanje Studijskih obveznosti na daljavo.

V prevzgojnem domu se srecujejo z naslednji izzivi: vklju¢evanje mladoletnikov v interne in zunanje tecaje,
odpiranje novih moznosti delovnega usposabljanja v okoliSkih podijetjin, Se dodatne izboljSave na podrocju
varstva pri delu, organiziranje prakticnega pouka v sodelovanju z zunanjimi podjetji ali zavodi, postopna
ureditev delavniskih prostorov, pridobitev raznolikih narocil izdelkov in polizdelkov na nivoju JGZ Rinka, sa-
mooskrba zavodov in sistemsko pridobivanje narocil drzavnih institucij.
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Pomoc¢ obsojencev iz ZPMZKZ Celje v lokalni skupnosti po hudih poplavah




3. 3. PEDAGOSKO DELO IN PROSTOCASNE DEJAVNOSTI

Strokovni delavci - pedagogi, pripravijo osebni nacrt prestajanja kazni za vsako zaprto osebo ter usmerjajo
zaprto osebo v tisto obliko obravnave, ki jo potrebuje. Sodelujejo v strokovnem timu, ki pripravlja mnenja o
obravnavi vsake zaprte osebe posebej. Pedagog obsojenca spremlja, po potrebi dopolnjuje njegov osebni
nacrt, ocenjuje in koordinira obsojencevo prestajanje kazni ter vodi upravne postopke in pripravlja potrebno
dokumentacijo kot so porocila in mnenja za sodiSCa ter druge organe, redno vodi zapise o vseh opravljenih
razgovorih (uvodni, informativni, razbremenili, svetovalni), vodi potrebne evidence, z ostalimi strokovnimi delavci
pripravlja letno porocilo, vodi osebni spis za obsojence, sodeluje z ostalimi strokovnimi delavci, ipd. V letu 2023
so pedagogi izvajali tudi video-stike zaprtih s svojci.

Sestanki malih skupin 909 41 950 120 | 120 | 120 | 1029 | 161 | 1190
Sestanki oddelénih / domskih skupnosti 186 5 191 6 6 6 192 11 203
Ostale oblike 783 8 791 0 0 0 783 8 791
SKUPAJ 1878 54 1932 | 126 | 126 | 126 | 2004 180 | 2184

Pedagog pri svojem delu uporablja individualne in skupinske metode dela. Razbremenilni razgovori, ki jih
opravljajo, lahko prispevajo k ugodnejsi klimi v zavodu in se nanasajo predvsem na stiske zaprtih oseb med
prestajanjem kazni. V letu 2023 so pedagogi v vseh zavodih in prevzgojnem domu opravili skupno 2.184
skupinskih aktivnosti. Najve¢ je bilo sestankov malih skupin 1.190, sestankov oddel¢nih oziroma domskih
skupnosti je bilo 203 in 791 ostalih oblik skupinskega dela. Sestanki malih skupin potekajo v vseh zavodih
praviloma enkrat tedensko, vsak pedagog vodi skupine okoli 10 obsojencev. Kot tehnike dela se uporabljajo
predavanja, vodene diskusije, izpolnjevanje vpraSalnikov in delovnih listov, pogovor, interaktivne vaje, itd.
Sestanki oddelcnih/domskih skupnosti se praviloma odvijajo enkrat mesecno, kjer so poleg pedagogov
prisotni Se drugi strokovni delavci, vodstvo zavoda ali oddelka, ter predstavniki oddelka za varnost. Ostale
oblike skupinskega dela, ki ga izvajajo pedagogi, predstavljajo razlicne skupinske dogodke, ki nimajo vedno
znacaja kontinuiranega dela (sestanki po traktih, trening socialnih veScin, predavanja, recitali, predstavitve,
razstave, teCaji, ustvarjalne delavnice, razni Sportni in kulturni dogodki, delavnice nenasilne komunikacije, peka
palacink in pic, itd). V prevzgojnem domu potekajo male skupine vsakodnevno, vodi jih pedagog.
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Stevilo aktivnosti/individualne

Nadomestni vy, 4o jetniki

Priporniki Obsojenci

Stevilo seans zapor
m ' z i m 2z i m Z vsi

Uvodni

razgovor 883 | 0 | 883 | 1485 91 1576 |138| 0 | 138 | 6 |0 | 6 2512 91 2603

'rg‘;‘gg\‘lgf"”‘ 2574 | 0 | 2574 |28595| 79 | 28674 480| 0 | 480 | 166 |14/ 180 |31815| 93 |31908

rsg'fgtg\‘,’g:”' 756 | 0 | 756 | 7615 | 1502 | 9117 (203 | 0 | 203 | 75 | 0| 75 | 8649 | 1502 | 10151

Razbremenilni
razgovor 382 | 0 | 382 | 2254 2 2256 | 80 | 0| 80 | 27 |0 | 27 | 2743 2 2745

Krizna

intervencija 243 | O | 243 | 482 0 482 7 |0 7 3 |0 3 735 0 735

Kontinuirana

obravnva 70 | O 70 | 1484 0 1484 | 32 | O | 32 [240|0|240| 1826 0 1826
Ucna pomo¢ 0 0 0 30 1 31 0O |0 0 0O 0] O 30 1 31

Ostalo 730 | O | 730 | 3866 16 3882 1128 0 | 128 O |0| O 4724 16 4740
SKUPAJ 5638 0 5638 45811 | 1691 (47502 1068/ 0 1068 517 (14 531 53034 | 1705 | 54739

Individualno obliko obravnave v najvecji meri predstavljajo razlicne oblike razgovorov, intervencij in drugih oblik
pristopov. Zaprte osebe se lahko na razgovore prijavljajo pisno preko prijavnic, ustno pri pravosodnih policistih
ali neposredno pri pedagogu. Individualne oblike obravnav se izvajajo tudi na pobudo pedagoga. Zaradi narave
dela pedagogov je tezko toc¢no Steviléno in vsebinsko ovrednotiti vse aktivnosti, kljub temu pa so v tabeli
zabeleZene tiste aktivnosti, ki so imele pomemben vpliv na nadaljnje usmerjanje pripornika, obsojenca ali
mladoletnika.

Vletu 2023 so pedagogi skupaj opravili 54.739 zabelezenih aktivnosti. Prevladovali so informativni in svetovalni
razgovori.

Stevilo razgovorov s svojci in sodelovanje z zunanjimi institucijami

Priporniki Obsojenci Nadomestni zapor Mladoletniki

Stevilo

m vsi z i m VSi

Svojci/ostali| 48 | O | 48 | 634 | 67 | 701 | 12 7 19 9 10| 9 703 74 777

Zunanje 218 | 0 | 218 | 2553 | 62 |2615| 86 | 5 | 91 | 15| 2 | 17 | 2872 | 69 | 2941
institucije
Ostalo 0 |0| 10 | 495 | 25 | 520 4 | 2 | 6 | 3|0 | 3| 512 | 27 | 539

SKUPAJ 276 | 0 | 276 | 3682 | 154 3836 | 102 14 116 | 27 | 2 | 29 | 4087 | 170 | 4257

Pohod obsojencev iz Odprtega oddelka PusCava




Zaradi potreb je najvec aktivnosti namenjenih obsojencem in obsojenkam. Sodelovanje s svojci in drugimi
osebami poteka na vec nacinov, in sicer preko razgovorov v zavodu, preko telefona ali preko pisnih oblik ko-
munikacije. S svojci in drugimi (Ce se s tem strinja tudi obsojenec) se razgovori opravljajo v zavodu, npr. pred
pricetkom koriscenja ugodnosti, na Zeljo obsojenceyv, v postopku odlo¢anja o odobritvi dodatnih obiskovalcey,
itd. Z zunanjimi institucijami se sodeluje osebno ob obiskih v zavodih, preko pisne dokumentacije (se posre-
duje oziroma pridobiva doloCene informacije, ki se jih nato uporablja pri nadaljnji obravnavi obsojenca), preko
telefonskih pogovorov ali preko elektronske poste. Najpogosteje se sodeluje s centri za socialno delo, z drugimi
zavodi za prestajanje kazni zapora, z enotami za probacijo, z enotami zavoda za zaposlovanje, domovi za sta-
rejSe obcane, upravnimi enotami, ob¢inami, sodis¢i, zdravstvenimi institucijami, policijo, bankami, nevladnimi
organizacijami, samskimi domovi, drustvi, delodajalci, izobrazevalnimi institucijami, veleposlanistvi, z zunanjimi
delodajalci oz. delovnimi organizacijami, ambulantami za zdravljenje odvisnosti, drustvi za pomo¢ odvisnikom
in njihovim svojcem, itd.

g(fﬁgmitr:/aeég,{l 0 |0| 0 |5063| 297 | 5360 |119| 5 |124| 153 | 1 | 154 | 5335 | 303 | 5638
mgg}f‘/ 259 | 0| 259 | 2981 | 71 | 3052 |12 |0 |12 | 42 | 1| 43 | 3204 | 72 | 3366
gﬂg’;be/ 8 |0| 8 | 5187 | 192 | 5379 |58 | 4 |62 | 29 | 0 | 29 | 5282 | 196 | 5478
Ostalo 75 | 0| 75 | 6636 | 332 | 6968 | 9 |0 | 9 | 6 | 0| 6 | 6726 | 332 | 7058
SKUPAJ 342 | 0 | 342 (19867 892 | 20759 198| 9 |207 | 230 | 2 | 232 | 20637 903 | 21540

Delovno mesto pedagoga je v veliki meri tudi uradnisko delovno mesto, zato je njihovo dejansko pedagosko
delo podvrzeno velikemu Stevilu priprav zahtevnejsih besedil. Obsojenca se med prestajanjem kazni spremlja,
njegovo prestajanje kazni se obravnava na t. i. spremljevalnih konferencah, na podlagi katerih nastajajo
dodatki in spremembe osebnih nacrtov obsojencev. V minulem letu je bilo pripravljenih najve¢ osebni nacrtov
in dodatkov k osebnim nacrtom ter odlocb in sklepov.

Skupno Stevilo pripravljenih dokumentov in zahtevnih besedil kaze, da je pedagosko delo v zaporih zelo
obremenjeno z administrativnimi in upravnimi postopki, kar oddaljuje osnovno poslanstvo tega podrocja in
zmanjsSuje moznost intenzivnejSega izvajanja neposrednih pedagoskih aktivnosti z zaprtimi osebami. Cilj je, da
si prizadevamo za spremembe predpisov v smeri zmanjSevanja administriranja.



Prosto¢asne dejavnosti predstavljajo zelo pomemben del vsak-
dana obsojencev v ¢asu prestajanja kazni zapora, Se posebej pri
mladoletnikih. Prosto¢asne dejavnosti omogocajo aktivno prezi-
vljanje ¢asa, priloZznost za ustvarjanje in pozitivno samopotrjeva-
nje, sprosScanje napetosti in zmanjSanje razlikovanj na podlagi
kulturnih, eticnih, verskih in socialnih dimenzij Zivljenj mladostni-
kov, zato jim je bila tudi leta 2023 namenjena velika pozornost.

Obsojenci in mladoletniki so prezivljali prosti ¢as v najrazlicne;j-
Sih organiziranih dejavnostih, ki so jih vodili zavodski delavci. V
vseh zavodih in oddelkih so prevladovale Sportno-rekreativne
dejavnosti, pomembno vlogo so imele tudi najrazlicnejSe ustvar-
jalne dejavnosti.

3.3.2.1. Organizirane prostocasne dejavnosti v zavodu

V vseh zavodih so potekale raznolike dejavnosti. Obsojenci in
mladoletniki so se lahko vkljucevali v razlicne Sportne aktivnosti,
ustvarjalne, literarne, kulturne in kulinari¢ne delavnice ter razlic-
na tekmovanja.

3. 3. 2. 2. Organizirane prostocasne dejavnosti izven zavoda

Obsojenci so se udelezevali pohodov v naravo in hribe, se udelezili Sportnih iger oddelkov ZPKZ, obiskali razne
Sportne prireditve, boZicne sejme in razstavo gob, si ogledali likovne delavnice in galerije. Obsojenci ZPMZKZ
Celje so sodelovali pri prostovoljnem delu drustva paraplegikov JV Slovenije, obsojenke ZPKZ Ig pa so sodelo-
vale pri projektu CUDV Draga.

3. 3. 2. 3. Gostovanja zunanjih ustvarjalcev v zavodu

V zavodih so pod mentorstvom zunanijih izvajalcev potekale filmske, glasbene in kulturne delavnice. Potekali so
glasbeni nastopi (npr. tradicionalno Cuzafest v ZPKZ Maribor). Poudarek je bil na krepitvi dusevnega zdravja,
zato je bilo tudi na to temo izvedenih vec predavani.

3. 3. 2. 4. Zavodske knjiznice

V zavodskih knjiznicah je potekala redna izposoja knjig, v nekaterih zavodih je bila omogocena tudi izposoja v
lokalnih in potujocih knjiznicah. Zavodske knjiznice so obogatile svoje zbirke s knjigami, ki so jim jih podarile
lokalne knjiznice, izobraZevalne ustanove in posamezniki. Za izposojo in vracanje knjig so skrbeli zaposleni in
zaprte osebe. V zavodu Ig so bile najbolj izposojane knjige o osebni rasti, v ostalih zavodih pa predvsem romani,
zgodovinske knjige in zakonodaja.

Zavodi so se ob Svetovnem dnevu knjige pridruzili tudi akciji No¢ knjige.

3. 3. 2. 5. Zavodski casopisi

Namen Casopisov je predstaviti aktivnosti in zivljenje v posameznem zavodu kot ga vidijo in dozivljajo zaprti. V
zavodu Dob so izdali ¢asopis Razpotja, v zavodu Ljubljana ¢asopis Novicnik PovSetove, v zavodu Celje ¢asopis

Novicnik iz Piskra, v oddelku Rogoza Casopis V parku, v zavodu Ig Gasopis Izza grajskih zidov in v PD Radece
Casopis Grajske novice.
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3. 3. 2. 6. Omejitve

Zavodi se srecCujejo s tezavami glede zagotavljanja materiala za tovrstne aktivnosti ter pomanjkanjem osnovnih
pripomockov, pa tudi s kadrovskimi tezavami, s prostorsko stisko in dejstvom, da ni na voljo dovolj primernih
prostorov.

3.3. 2. 7. Uspehi

V letu 2023 je bilo izvedenih precej dogodkov, pri ¢emer je pohvalna zavzetost zaposlenih in ustvarjalnost
zaprtih oseb. Organiziranih je bilo tudi ve¢ novosti, ki so pri zaprtih razvijale krepitev vrednot in medsebojno
sodelovanje.

3. 3. 2. 8. lzzivi in predlogi za izboljSanje

V prihodnje se bo zasledovalo cilj ¢im ve¢ sodelovanja z zunanjimi ustanovami in v povezavi s tem vkljuc¢evanja
v projekte, razvijanja kulturne dejavnosti, slikarskih teCajev, srecanj s pesniki, pisatelji, popotniki, igralci, organi-
ziranja razlicnih Sportnih dogodkov, ustanovitev glasbene skupine, filmskega krozka, organiziranja koncertov in
drugo. Potrebno bi bilo izobrazevanje zaposlenih na podrocju prosto¢asnih aktivnosti in na podrocju specialnih
oblik dela. S strani zaposlenih je bila izrazena potreba, da se v vseh zavodih zaposli ustrezno usposobljenega
delavca, ki bi se ukvarjal izkljuéno z organiziranjem in izvajanjem prostoCasnih dejavnosti. Nekateri zavodi
opozarjajo na ureditev zunanjih povrSin za Sportne dejavnosti. Poudarjajo, da je nujno potrebno povezovanje
zavodov, izmenjava idej, metod dela in skupna strategija zavodov. Opozarjajo Se, da bi bilo nujno potrebno ure-
diti moznost prodaje izdelkov, ki nastanejo v okviru prosto¢asnih dejavnosti.

3. 4. PSIHOLOSKA DEJAVNOST

Delo psihologov v zavodih je bilo vsebinsko raznoliko in prilagojeno obravnavani populaciji. Vsi zavodski psihologi
S0 s sprejetimi zaprtimi osebami opravljali uvodne razgovore. Ponekod so jih opravili z vsemi, ve€inoma pa so se
usmerjali na vedenjsko zahtevnejSo populacijo. Na uvodnih razgovorih so zaprte osebe seznanjali z zavodskim
Zivienjem. Predstavili so jim
psiholoSke storitve in druge oblike
zavodskih dejavnostiterjih usmerijali
in spodbujali k funkcionalnemu
vedenju. Zaznavali so morebitno
osebnostno problematiko, kot so
prilagoditvene tezave, odvisnost,
samomorilno ogrozenost in psihic¢ne
tezave ter izpeljali potrebne
ukrepe za obravnavo in reSitev
problematike. Uvodna diagnostika
je bila bolj pogloblijena v zavodih
z manjSim prilivom zaprtih oseb.
Psihodiagnosticne ugotovitve so
bile v pomo¢ pri izdelavi okvirnih
individualnih  programov dela z
obsojenci. V nadaljnjem svetovalno-
terapevtskem delu z zaprtimi
osebami so psihologi te ugotovitve
dopolnjevali v smislu procesne
diagnostike.

V sodelovanju s Knjiznico Radece so v Prevzgojnem domu Radece
izvedli delavnico za otroke




Uvodni razgovori 34 | 687 | 721 | 26 | 660 |686 | 0 | 1 |1 |0 8 8 | 60 | 1356 | 1416

Informativni

. 7 143 | 150 | 178 | 1325|1503/ 0 | O | O | O 3 3 |185| 1471 | 1656
razgovori

Razbremenilni

. 0 34 34 3 68 71 |00 0|0 0 0 3 102 105
razgovori

Krizna intervencija| 44 | 497 | 541 | 95 | 602 [ 697 | O | O | O | O 0 0 1139|1099 | 1238

Kontinuirana
obravnava

SKUPAJ 86 3011 3097 307 2916 13223/ 0 | 1 | 1 | O | 15 | 15 393 5943 6336

1 |1650| 1651 | 5 | 261 (266 | 0| O | O | O | 4 4 6 |1915| 1921

V letu 2023 so psihologi opravili 1.416 uvodnih razgovorov, od tega 721 (50,92 %) s priporniki, 686 (48,45 %)
z obsojenci, 8 (0,56 %) z mladoletniki ter z 1 (0,07 %) osebo, ki ji je bila izreCena kazen nadomestnega zapora.
Stevilo vseh opravljenih uvodnih razgovorov je za 347 razgovorov, ali 24,51 % ved&je od lanskega.

Psihologi so skupaj opravili 6.336 seans, kar je 7,29 % vec kot v letu 2022. V 105 primerih je Slo za krizne
intervencije, ki se izvajajo ob akutnih osebnih stiskah, kot so samomorilne teznje in samoposkodbe, depresivna
stanja in akutne Custvene napetosti. V 1.238 primerih je bil opravljen razbremenilni razgovor.

424 zaprtih oseb je bilo kontinuirano obravnavanih. Z njimi je bilo opravljenih 1.656 razgovorov, kar je za 1,51
% seans veC kot v letu poprej. Na Stevilo seans poleg posameznikove psiholoSke problematike vpliva tudi
¢asovni dejavnik (koliko Casa je zaprta oseba v doloc¢eni ustanovi). NajdaljSe kontinuirane obravnave potekajo
v zavodu Dob, kjer obsojenci prestajajo najdaljSe kazni.

Poleg obravnav, povezanih s psiholoSko problematiko zaprtih oseb, so psihologi opravili tudi 1.921 informativnih
razgovorov, kar je za 3,32 % manj kot v letu popre;.

obravnave 1 45 46 14 | 361 | 375 0 0] 0 0 3 3 | 15 | 409 | 424
intervence 0 34 34 1 62 63 0 0] 0 0 0 0 1 96 97
razgovori 33 | 1479 | 1512 | 44 | 1073 | 1117 | O 3 3 0 9 9 | 77 | 2564 | 2641
SKUPAJ 34 |1558 | 1592 | 59 | 1496 | 1555 | O 3 3 0 | 12 | 12 | 93 | 3069 3162

V razli¢ne oblike psiholoske obravnave je bilo vkljucenih 3.162 zaprtih oseb. Od tega je imelo 1.592 oseb
status pripornika (50,35 %), 1.555 je bilo obsojencev (49,18 %) in 12 mladoletnikov (0,4 %). Kontinuirano je
bilo obravnavanih 424 oseb, med njimi 46 pripornikov, 375 obsojencev in 3 mladoletniki. Praviloma so bile
obravnave pripornikov krajSe, vendar mnoge med njimi strokovno ni¢ manj zahtevne, Se zlasti ob kriznih posre-
dovanjih. Tovrstne pomodi je bilo deleznih 97 oseb.

Stevilo zaprtih oseb, s katerimi so psihologi opravili razline vrste seans, se je povegalo za 23,24 %, oziroma 735
oseb, pri éemer se je Stevilo vseh opravljenih seans povegalo za 7,29 %, oziroma 462 seans. Stevilo informa-
tivnih razgovorov se je zmanjsalo za 3,32 %, tevilo razbremenilnih razgovorov pa povegalo za 15,02 %. Stevilo
uvodnih razgovorov se je povecalo za 24,51 %, Stevilo razgovorov znotraj kontinuiranih obravnav pa za 1,51 %.



Stevilo kriznih intervencij se je zmanj$alo za 22,22 %. Stevilo oseb, ki so bile interventno obravnavane pa za 23
%. Stevilo oseb, ki so bile kontinuirano obravnavane, se je povecalo za 1,89 %. Povpreéna obravnava je trajala
3,91 seanse in se glede na preteklo leto ni spremenila.

Vrsto in vsebino obravnav so dolocale tako posameznikova problematika, motivacija in sposobnost za spre-
membo, kot tudi strokovna izhodiS¢a posameznih psihologov. Ta so pokrivala razlicna podro¢ja - od ucenja
spretnosti komuniciranja in socialnih vescin do razvojno-analitiCnega in kognitivno-vedenjskega pristopa.

Tudi v tem letu je v zavodu Dob kontinuirano delovala edukativna skupina za obsojence s kaznivimi dejanji
zoper spolno nedotakljivost. Udelezenci skupine so se dobili na 15 seansah v trajanju ene ure, ki so potekale
praviloma enkrat tedensko. Izvedena sta bila dva ciklusa skupinskih sre¢anj. V skupinsko psiholoSko obravna-
vo je bilo skupaj vkljucenih 15 obsojencev.

Psihologi so se v letu 2023 vkljucevali tudi v obravnave oseb s tezavami zaradi zlorabe drog in alkohola in
obravnave oseb s kaznivimi dejanji z elementi nasilja ter v kadrovsko selekcijo.

Izvedena sta bila dva aktiva psihologov. Supervizije psihologov so se v letu 2023 odvijale v zmanjSanem obse-
gu, izvedene so bile Stiri supervizije v trajanju po pet ur.

V letu 2023 je psiholoska sluzba nadaljevala sodelovanje z Upravo za probacijo na podrocju obravnave storil-
cev spolnih kaznivih dejanj. Na obdobnih sre¢anjih smo izmenjevali izkusnje in obravnavali posamezne primere.

Kadrovska zasedenost s psihologi tudi v letu 2023 ni bila zadostna. V Prevzgojnem domu Radece ze od
sredine leta 2021 nimajo psihologa. S 1. 9. 2023 je bilo z novo zaposleno psihologinjo sklenjeno delovno
razmerje za nedoloCen ¢as, vendar ga je po dveh tednih prekinila. V Prevzgojnem domu so ponovili razpis,
vendar psihologa niso uspeli zaposiliti. V sled kadrovskega primanjkljaja so psihologi iz zavoda Dob opravljali
tudi individualno psiholoSko obravnavo treh mladoletnikov, storilcev kaznivih dejanj zoper spolno nedotaklji-
vost v prevzgojnem domu.

V mesecu aprilu 2023 se je dotedanjemu timu v zavodu Dob pridruzila novo zaposlena psihologinja, ki je
opravljala delo v 1. oddelku obsojencev. Za dolgorocno sodelovanje se ni odloCila in je dala odpoved po izte-
ku poskusnega dela. Za narasc¢ajoce Stevilo zaprtih oseb v zavodu Dob tako Se vedno skrbijo trije psihologi.
Novembra 2023 je psihologinja v zavodu Ljubljana nadomestila psihologa na Generalnem uradu, posledi¢no
pa je v zavodu Ljubljana ostal zaposlen samo en psiholog. Psihologinje v zavodu Ljubljana Se niso nadomestili.

Tako kot v celotnem slovenskem prostoru, se tudi v zaporskem sistemu sreCujemo s kadrovskim primanjklja-
jem psihologov. Kljub razpisom za prosto delovno mesto psihologa se kandidati ustrezne smeri ne prijavijo,
¢e pa ze pridobimo novega psihologa v sistem, ta pogosto po krajSem ¢asu zaposlitve zakljuci s svojim delom
v zaporu. V prihodnje bi bilo potrebno nameniti ve¢ pozornosti temu, kako pritegniti nove psihologe v zaporski
sistem, saj se z veCanjem Stevila zaprtih oseb, posledi¢no pa tudi Stevila opravljenih psiholoskih razgovorov,
konstantno kaze potreba po psiholoski obravnavi zaprtih oseb, ter pomembnost psiholoSkega dela znotraj
zaporskega sistema.
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3. 5. SOCIALNO DELO IN POMOC PRI SOCIALNEM VKLJUCEVANJU

PO ODPUSTU
Stevilo oseb Pripcjrniki Obs<3J'enci Nadomes:tni zapor Mladovletniki Skuvpaj
M7 i M Z Vvsi M Z Vs Z vsi ™M 2

t’a"zog%'sliori 241 241 | 986 | 41 | 1027 | 107 | 5 | 112 6 6 | 1340 @ 46 | 1386
'rg‘;ogrg\“lgﬂ"”' 801 | 25 | 826 |4379 121 |4500 242 | 6 | 248 6 6 | 5428 | 152 | 5580
f’a"zegg\‘,’g:”' 269 269 |1946| 1 | 1947 | 130 130 | 2 2 | 2347 | 1 | 2348
f‘aazgfo’fie”””i 135 | 1 | 136 |1075 57 | 1132 | 89 89 1299 | 58 | 1357
mép\f‘encija 66 66 | 122 122 | 1 1 189 189
Hontinuirana | g 8 | 620 620 | 9 o | 1 1| 638 638
Ucna pomo¢ 6 6 6 6
Ostalo 123 | 19 | 142 | 281 | 156 | 437 | 51 7 58 455 | 182 | 637
SKUPAJ 1643 45 1688 9415 376 | 9791 | 629 | 18 | 647 | 15 15 11702 | 439 |12141

3. 5. 1. Socialno delo s priporniki

Pomoci socialnih delavcev je bilo deleznih 410 pripornikov. Najpogostejse vsebine so bile: pomo¢ pri urejanju
denarne socialne pomoci, bivanjska problematika, zdravstveno zavarovanje, zagotavljanje oblacil in obutve,
brezplacna pravna pomoc, vkljuCevanje v projekte pomoci, medosebni in druzinski odnosi, stiki z otroki, razre-
Sevanje kriznih situacij in pogovori o poteku sodnih obravnav.

Med izvrSevanjem pripora je bilo za 83 pripornikov vzpostavljeno sodelovanje s pristojnim centrom za soci-
alno delo.

Poseben izziv je predstavljalo delo s tujci, zlasti na podrocju komunikacije in nudenja zadostne koliCine oblacil.

Zaradi nastopa pripora je zaposlitev izgubilo 136 pripornikov.

Pohod obsojencev iz ZPKZ Maribor v bliznjo okolico Obsojenci iz ZPKZ Dob so se v Sahovskem tekmovanju

uvrstili med najboljse svetovne ekipe




3.5.2.1. Sprejemna faza

V sprejemni fazi je bila pri 188 osebah ugotovijena kompleksnejSa socialna problematika.

Pomoc¢ socialnega delavca v zavodu je odklonila 1 oseba.

Zavodi so zaprosili za podatke iz uradnih evidenc centra za socialno delo za 544 na novo sprejetih oseb. Prejeli
so0 425 odgovorov.

1282 484 882

3. 5. 2. 2. Sodelovanje z zunanjimi izvajalci socialnega varstva in drugimi ustanovami, drustvi, nevladnimi
organizacijami

Povezovanje z zunanjimi institucijami pomeni pripravo obsojencev na Zivljenje po odpustu s prestajanja kazni in
sprotno reSevanje problemov v ¢asu prestajanja kazni. AktivnejSe sodelovanje je v predodpustni fazi, predvsem
s pristojnimi centri za socialno delo in Zavodom RS za zaposlovanje, z namenom vkljuéevanja obsojencev v
programe aktivnega iskanja zaposlitve. Zavodi se povezujejo z drustvi, lokalno skupnostjo, izobrazevalnimi
in zdravstvenimi ustanovami, probacijskimi enotami, knjiznicami, konzulati, upravnimi enotami, bankami,
materinskimi domovi, zavetisci, domovi za starejSe, Rde¢im krizem, Karitasom, sodiSci, policijo, stanovanjskimi
skladi, Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, notarji. Socialni delavci organizirajo tudi namenske
izhode v povezavi z obiski navedenih institucij. Se posebej uspedno zavodi sodelujejo z Drustvom za nenasilno
komunikacijo, kamor so vkljuceni obsojenci s kaznivimi dejanji z elementi nasilja. V mesecu decembru so v
enem od zavodov gostili predstavnike Zavoda RS za zaposlovanje, ki so pripravili obsezno predstavitev njihove
inStitucije, podatke o brezposelnosti in deficitarnih poklicih, podatke o prostih delovnih mestih in programe
usposabljanja.

Zavode so strokovni delavci CSD obiskali 181-krat.

Zavode so druge institucije obiskale 438-krat - druStva, probacijske enote, izobrazevalne ustanove, ZRSZ,
knjiznice, predstavniki verskih skupnosti.

Na splosno z nobeno od organizacij zavodi niso zaznali tezav pri sodelovanju. Za sre¢anje so se dogovarjali
telefonsko, dopisno ali osebno. ObZasno se pogresa zgolj bolj obsezna porocila CSD.

3. 5. 2. 3. Osrednje vsebine socialnega dela v ¢asu prestajanja kazni

Pomoc¢ ali urejanje z druzino je potrebovalo 331 oseb.

Pomo¢ ali urejanje na materialnem podrocju je potrebovalo 691 oseb.

Posredovanih je bilo 130 predlogov za sklic multidisciplinarnega tima.

Sodelovanje s centri za socialno delo je potekalo dobro, nemoteno. TeZzave je obCasno povzrocala visoka
fluktuacija strokovnih delavcev.

Delez terenskega dela:

- obiski na domu: §,

- obiski na CSD: 142,

- obiski na Zavodu RS za zaposlovanje: 4,

- obiski v drugih ustanovah: 88 - probacijskih in upravnih enotah, drustvih, materinskih domovih, vzgojnih
zavodih, Rde¢em krizu, Karitasu, ZPIZ, zavetiS¢ih, samskih domovih, zdravstvenih institucijah, bankah,
postah, pri notarju in CUDV.
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3. 5. 2. 4. Obdobje pred odpustom

Pred odpustom so zaradi nacrtovanja programa potrebnih ukrepov

pomoci obsojencu po prestani kazni potekali 204 strokovni timi.

Zaradi pogojnega odpusta z varstvenim nadzorstvom je z UPRO i L
potekalo 49 strokovnih koordinacij. B

Predlagane naloge po Stevilu:

- 15 brez navodil,

- 15 zaradi obravnave alkohola,

- 25 zaradi obravnave prepovednih drog,

- 39 zaradi obravnave nasilja,

- 13 obisk psiholoSke ali druge posvetovalnice.

Sest mesecev pred odpustom se je v evidenco brezposelnih na
ZRSZ prijavilo 109 oseb.

Pred odpustom se je uspelo zaposliti 8 obsojencev.

3. 5. 2. 5. Zaposlitev

Zaradi nastopa kazni je zaposlitev izgubilo 139 oseb.

Pri pravnih ali fizicnih osebah zunaj zavoda je bilo zaposlenih 34 oseb. Noc knjige v ZPKZ Maribor

Delez urejene oziroma neurejene zaposlitve ob odpustu obsojencev

urejena zaposlitev neurejena zaposlitev SKUPAJ

265 4 1075 45 6 1395

Razlogi za neurejeno zaposlitev ob odpustu

zaposlitve ni bilo mozno zagotoviti —-prijava na ZRSZ 310 3 2
zaposlitve ni bilo mozno zagotoviti - brez prijave na ZRSZ 198 20

tujci 255 7

zdravstveni razlogi 29 6

vklju€eni v postopek ugotavljanja delazmoznosti 11

odklonitev pomodi 39

vkljuéeni v redno izobraZevanje 6 2
upokojenci 44 3

drugo 448 10

SKUPAJ 1340 49 6




3. 5. 2. 6. Nastanitev

v lastnem domu (kjer je Zivel/a prej) 724 37 5
pri sorodnikih (na novo) 107
v podnajemniski sobi 56
v samskem domu 27
zavetiSCe za brezdomce 47
v dodeljeni sobi ali stanovanju 34
v prehodnem domu za tujce 91

v domu za starejse ob¢ane

neurejena nastanitev

drugo 254 3 1

skupaj 1340 49

Zaradi prestajanja kazni je nastanitev izgubilo 131 oseb. Pri urejanju nove nastanitve je pomoc potrebovalo 74
oseb. Pomoc pri urejanju nastanitve je odklonilo 23 oseb.

NajpogostejSa problematika pri namescanju je pomanjkanje namestitev oziroma njihova tezje dostopna cena.
ZavetiSCa za brezdomne in samski domovi so pogosto natrpani. Najemodajalci so do najemnikov, ki so v
preteklosti prestajali kazen zapora, pogosto odklonilni. Problem predstavlja tudi placilo akontacije najemnine.
Vecina obsojencev je imela ob odpustu urejeno nastanitev v lastnem domu oziroma tam, kjer so Ziveli prej,
aktivno pa se pri iskanju namestitve vkljucijo tudi oZji svojci oziroma prijatelji. TeZava je prisotna predvsem v
man;jSih obcinah, ki pogosto nimajo zacasnih bivalnih enot ali najemnih stanovanj, oziroma dajejo prednost
drugim ranljivejSim kategorijam (druzine, matere samohranilke, osebe s posebnimi potrebami). Pri starejsih
obsojencih se iS¢e primerna nastanitev tudi v domovih za starejSe.

3. 5. 2. 7. Materialno stanje

Pomo¢ pri uveljavljanju pravic iz javnih sredstev ob odpustu je bila nudena 512 osebam.
Pomoc¢ v obleki, obutvi, perilu je bila s strani zavoda dodeljena 461 osebam.
Pomoc v obliki brezplacne vozovnice do kraja bivanja je bila dodeljena 142 osebam.

V letu 2023 prostovoljstvo ni potekalo.

Zavodi in socialni delavci so se v letu 2023 soocali z veéjim pripadom zadev in Stevilom zaprtih oseb s
kompleksnejso socialno problematiko. Delno razbremenitev vidijo v debirokratizaciji, s ¢imer bi lahko oprauvili
vec terenskega dela. Poseben izziv je predstavljalo delo s tujci, zlasti na podroc¢ju komunikacije. Nekaj tezav
se pojavlja pri odpiranju bancnih racunov na bankah za zaprte osebe. Potrebno bi bilo urediti sistemsko
dobavo oblacil za socialno ogrozene osebe v vseh letnih Casih. Problematika nastanitev je opisana v razdelku
3.5.2.6.
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3. 6. ZDRAVSTVENA OSKRBA

3. 6. 1. Zdravstveni pregledi v zavodskih ambulantah

V letu 2023 se je najvec tezav v zavodskih ambulantah pojavljalo zaradi povecanega Stevila zaprtih oseb
in kadrovskega manka. Zaradi slednjega je bilo potrebno zdravstvene preglede odpovedovati in paciente
prenarocati. Pri tujcih se je pojavljala tezava s sporazumevanjem in pomanjkljivo zdravstveno dokumentacijo.
Poseben izziv predstavlja tudi urejanje zdravstvenega zavarovanija.

3. 6. 2. Specialisticni pregledi zaprtih oseb zunaj zavoda

Stevilo specialisticnih pregledov izven zavoda

m y4 Vsi
Priporniki 1290 129 1419
Obsojenci 2911 283 3194
Mladoletniki 55 55
Nadomestni zapor 30 30

Najbolj pereci so nujni pregledi, ki naj bi bili izvedeni v roku 24 ur. Veckrat je potrebno organizirati spremstvo in
zdravljenje v zunanjih ustanovah zaradi akutnih bolecin.

3. 6. 3. Bolnisnicno zdravijenje zaprtih oseb z varovanjem in brez varovanja

Pregled bolnisni¢nih zdravljenj glede na vrsto bolnisnice

Splosne bolnisnice Poskodbene bolniSnice
Priporniki Obsojenci Mladoletniki Priporniki Obsojenci Mladoletniki
Varovanje DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE
M 9 43 21 9 3 10 4
Z 5 4
SKUPAJ 9 43 26 9 3 10 8
Interne bolnisSnice Ginekoloske bolnisSnice
Priporniki Obsojenci Mladoletniki Priporniki Obsojenci Miadoletniki
Varovanje DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE
M 4 6 6
Z 1
SKUPAJ 4 6 6 1
Psihiatricne bolnisnice Enota za forenzi¢no psihiatrijo UKC MB
Priporniki Obsojenci Mladoletniki Priporniki Obsojenci Mladoletniki
Varovanje DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE DA NE
M 28 34 12
Z 4 11
SKUPAJ 32 45 12

Ob povecanem Stevilu zaprtih oseb in kadrovskem manku je bolniSniéno zdravljenje z varovanjem v enoposteljnih
sobah tezko zagotavljati.



M 41 1 59 59 12
Z 4 1 20
SKUPAJ 41 5 60 79 12

Obravnavanje zaprtih oseb z dusevnimi motnjami, ki potrebujejo bolnisSnicno oskrbo, od leta 2012 poteka v
okviru Univerzitetnega klinicnega centra Maribor, na Enoti za forenzi¢no psihiatrijo. Zdravstveni del oskrbe,
vklju€no z zdravniskim osebjem, zagotavlja enota, varovanje pa Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij.

Enota za forenzi¢no psihiatrijo razpolaga z 48 posteljami, ki so locirane na treh oddelkih, kjer so namesceni tako
pacienti z izreCenim ukrepom obveznega psihiatricnega zdravljenja in varovanja kot tudi osebe, ki prestajajo
kazen zapora ali imajo odrejen pripor ter je za njih potrebno bolniSni¢no zdravljenje.

V letu 2023 je bilo na Enoti za forenzicno psihiatrijo namescenih 75 zaprtih oseb, ki so prestajale kazen
zapora ali so imele odrejen pripor (od tega 28 obsojencev, med katerimi sta bili 2 zenski, 4 mladoletniki ter 43
pripornikov, med katerimi je bilo 5 Zensk). Sodelovanje z Enoto za forenzi¢no psihiatrijo UKC Maribor poteka
zelo dobro.

Substitucijsko terapijo izvajamo v ambulantah za odvisnosti od prepovedanih drog, ki so organizirane v zavodih,
v okviru pristojnega regionalnega zdravstvenega doma. V sodelovanju s koordinacijo centrov za zdravljenje
odvisnosti od prepovedanih drog so bila izdelana Strokovna navodila za obravnavo zaprtih oseb, odvisnih od
prepovedanih drog, ki vsebujejo enotno doktrino zdravljenja z nadomestnimi zdravili v zavodih.

Med 884 zaprtimi osebami, ki so bile odvisne od prepovedanih drog ali so imele tezave zaradi uzivanja drog, je
prejemalo substitucijsko terapijo 649 ali 73,4 % zaprtih oseb, odvisnih od drog.

Med vsemi novo sprejetimi osebami s tezavami s prepovedano drogo je bilo 339 ali 67 % oseb z ze predpisano
substitucijsko terapijo.

priporniki 142 186 196 216 193 193 203 200
obsojenci 441 367 409 462 376 426 396 449
SKUPAJ 583 553 605 678 569 619 599 649

Imunokemijsko urinsko testirane so bile predvsem zaprte osebe, ki so se vkljucile v program obravnave zaprtih
oseb s tezavami zaradi uzivanja drog in so s ciliem samopotrjevanja in nadzora abstinence sklenile pisni dogovor
Z izvajalci programov obravnave. Testi so bili najpogosteje uporabljeni za ugotavljanje prisotnosti opiatov,
kokaina, kanabisa, metadona, buprenorfina, MDMA in benzodiazepinov. Z urinskimi testi so bile preverjane
tudi vse zaprte osebe na substitucijski terapiji in ostale osebe, za katere je obstajal sum, da so pod vplivom
nedovoljenih psihoaktivnih snovi. V letu 2023 je bilo uporabljenih 1.728 urinskih testov.



MoSki 419 872 1069 1608
Zenske 79 323 381
Mladoletniki 43 52

V letu 2023 belezimo osem poskusov samomorov in oseminsedemdeset samoposkodb. Skupaj torej 86 do-
godkov, kar je v primerjavi z letom 2022, ko smo takih dogodkov zaznali 78, poveCanje za 8 primerov.

49-krat (56,98 %) so se samoposkodovali obsojenci, 24-krat (27,91 %) priporniki in 11-krat (12,79 %) mla-
doletniki v PD Radece. Po enkrat sta se samoposkodovali sodno pridrzana oseba in oseba, ki je prestajala
nadomestni zapor.

Najvec dogodkov so zabelezili na Igu (23), pri cemer si je vec€ino (13) samoposkodb, prizadejala ena obsojenka,
ostale samoposkodbe (10) pa sta storili Se dve obsojenki. Sledi zavod Dob s petnajstimi samoposkodbami in
tremi poskusi samomora, Ljubljana s Sestnajstimi samoposkodbami, od tega dva poskusa samomora, Maribor
z enajstimi samoposkodbami od tega dva poskusa samomora, RadeCe z desetimi samoposkodbami in enim
poskusom samomora, Koper s tremi samoposkodbami, Celje in Novo mesto pa z dvema samoposSkodbama.
Brez samoposkodbe so bile v letu 2023 lokacije: Murska Sobota, Nova Gorica, Odprti oddelek Ig, Rogoza,
Odprti oddelek Slovenska vas in Odprti oddelek Pus¢ava. Na Enoti za forenzi¢no psihiatrijo ni bilo zabelezenih
samoposkodb.

Najveckrat, 13-krat se je samoposkodovala obsojenka na Igu, sledi mladoletnik iz Prevzgojnega doma Radece
z osmimi samoposkodbami, pripornik iz Maribora s Sestimi samoposkodbami, ter dve obsojenki, vsaka s po
pet samoposkodb. Ena oseba se je samoposSkodovala Stirikrat, ena trikrat, osem oseb pa po dvakrat. Oseb, ki
so se samoposkodovale po enkrat je bilo skupaj Sestindvajset.

Poskuse samomora in samoposkodbe smo zabeleZili pri enainstiridesetih razlicnih osebah, kar je dve osebi
manj kot v letu 2022. Tuji drzavljani, s katerimi je bila komunikacija zaradi jezikovnih ovir zelo oteZena, so storili
dva poskusa samomora in sedemnajst samoposkodb. Skupaj devetnajst dogodkov oziroma 22,09 %.

DaleC najpogostejSa metoda samoposkodovalnega vedenja, petinpetdeset primerov, je tudi v letu 2023 re-
zanje. Sledi zauzitje razli¢nih stvari - enajst primerov, od katerih sta dva primera bila opredeljena kot poskus
samomora. Slo je za zauZitje vegje koli¢ine tablet. Kot samoposkodbe so bili opredeljeni dogodki, ko so osebe
zauzile razlicne drobne predmete, med katerimi so bile baterije, vijaki, delcki britvic in drugo. Dve osebi sta po-
skusali samomor storiti z obeSanjem, en obsojenec je zazgal sobo in se posledicno dusil. BeleZimo Se sedem
samoposkodb, do katerih je priSlo zaradi udarcev ob trde predmete - najpogosteje zid. Stirikrat so bili udarci
izvedeni z roko, trikrat pa z glavo.

Vse osebe so bile ustrezno oskrbljene s strani delavcev zavodov ali zunanjega medicinskega osebja.
Po navedbah zaprtih oseb so razlogi avto-agresivnega vedenja zlasti obcutki obupa, nemoci, osamljenosti in
brezizhodnosti zaradi odvzema svobode, poslabsSanje odnosov s svojci in medsebojni konflikti z ostalimi zapr-

timi osebami. Vzrok za obCutke nemoci in obupa zaprte osebe pogosto vidijo v odlocitvah sodiS¢ in zaporov.

V skladu s strategijo preprecevanja samomorov, ki smo jo vzpostavili v letu 2003, so v zavodih ocenili samomo-
rilno ogrozenost vsake na novo sprejete osebe.



Zaprtim osebam v stiski so nudili pomo¢ zavodski strokovni delavci (psihologi, pedagogi, socialni delavci in
zdravstveno osebje), ki so poskusali v kriticnih trenutkih usmerjati posameznika k reSitvi problema. Strokovni
delavci so se povezovali z zunanjimi strokovnjaki (psihiatri in klinicnimi psihologi). Osebe, za katere je bilo ugoto-
vljeno, da so ali bi utegnile biti samomorilno ogrozene, so bile delezne tako splosne zdravniske, kot psihiatricne
pomoci. V primerih akutne ogrozenosti so bile sprejete na Enoto za forenzic¢no psihiatrijo.

V okviru strategije preprecevanja samomorov v zaporih se je tudi v letu 2023 nadaljevalo sistemati¢no izobra-
Zevanje delavcev za prepoznavanje samomorilne ogrozenosti zaprtih oseb. Aktiv, ki ga sestavljajo predstavniki
iz vseh lokacij, se je redno sestajal in obravnaval vse pomembnejSe izredne dogodke s tega podrocja. Supervi-
zijska skupina se je redno sestajala.

V letu 2023 je v zavodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu skupaj umrlo enajst oseb. Od tega
en pripornik, en mladoletnik v prevzgojnem domu in devet obsojencev. Tri od enajstih smrti so bili samomori. En
obsojenec in en pripornik sta storila samomor z obeSanjem, mladoletnik v prevzgojnem domu je na begu storil
samomor s predoziranjem. Naravne smrti so v zavodih umrli Stirje obsojenci, in sicer trije v zavodu Dob in eden
v zavodu Ljubljana. Dva obsojenca sta umrla v bolniSnici, dva obsojenca pa na prekinitvi kazni.

Z gladovnimi stavkami so tudi v letu 2023 zaprte osebe opozarjale na osebne stiske in nezadovoljstva. Belezi-
mo sedemnajst primerov gladovnih stavk, kar je devet vec kot v letu 2022. Razlog za porast Stevila gladovno
stavkajocih je bila skupina zaprtih oseb, ki je gladovno stavkala krajsi Cas. Razen ene osebe so vsi stavkajoCi
imeli status pripornika in so na ta nacin Zeleli doseci odpravo pripora ter pospeSitev postopkov na sodiscih.
Obravnavani so bili v skladu z mednarodnimi konvencijami o gladovnih stavkah. Odklanjanje hrane ni pustilo
posledic na zdravju stavkajocih.

Zaprtim osebam so bile na razpolago zloZzenke o prenosljivin obolenjih in preventivnih ukrepih. V ¢akalnicah
so izobesSeni informativni plakati. S strani zdravstvenega osebja so potekali individualni pogovori o nacinih pre-
nosa, nevarnosti rizicnega vedenja, poteku razvoja nalezljivih bolezni in nacinih zascite pred okuzbo oziroma
preventivi nadaljnjega Sirjenja obolenja od obolelega na zdrave ljudi. Informira in motivira se jih 0 moznostih
brezplacnega cepljenja. Zaprte osebe imajo moznost v ambulanti pridobiti brezplacne kondome.

Vse zaprte osebe lahko prostovoljno in na lastno Zeljo opravijo najprej laboratorijsko testiranje, ¢emur po po-
trebi sledi zdravljenje in sledenje bolezni na kliniki za infekcijske bolezni. V primeru, da je bila okuzba potrijena,
je zdravnik pacienta napotil k specialistu infektologu na podrobnejso diagnostiko in zdravljenje. Vsako osebo,
ki je okuzena z virusi hepatitisa ali HIV, obravnava specialist infektolog in je delezna zdravljenja ter spremljanja
bolezni po medicinski doktrini. Vsi oboleli s SPB in sumom na TBC, se posiljajo na obravnavo in zdravljenje na
sekundarno raven, kjer prejmejo tudi vsa potrebna navodila, so zdravljeni in po potrebi izolacijsko namesceni.

V zavodih so se izvajali sanitarni pregledi prostorov. Zaprte osebe opozarjamo na dosledno vzdrzevanje higi-
ene. Glede na ugotovitve so bili podani doloceni nasveti in izvedeni ukrepi za izboljSanje higienskega stanja
prostorov. Izvajali so se tudi ostali splosni higienski ukrepi (zagotovitev Cistil, razkuzil, pripomockov za ¢iS¢enje,
zascitnih rokavic, locevanje infektivnih odpadkov). Pri okuzbi z garjami imamo predpisan protokol.

V zvezi s preventivo pred Sirjenjem nalezljivih bolezni (nevarnosti okuzb z nalezljivimi boleznimi, prepreceva-
nje in preventivni ukrepi pred okuzbami, preseganje predsodkov in stigme, cepljenje) je bilo izvedeno izobra-
Zevanje za zaprte osebe in zaposlene s strani zdravnice Evite LeskovSek, specialistke socialne medicine in
javnega zdravja.



3. 7. POSEBNE OBLIKE STROKOVNEGA OBRAVNAVANJA

Obravnavo zaprtih oseb s tezavami zaradi alkohola v zavodih izvajajo zavodski strokovni delavci v sodelovanju
Z zunanjimi strokovnjaki. Namen obravnave je pomoc¢ zaprti osebi pri vzpostavitvi abstinence in spremembi
Zivljenjskega stila ter morebitni pripravi posameznika na zdravljenje v zdravstveni ustanovi. Doseganje namena
obravnave so tudi v preteklem letu ovirali nizka stopnja motiviranosti za spremembo in sodelovanje v programu,
minimaliziranje tezav oziroma nekriticnost, pa tudi kadrovsko pomanjkanje zaposlenih, ki tovrstno obravnavo
izvajajo, ter pomanjkanje ustreznih prostorov za izvajanje obravnave, kar je posledica prezasedenosti zavodov.

obsojenci 2118 284 13,4
priporniki 1441 67 4,6
mladoletniki 20 1 5
nadomestni zapor 155 11 71
SKUPAJ 3734 363 9,7

V letu 2023 je prepoznanih 9,7 % zaprtih oseb s teZzavami zaradi uzivanja alkohola.

Dob 157 157
Slov. vas 9 9
Puscava 4 4
Ig 6 6
Celje 8 17 25
Koper 7 9 16
N. Gorica 1 2 3
Ljubljana 33 9 42
N. mesto 1 4 13
00 1g 4 1 5
Maribor 5 31 36
M. Sobota 13 12 25
Rogoza 21 21
Radece 1 1
SKUPAJ 67 278 6 1 11 363

Tudi v letu 2023 so zavodi izvajali ukrepe z vkljuc¢evanjem zaprtih oseb s tezavami z alkoholom v psihosocialne
programe obravhave v zavodih, v sodelovanju z zdravstvenimi ustanovami in drugimi organizacijami, ki se
ukvarjajo s tovrstnimi obravnavami.

V primerih abstinencne krize posreduje zdravstvena sluzba, zdravnik in psihiater, z ustrezno medikamentozno
terapijo. V kolikor se izkaZe potreba, se nudi tudi psihosocialna intervencija strokovnih delavcev zavoda.
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Stevilo oseb s teZavami zaradi zlorabe alkohola glede na Stevilo vseh zaprtih oseb v letih 2014-2023

Leto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo vseh zaprtih oseb 4550 | 3905 | 3555 | 3380 | 3501 | 3902 | 3401 | 3109 | 3353 | 3734
osebe s tezavami zaradi alkohola | 412 408 333 328 379 340 299 273 327 363
delez v % 9,1 10,4 9,4 9,7 10,8 8,7 8,8 8,8 9,7 9,7

Stevilo zaprtih oseb vkljucenih v programe obravnave

intenzivni program in vzdrZevanje

program motivacije program edukacije abstinence

149 148 74

Stevilo zaprtih oseb, vkljuéenih v obravnave izven zavoda med prestajanjem kazni

Ambulantno Nevladne organizacije in ostali
V4 (0) \V4 Mi

Ambulantno Nevladne organizacije in ostali
Nz (0] \V4 Mi

3.7.1.1. Pomo¢ zaprtim osebam

V letu 2023 so se zaprte osebe s tezavami za-
radi zlorabe alkohola vkljuéevale v programe
motivacije in edukacije v zavodih. Pomo¢ zapr-
tim osebam je bila usmerjena v vzpostavljanje
obCutka za osebno nego in telesno kondicijo,
odgovornost za opravljanje dnevnih dejavnosti,
pridobivanje delovnih navad, aktivno prezivija-
nje prostega Casa, vzpostavljanje in vzdrZzevanje
stikov s svojci ter priprave na odpust. VkljucCitev ;
v nastete programe pomodi je bila prostovoljna.  Uprava se je udelezila dogodka Festival dusevnega zdravja
Programi pomoci so se izvajali v individualni ali
skupinski obliki. Praksa izvajanja skupinske obravnave se je izkazala za uc€inkovito pri posameznikih, ki so Sko-
dljivo uzivali alkohol, predvsem z vidika deljenja izkuSenj in suportivnosti ¢lanov skupine. Velik poudarek je bil
namenjen motiviranju zaprtih oseb. Za vkljucitev v program edukacije, v okviru katerega se zaprte osebe sezna-
nja s teoretiénimi osnovami odvisnosti, se je odlocilo 148 zaprtih oseb, v intenzivni program obravnave pa 74
zaprtih oseb. Posameznika, ki po konc¢ani katerikoli obliki obravnave ponovno zauzije alkohol, se vkljuci v obrav-
navo recidiva. Zaprte osebe s tezavami zaradi alkohola se dodatno vkljuCuje tudi v druge programe strokovne
obravnave, saj je tezavam z alkoholom pogosto pridruZzeno tudi agresivno vedenje, druzinsko in spolno nasilje.

Osebam, ki so v zavodih uspesno abstinirale in izrazile Zeljo po nadgradnji obravnave, smo med prestajanjem
kazni omogocili tudi obravnavo v zunanjih zdravstvenih ustanovah in v programih nevladnih organizacij (obmoc-
ne ambulante za zdravljenje odvisnosti, klubi in drustva zdravljenih alkoholikov, anonimni alkoholiki, drustva:
Projekt Clovek, Zdrava pot, Zarek upanja, Sreanje, Izberi pravo pot, Sent, In&titut Vir, Abstinent ipd.). Pri obrav-
navi zavodi sodelujejo tudi s pristojnimi centri za socialno delo, predvsem v okviru dogovorov za vkljucitev v
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ustrezne programe zdravljenja in obravnave po odpustu s prestajanja kazni zapora. V obravnavo zunaj zavoda
med prestajanjem kazni se je v letu 2023 vkljucilo 63 zaprtih oseb. Po prestani kazni je z obravnavo v zunanjih
ustanovah nadaljevalo 10 oseb.

3. 7. 2. Obravnava zaprtih oseb s teZavami zaradi uZivanja prepovedanih drog

Obravnava zaprtih oseb s tezavami zaradi uzivanja prepovedanih drog se v zavodih izvaja v skladu z izdelano
strategijo zdravljenja in obravnave odvisnosti od drog, ki obsega medicinski del pomoci, motivacijski proces,
programe edukacije in preventivo recidiva ter nadgradnjo v visokoprazne programe. V okviru obravnave se
nudi zaprti osebi podporo in ustrezno strokovno pomo¢ z namenom vzpostavitve in vzdrZzevanja abstinence
ter motiviranja za spremembo Zivljenjskega sloga. Strokovni delavci v zavodu motivirajo zaprte osebe tudi
za vkljucitev v zdravljenje odvisnosti in druge programe pomoci zunaj zavoda, tako v ¢asu prestajanja kazni,
kot tudi po prestani kazni. Obravnavo spremljajo tezave kot so nizka motiviranost zaprtih oseb za vkljucitev v
visokoprazne programe obravnave in za spremembo Zivljenjskega stila, nekriticnost in minimaliziranje tezav,
zanikanje recidiva in odgovornosti zanj, manipuliranje, pa tudi preobremenjenost kadrov ter prostorska stiska,
ki se kaze v pomanjkanju ustreznih prostorov za izvajanje obravnave.

Stevilo in deleZ zaprtih oseb s teZavami zaradi uZivanja prepovedanih drog po kategorijah zaprtih oseb

Stevilo oseb s tezavami zaradi

Zaprte osebe skupno Stevilo oseb v letu TG [ ICYARS
obsojenci 2273 670 29,5
priporniki 1441 195 13,5
mladoletniki 20 19 95
SKUPAJ 3734 884 23,7

V letu 2023 je bilo prepoznanih 23,7 % zaprtih oseb, ki so imele tezave zaradi uZivanja prepovedanih drog.

Stevilo zaprtih oseb s teZavami zaradi uZivanja prepovedanih drog po zavodih

Obsojenciv Mladoletnikiv Nadomestni zavpor Skupaj

M V4 M V4 M V4
Dob 313 313
Slov. vas 10 10
Puscava 0]
g 11 34 45
Celje 25 57 1 83
Koper 41 43 84
N. Gorica 3 32 35
Ljubljana 77 38 1 116
N. mesto 5 9 2 16
001g 4 4
Maribor 23 92 115
M. Sobota 10 18 28
Rogoza 17 17
Radece 18 18
SKUPAJ 184 11 633 34 19 3 884
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V letu 2023 je bilo prepoznanih 884 zaprtih oseb, ki so imele tezave zaradi uzivanja prepovedanih drog. V
primeru abstinencne krize ukrepajo zdravstvena sluzba, zdravnik in psihiater, z ustrezno medikamentozno
terapijo. Strokovni delavci zavoda (pedagogi, psihologi, socialni delavci) se po potrebi vkljucijo s psihosocialno
intervencijo.

Stevilo oseb s teZavami zaradi uZivanja prepovedanih drog glede na Stevilo vseh zaprtih oseb v letih 2014 - 2023

Leto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 @

Stevilo zaprtih oseb 4550 | 3905 | 3555 | 3380 | 3501 | 3902 | 3401 | 3109 | 3353 | 3734
osebe s tezavami zaradi droge 997 841 917 929 o977 964 866 873 900 884
delez v % 219 215 | 258 | 275 | 279 | 24,7 | 25,5 | 28,1 | 26,8 | 23,7

Stevilo zaprtih oseb vkljuéenih v programe obravnave

nizkoprazni program visjeprazni program visokoprazni program

632 136 63

Stevilo zaprtih oseb, vkljuSenih v obravnave izven zavoda med prestajanjem kazni

Ambulantno Nevladne organizacije in ostali
\V4 (0] \V4 Mmi

Stevilo zaprtih oseb, vkljuenih v obravnave izven zavoda po prestani kazni

Ambulantno Nevladne organizacije in ostali
NZ (0] \V4

3.7.2.1. Pomoc zaprtim osebam

KljuCnega pomena za vecje Stevilo vkljucenih oseb v programe je timski interdisciplinarni pristop, ki poleg stro-
kovnih delavcev v zavodu vkljucuje tudi zdravstveni tim zavoda in druge zunanje strokovnjake. Hkrati je obrav-
nava del SirSega svetovalnega dela, ki motivira osebe tudi k vklju¢evanju v vsakodnevne aktivnosti, ki potekajo
v zavodu. To pomeni, da se jih spodbuja k vzpostavljanju dnevnega ritma z delom, izobraZzevanjem in aktivnim
prezivljanjem prostega ¢asa. Za osebe, ki se v ¢asu prestajanja kazni vkljucujejo v razlicne programe obravna-
ve, se v zavodih omogoca individualna in skupinska obravnava, ki jo vodijo strokovni delavci zavodov. Zaprtim
osebam je omogocena tudi obravnava v zunanjih zdravstvenih
ustanovah ter v programih nevladnih organizacij (Center za zdra-
vljenje odvisnosti od prepovedanih drog v Ljubljani in drugi cen-
tri za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih
drog, drustva: Projekt Clovek, Reintegracijski center Vincenca
Drakslerja, Zdrava pot, Izberi pravo pot, Sent, Stigma, Up, Zavod
Pelikan, Institut Stopinje ipd.). V okviru obravnave so bile v ne-
katerih zavodih organizirane delavnice Zdruzenja DrogArt in pre-
davanja Mitje Duha.

V obravnavi zavodi sodelujejo tudi s pristojnimi centri za social-
no delo predvsem v okviru dogovorov za vkljucitev v ustrezne
programe zdravljenja in obravhave po odpustu s prestajanja ka-

Predstavitev drustva Narcotics Anonymous
v ZPKZ Dob




zni zapora. V obravnave zunaj zavoda se je v letu 2023 med prestajanjem kazni vkljucilo 82 zaprtih oseb. Po
prestani kazni se je v obravnavo v zunanjih ustanovah vkljucilo 14 zaprtih oseb.

Po veljavnosti Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij - ZIKS -1G (Uradni
list RS, st. 11/18 z dne 23. 2. 2018), smo namesScali nevarne obsojence v skladu z 98.a ¢lenom ZIKS-1.
Poglavitni razlogi teh namestitev so bili, da so nevarni, s svojim vedenjem huje motijo druge obsojence ali
delavce zavoda, so ogrozeni; zaradi begosumnosti v letu 2023 ni bilo namestitev.

Vletu 2023 je bilo med zaprtimi osebami 1.726 tujcev, med katerimi je bilo 682 obsojencev in 1.039 pripornikov.
Pet oseb je prestajalo nadomestni zapor po zakonu o prekrskih. Pogosto smo se pri delu srecevali z jezikovnimi
tezavami. Delavci zavodov so se z njimi veGinoma sporazumevali v enem od svetovnih jezikov. Nekaj obsojencey,
predvsem iz vzhodnih drZav, je obvladalo le materni jezik. Ce je bilo le mogoce, smo organizirali pomembnejSe
razgovore z uradnimi prevajalci. Tujci, ki slovenskega jezika niso razumeli, so bili obravnavani individualno,
drugi pa so se udelezevali skupinskih oblik dela, kjer so jim pri sporazumevanju pomagali tudi drugi obsojenci.
TujejeziCna literatura, vkljucujoC zakonske in podzakonske akte, je dostopna v tujih jezikih v zavodskih
knjiznicah. Tujci so se z Zeleno literaturo vecinoma oskrbovali sami ali preko diplomatskih predstavnikov.
Obsojeni tujci so izrabili pravico do obiskov konzularnih predstavnikov, obiski svojcev so bili odvisni predvsem
od njihove oddaljenosti, materialnega stanja, pa tudi od kakovosti njihovih stikov pred nastopom kazni. Vecina
jih je za ohranitev stikov s svojci uporabljala dopisovanje, telefonskih razgovorov so se zaradi visokih stroskov
posluzevali nekoliko redkeje. Tujcem je bila glede na njihova verska nacela in druga prepri¢anja zagotovljena
ustrezna prehrana. Obravnava tujcev v zavodih je bila v skladu z zakonodajo enaka obravnavi slovenskih
drzavljanov. Tujci z izreCenim izgonom iz drzave zunaj zavodskih ugodnosti niso bili delezni. Tisti tujci, ki jim
stranska kazen izgona iz drzave ni bila izreCena, so bili za pridobitev zunaj zavodskih ugodnosti izenaceni z
obsojenci, ki so slovenski drzavljani. Praviloma so tujci bivali v zaprtih oddelkih zavodov.

V zavodski ambulanti so obravnavani obsojenci s statusom invalida, kot tudi starejsi obsojenci. Veliko oseb
prihaja na prestajanje kazni z resnimi zdravstvenimi tezavami. Velik izziv v smislu zdravstvene obravnave
prestavljajo tujci z razlicnimi zdravstvenimi tezavami, neizpeljano diagnostiko, brez izvidov. Veckrat imajo s seboj
terapijo, ki se v Sloveniji ne predpisuje. Kljub teZavam jih poskusamo vkljuGiti v razne delovne aktivnosti. Tezava
se pojavlja tudi pri premagovanju arhitekturnih ovir v zavodih. V primeru hospitalizacije je zavod kontaktiral
svojce ter nudil potrebno pomoc¢ in podporo.

V letu 2023 je kazen prestajalo 7 invalidnih obsojencev in 1 obsojenec, ki je bil na smrt bolan. NajstarejsSi
obsojenec je imel 85 let.

Na dan 1. 1. 2023 je bilo na prestajanju zaporne 69 obsojencey, storilcev kaznivih dejanj zoper spolno nedota-
kljivost, kar je za 9 oseb veé kot leto popre;.

V letu 2023 je bilo na novo sprejetih 26 obsojencev s tovrstnimi kaznivimi dejanji, kar je 14 manj kot v letu
poprej. Njihov skupni delez je znasal 2,37 % na novo sprejete populacije obsojencey, kar je za 1,37 % man;j kot
v letu poprej. V zavodih so v letu 2023 obravnavali skupaj 88 tovrstnih obsojencev - storilcev kaznivih dejanj



zoper spolno nedotakljivost, kar je 7 oseb veé kot v letu poprej. Kazen so prestajali skoraj na vseh lokacijah.
Predstavljali so 4,68 % delez obsojeniSke populacije, kar je 0,28 % manj kot leto poprej.

Obravnava te kategorije obsojencev se naceloma ni bistveno razlikovala od ostalih, pri podeljevanju zunaj
zavodskih ugodnosti pa je zahtevala Se posebno previdnost. Obsojenci so se vkljucevali tako v individualne
kot v skupinske oblike obravnave ter v ostale oblike zavodskega zivljenja. V nekaj primerih je bilo posameznike
potrebno zascititi pred nasilnimi soobsojenci. V teh primerih smo jih praviloma obravnavali le individualno.

Storilci spolnih kaznivih dejanj, ki so izrazili interes, so bili vklju¢eni v psiholoSko obravnavo, ki je bila usmerjena
predvsem v vzpostavljanje uvida v storjeno dejanje in motiviranje za spremembo. Vsi psihologj, ki obravnavajo
storilce kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost, so se udeleZevali ustrezne supervizijske skupine, ki se je
v lanskem letu sestala Stirikrat. Tudi v letu 2023 so v zavodu Dob izvajali edukacijsko skupinsko obravnavo
te kategorije obsojencev. Izvajajo jo zavodski psihologi. Program zajema 15 sreCanj, na v naprej pripravljene
teme. Teh skupinskih obravnav se je udelezilo skupaj 15 obsojencev. V skupinske obravnave je bilo vkljucenih
tudi 9 obsojencev v zavodu Maribor. V individualno psiholosSko obravnavo je bilo na vseh lokacijah skupaj vklju-
Senih 64 oseb, kar je 6 oseb ved kot v letu poprej. Stevilo obsojencev, storilcev kaznivih dejanj zoper spolno
nedotakljivost, vklju¢enih v psiholoSko obravnavo, se glede na leto poprej ni bistveno spremenilo. Ob pripravi
obsojencev na zunanje ugodnosti in odpust so se v zavodih posvetovali z razlicnimi sluzbami (npr. s centri za
socialno delo, Solami, z zdravstvenimi sluzbami, s policijo itd.) in okolje pripravljali na njihovo postopno vracanje
v druzbo. Ugodnosti izven zavoda so bili delezni tisti obsojenci, ki so v obravnavi dokazali zahtevani napredek
in izpolnjevali vsa potrebna merila.

Zenske v zaporu so ob&utljiva in ranljiva skupina. Posebno pozornost je potrebno posvetiti materinstvu,
zagotavljanju zdravstvene oskrbe in dela, prostorski problematiki, zagotavljanju higienskih standardov, pripravi
na vkljuGevanje v druzbo po prestajanju kazni, nastanitveni problematiki po prestani kazni itd. Prestajanje kazni
zapora mora biti za Zenske ¢im bolj spodbudno in pribliZzano realnemu Zzivljenju na prostosti. V letu 2023 se je
Se vedno nadaljeval trend porasta Stevila nastopov kazni zapora in pripora. Prav tako so pri Zenskah Se vedno
prednjacila kazniva dejanja zoper premozenje. Posebno problematiko predstavljajo zaprte osebe, ki so matere
mladoletnih otrok ali v zavod pridejo nosece. V letu 2023 so bile Stiri zaprte osebe nosece, od tega sta dve
zapustili zavod Se preden sta rodili, dve pa sta nosecnost prekinili. NoseCnicam je zagotovljen dodatni obrok.
Ob prihodu v zapor so nekatere zenske v veliki stiski zaradi fizicne in Custvene locCitve od otrok, Se posebno ce
niso prepri¢ane, da osebe, ki so jim otroci zaupani v varstvo, zanje ustrezno poskrbijo. Posebne teZave, vezane
na obravnavo Zensk, so se nanaSale na obsojenke, pri katerih so bili redni stiki z druzino in otroki otezeni
zaradi oddaljenosti zapora od doma ali slabih materialnih razmer in zaradi statusa obsojenke - tujke. Kot
primer dobre prakse povezovanja z oddaljeno druzino se je pokazala mozZnost komunikacije preko video klicev
(aplikacije Skype).

V letu 2023 sta bili v zavodu Celje namesceni dve zaprti osebi, ena na prestajanju mladoletniSkega zapora,
druga mladoletni pripornik. Mladoletnike sicer zaradi prostorske stiske v zavodu namesc¢ajo na mladoletniSke-
mu oddelku skupaj z obsojenci, ki nimajo tezav z uzivanjem prepovedanih substanc in so osebnostno urejeni.
Pri mladoletniskih obsojencih posvecajo veliko pozornosti izobrazevanju, kjer je glavna ovira lastna finan¢na
udelezba in zagotavljanje dela v okviru zavodskih zmoznosti.

V zavodu Ljubljana so obravnavali Stiri mladoletne pripornike. Zaradi mladoletnosti so bili delezni dodatne skrbi
glede namestitve v zavodu in redne psihosocialne oskrbe.

Vletu 2023 je bilo v obravnavi Prevzgojnega doma Radece 18 mladoletnikov, od tega ena mladoletnica. Mlado-
letniki izhajajo iz druzin s poruSenimi medsebojnimi odnosi, pogosta je predhodna neuspesna institucionalna



obravnava, problem celotnega nestimulativnega socialnega okolja brez pozitivnih oseb v Zivljenju posameznega
mladoletnika. Prisotna je brezciljnost, odsotnost delovno-ucnih navad, zaznane se teZzave na podrocju uZivanja
nedovoljenih drog, s Stevilnimi deficiti v psihosocialnem razvoju. Z individualnim delom in socialno pedagoskimi
metodami se je mladoletnike poskusalo motivirati k pozitivnim osebnostnim spremembam, jih uciti primerne
komunikacije in postavljanja realnih ciljev, brez kaznivih dejanj, za Zivljenje po odpustu iz prevzgojnega doma,
ucenja skupnega sobivanja ter sprejemanja drugacnosti. Mladoletniki se ne glede na ¢as, prezivet v ustanovi,
vec¢inoma vracajo nazaj v svoje okolje, ki ostaja nespremenjeno in tako predstavlja velik dejavnik tveganja
za povratnistvo. Se vedno se pojavljajo posamezniki, pri katerih je opaziti izrazite primanjkljaje iz primarne
socializacije, kar Se posebej otezuje izvrSevanje vzgojnega ukrepa. Ostaja tudi problematika mladoletnikov, ki
nimajo ustreznih odraslih oseb (starSev, svojcev, skrbnikov, pomembnih drugih...), s katerimi bi lahko nacrtovali
koris¢enje ugodnosti prostih izhodov, oziroma bi se posamezniki lahko vracali k njim v ¢asu podeljenih prostih
izhodov. V zadnjem obdobju so v prevzgojni dom namesceni mladoletniki, ki imajo poleg Custvenih, vedenjskih
in osebnostnih motenj tudi duSevne motnje. Posledicno takSni mladoletniki niso sposobni izpolnjevati progra-
ma, zato v prevzgojnem domu kljub motivaciji, prilagoditvam in dnevnemu nacrtovanju, pogosto zgolj prestajajo
ukrep, brez kakrsnih koli sprememb ali napredkov. Delo s storilci nasilja je usmerjeno v u¢enje pridobivanja
primernega odnosa do socloveka in sprejemanja osebnostnih razlicnosti so¢asno z vzgojnim sankcioniranjem,
s poudarkom na ucenju odgovornosti za lastna dejanja. Pri vecCini mladoletnikov so custveni in vedenjski deficiti
mo&no zakoreninjeni v njihovi osebnostni strukturi. Se vedno so prisotne kombinirane osebnostne motnje, ki
zahtevajo visoko strokovno znanje zaposlenih in kompleksno obravnavo posameznika, v katero se vkljucujejo
razliéni strokovnjaki. Pomemben segment strokovne obravnave je ravno motiviranje mladoletnikov za aktivno
prezivljanje prostega casa, tako v delovnem oziroma Solskem delu dneva kot v vzgojnem delu dneva, z redno
dnevno vklju¢enostjo v ponujene in dogovorjene prosto¢asne dejavnosti.

V zavodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu poteka delo s povzroditelji nasilja z vklju¢evanjem
v individualno in/ali skupinsko obravnavo (v nadaljevanju se besedilo nanasa na obsojence in mladoletnike
v Prevzgojnem domu Radece). Programi so prilagojeni organizaciji posameznega zavoda, kadrovski zasedbi,
dolzini kazni in posebnosti zaprtih oseb. V programe za povzrocitelje nasilja se vkljucujejo obsojenci, ki so
povzroditelji kaznivih dejanj z elementi nasilja, obsojenci z zgodovino nasilniSkega vedenja in tisti, pri katerih
je razvidno, da so bili v ¢asu prestajanja kazni psihi¢no, fizicno, spolno in/ali ekonomsko nasilni do drugih.
Namen programa je ucenje socialnih vescin s ciliem ustavljanja nasilja, preprecevanja nadaljnjega nasilja in
priprave na Zivljenje brez uporabe nasilja. UspesSno sodelovanje v programu je eden od pomembnih kriterijev
pri zmanjSevanju tveganih oblik vedenja.

3.7.9. 1. Stevilo vkljuéenih obsojencev in mladoletnikov v obravnavo v zavodu, ki jo vodijo strokovni
delavci zavoda

121 46 98 46

V obravnavo v zavodu, ki jo vodijo strokovni delavci zavoda, se vkljucujejo obsojenci, ki si ugodnosti zunaj
zavoda Se niso pridobili in se ne morejo vkljuciti v programe zunaj zavoda. V letu 2023 se je v skupinsko
obravnavo v zavodu vkljucilo 121 obsojenih oseb in 46 v individualno obravnavo. Od teh jih je 98 zakljucilo
program. Razlogi za nezakljuceni program so bili najpogosteje prestana kazen (kratke kazni), premescanje v
druge zavode in izkljuCitev iz obravnave zaradi nesposStovanja dogovora, ki ga vsak podpise pred vkljucitvijo v
program. V primeru izkljucitve iz programa se lahko oseba ponovno vkljuci v individualno pripravo na skupinsko
obravnavo ali nadaljuje z individualno obravnavo. Nekateri obsojenci programa obravnave v letu v 2023 niso
zakljucili in bodo z obravnavo nadaljevali v naslednjem koledarskem letu.



3.7.9.2. Stevilo vkljuéenih obsojencev in mladoletnikov v obravnavo izven zavoda

Obsojenci se po zaklju¢enem treningu socialnih vescin v zavodu vkljucujejo tudi v druge oblike dela s povzroditelji
nasilja, ki potekajo izven zavoda. V te oblike dela je bilo v letu 2023 vkljuc¢enih 106 obsojencev.

3. 7. 9. 3. Delo s povzrocitelji nasilja v priporu

V priporu so potekali predvsem informativni in svetovalni razgovori z namenom seznanjanja pripornikov
s programi za preprecevanje in ustavljanje nasilja v zavodih ali zunanjih institucijah ter krepitev motivacije
za vkljucitev v programe pomoci. Vsak pripornik je seznanjen z zlozenko »STOP NASILJE« in tako obveSc¢en o
samopomodi v primeru povzrocanja nasilja ali o moznosti iskanja pomogi, ¢e se prepozna kot Zrtev nasilja.

3. 7. 9. 4. lzvajanje programa v zavodu in programih zunaj zavoda

Program obravnave poteka v skladu s sprejeto strategijo. Tezave se pojavljajo pri vkljucevanju v obravnavo
manj motiviranih obsojencev, obsojencev s tezavami v duSsevnem zdravju in s hujSimi vedenjskimi tezavami.
Tezave se kazejo tudi v pomanjkanju kadrov in ustreznih prostorov, kar je posledica prezasedenosti zavodov.
Veliko povzrociteljev nasilja ima pridruzene tezave zaradi uzivanja alkohola in drog, zato se jih usmerja tudi v
programe pomoci zaradi Skodljivega uzivanja psihoaktivnih snovi.

Kljub zaGetnim odporom za vkljucitev v obravnavo za povzroditelje nasilja, so obsojenci tekom sreCevanj izrazali
zadovoljstvo, da so z u¢enjem vescin nenasilne komunikacije priCeli prepoznavati vzorce nasilnega vedenja,
razumevati posledice nasilnega vedenja in se uciti konstruktivnega izrazanja custev. Kot primer dobre prakse
se je pokazalo vkljucevanje obsojencev v samostojno pripravo vsebin s pomocjo ustreznih gradiv in predstavitev
le-te v skupini.

Zavodi sodelujejo z zunanjimi izvajalci programov za povzrocitelje nasilja, in sicer Drustvom za nenasilno
komunikacijo in Zdruzenjem za razvoj nenasilnin odnosov. V te programe se vkljuCujejo obsojenci po
zaklju¢enem treningu socialnih vescin v zavodu in tisti, ki imajo moznost koriS¢enja ugodnosti zunaj zavoda
ter lahko samostojno obiskujejo programe. Sodelovanje med zavodi in zunanjimi izvajalci programov poteka
v vseh fazah nacrtovanja obravnave, od vkljuCitve v obravnavo, spremljanja poteka obravnave, nacrtovanja
pogojnih odpustov z varstvenim nadzorstvom in nacrtovanja nadaljevanja obravnave po prestani kazni. Dobro
in usklajeno sodelovanje ima pozitiven ucinek na delo z obsojenci in zagotavlja dobre pogoje za uspesen potek
obravnave.

Kontinuirana oblika dela s povzro itelji nasilja, ki se zacne v zavodu in nadaljuje izven zavoda v ¢asu prestajanja
kazni zapora, se je pri delu s povzroditelji nasilja izkazala kot dobra praksa, saj posamezniki sodelujejo v
teh programih tudi po prestani kazni. Zal pa se ugotavlja, da je sodelovanje obsojencev z zunanjimi izvajalci
programov velikokrat vezano samo na obdobje prestajanja kazni zapora in se pogosto zaklju¢i po prestani
kazni.

V zavodih imajo zaprte osebe in obiskovalci dostop do zloZzenke z informacijami 0 moznosti iskanja pomoci v
primeru povzro¢anja nasilja in v primeru, ¢e se prepoznajo kot Zrtve nasilja. Prav tako imajo vsi obsojenci dostop
do zlozenk, preko katerih se jih ozaveSca o nesprejemljivosti nasilja in moznosti u¢enja nenasilne komunikacije,
spremembe vedenj in prepric¢anj. Zlozenke so prevedene v angleski, nemski in italijanski jezik.



3. 8. UGODNOSTI IN NAMENSKI IZHODI

Postopek za podeljevanje ugodnosti obsojencem in mladoletnikom je v zavodih enoten, saj predloge za
podelitev ugodnosti pripravijo nosilci primera - pedagogi ter ga timsko konzultirajo na oddel¢nih strokovnih
skupinah. OdloCitev nato sprejme direktor zavoda oziroma vodja dislociranega oddelka. Naceloma veljavni
predpisi s podrocja izvrSevanja kazni zapora omogocajo in dopuScajo dovolj sistematiCen in primerljiv pristop
pri odlocitvah o podeljevanju posameznih ugodnosti konkretnim obsojencem in mladoletnikom. Kljub temu
je v praksi cutiti pomanjkljivost v tem, da osebni nacrt se zdale¢ ne vsebuje vseh kriterijev, ki so pomembni
za odloCitev o podelitvi ugodnosti obsojencu, zato zavodi pri odlocanju o tem uposStevajo Se Stevilne druge
kriterije, ki jih je izoblikovala praksa. Zavodi upostevajo zlasti osebnostne in vedenjske lastnosti obsojencey,
oceno zanesljivosti, spoStovanje sprejetin dogovorov, odnos do kaznivega dejanja, delavcev in soobsojencev.
Obsojencem, ki brez opravi¢enih razlogov niso pripravljeni redno delati, zavodi zunaj zavodskih ugodnosti
praviloma niso podeljevali. Podobno zavodi tudi niso podeljevali teh ugodnosti obsojencem - odvisnikom, ki se
niso bili pripravljeni vkljuciti v program obravnave ali Ce so prekrsili dogovor o tovrstni obravnavi.

Podatki kazejo, da zavodi pri podeljevanju ugodnosti veliko pozornosti posvecajo doloc¢enim kategorijam
obsojencev glede na vrsto storjenega kaznivega dejanja in njihovim osebnim lastnostim. V primerih, ko gre za
obsojene zaradi kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost, kaznivih dejanj proizvodnje in prometa z mamili
ali kaznivih dejanj z elementi hujSega nasilja in obsojence, odvisne od prepovedanih drog ali alkohola, je
priprava na podelitev zunaj zavodskih ugodnosti se bolj temeljita in poglobljena. Pri obsojencih, pri katerih je
zaznati problematiko odvisnosti od prepovedanih drog ali alkohola, Se posebej pa pri obsojencih, obsojenih
zaradi kaznivega dejanja spolnega nasilja, se rezim podeljevanja ugodnosti doreCe v skladu z obsojencevo
pripravijenostjo reSevanja omenjene problematike ter vkljuCitve v psiholoSko obravnavo, po uspesSnem
dokazovanju abstinence oziroma napredku pri psiholoski obravnavi za dolo¢eno obdobje.
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V letu 2023 je bilo obsojencem in mladoletnikom podeljenih 19.518 zavodskih in zunaj zavodskih ugodnosti,
od tega 11.706 zunaj zavodskih ugodnosti in 7.812 zavodskih ugodnosti.

V letu 2023 so obsojenci in mladoletniki zlorabili zunaj zavodske ugodnosti v 27 primerih, kar predstavlja 0,23
% vseh podeljenih zunaj zavodskih ugodnosti. Stevilo zlorab ugodnosti v letu 2023 je za 8 manjse kot leto po-
prej. Najvec zlorab ugodnosti je bilo v Zavodu za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni, in sicer 10.
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V okviru problematike obravnave in podeljevanja ugodnosti obsojencem in mladoletnikom ni mogoce prezre-
ti dejstva, da so ugodnosti za obsojence najpomembnejsi cilj v ¢asu prestajanja kazni zapora in hkrati po-
memben motivacijski dejavnik. |z tega razloga se je pri podeljevanju ugodnosti potrebno zavedati, da te niso
samo nagrada za prizadevnost pri izvajanju osebnega nacrta in dobrega obnaSanja, temve¢ so ugodnosti
pomembne tudi za ohranjanje stikov z druzino in okoljem ter imajo pomembno viogo v procesu uspesne pri-
prave za vkljuCitev v Zivljenje na prostosti po prestani kazni. Po drugi strani je v praksi prisotna problematika,
da se obsojenci vkljuCitvi v obravnavo spolnega nasilja nad mladoletnikom ali odvisnosti od prepovedanih
drog in alkohola najveckrat upirajo, nemalokrat pa tudi pritoZujejo, ¢es da jih zavodi prisiljujejo, da se morajo
vkljuciti v tovrstno obravnavo, ker sicer ne bodo delezni zunaj zavodskih ugodnosti. Pri obsojencih je v praksi
pri podeljevanju ugodnosti obcutljivost zelo velika, hkrati pa tudi nekriticnost v primerjanju, saj obsojenci
najveckrat menijo, da so upravic¢eni do ugodnosti, Ce so prestali dolo¢en delez kazni, pozabljajo pa na vse
ostale elemente, na osnovi katerih direktor zavoda lahko podeli ugodnosti. Dodatne tezave pri odlo¢anju
povzrocajo odprti in nedokoncani kazenski postopki, saj gre v nekaterih primerih za tezja kazniva dejanja, ki
lahko znatno zviSajo kazen. Pri odlo¢anju o podeljevanju, zlasti zunaj zavodskih ugodnosti, so zavodi pozorni
tudi na groznje iz okolja in na groznje oSkodovancem.
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3. 8. 4. Namenski izhodi

Obsojencem se namenski izhod omogoci za uresnicevanje aktivnosti in dejavnosti, opredeljenih v osebnem
nadrtu ali zaradi nepredvidljivih dogodkov. Poteka lahko v spremstvu pravosodnih policistov. Ce ni prisotnih
varnostnih zadrzkov, gredo lahko obsojenci na namenski izhod sami oz. v spremstvu strokovnih delavcev.

Namenski izhodi

zlorab

Razlogi za izhode (0] NZ ML O NzZ ML NZ ML (0]

drzavni organi (brez odredbe) 402 | 12 | 0 |230| O 0 6 1 0O | 638 13| 0 1
zdravstvene ustanove 955 | 41 | 2 |302| 2 1 2 0 0 |1259| 43 | 3 2
obravnava v drugih ustanovah | 582 | 0 2 193] 0 O | 48| O 2 723 | O 0 0
izobrazevanje 178 0O |143] © 0 4 2 0O |13 | 180 | O |160

poroka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rojstvo otroka 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
nenacrtovani (smrt, ipd.) 30 2 0 4 (0] 0 23 1 (0] 57 3 0 0
SKUPAJ 2148 | 55 | 147 | 629 | 2 5 |8 | 2 |15 2858 | 59 |[163| 3

3. 9. DISCIPLINSKO KAZNOVANJE OBSOJENCEV IN MLADOLETNIKOV

3. 9. 1. Disciplinsko kaznovanje obsojencev in mladoletnikov na prestajanju
mladoletniskega zapora

Struktura izre¢enih disciplinskih kazni obsojencem in mladoletnikom na prestajanju kazni zapora
oziroma mladoletniSkega zapora

Vrsta disciplinske kazni stevilo izvrSitev pogojno odloZena

pisni opomin 1

razporeditev na drugo delo

omejitev sprejemanja posiljk

oddaja v samico s pravico do dela

oddaja v samico brez pravice do dela 8

SKUPAJ

V disciplinskih postopkih je bilo obsojencem izre¢enih skupaj 9 disciplinskih kazni, kar je manj kot v letu prej
(15). Najvec disciplinskih kazni je bilo izreGenih v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor, in sicer 7. V
Zavodu za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni in Zavodu za prestajanje kazni zapora Ig sta bili disciplinsko
kaznovani dve osebi. V preostalih zavodih in oddelkih obsojencem ni bila izreGena nobena disciplinska kazen.

V vseh zavodih za prestajanje kazni zapora je bilo v letu 2023 skupaj podanih 35 predlogov za uvedbo
disciplinskega postopka (leto prej jih je bilo 36), vendar je bilo vecje Stevilo uvedenih postopkov ustavljenih



zaradi razlicnih vzrokov (pomanjkanje dokazov, iztek kazni). Poleg tega Stirje disciplinski postopki, ki so bili
uvedeni v letu 2023, do konca leta Se niso bili zakljuceni.

Ker Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij dopusc¢a moznost, da se, kadar je glede na okoliS¢ine mogoce,
namesto podaje predloga za uvedbo disciplinskega postopka uporabijo druge strokovne metode dela, ki
vsebujejo tehnike nekonfliktnega in pomirjujoCega postopanja, se zavodi in oddelki namesto disciplinske
obravnave pogosto posluzujejo tovrstnega ukrepanja, kar se je v praksi izkazalo za bolj u€inkovito kot izrekanje
disciplinskih kazni.

V Prevzgojnem domu Radece v letu 2023 mladoletnikom ni bila izreCena nobena disciplinska kazen, niti ni bil
nobeden izmed mladoletnikov disciplinsko obravnavan.

3.10. POGOJNI ODPUST, PREDCASNI ODPUST TER POMILOSTITVE
OBSOJENCEV

V letu 2023 je bilo pogojno odpuscenih 231 obsojencev, od tega 221 moskih in 10 zensk, kar je skupaj za
skoraj 9,5 % vecC kot v letu prej.

Pogojno odpuscena z varstvenim nadzorstvom je bila tudi mladoletnica, ki je prestajala vzgojni ukrep oddaje
mladoletnika v prevzgojni dom.

V letu 2023 je bilo pred¢asno odpuscenih 290 obsojencev, od tega 258 moski in 32 Zensk, kar je skupaj za
skoraj 12 % vec kot v letu pre;j.

V letu 2023 je predsednica Republike Slovenije v enem primeru s pomilostitvijo obsojencu odpustila izvrSitev
dela izreCene kazni zapora, v drugem primeru pa je pomilostila obsojenko v delu glede izvrsitve stranske kazni
izgona tujca iz drzave.

3.11. PRITOZBE ZAPRTIH OSEB

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij v 85. ¢lenu med drugim doloca, da ima obsojenec v primeru krsitve pravic
ali drugih nepravilnosti, za katere ni zagotovljeno sodno varstvo, pravico pritoziti se generalnemu direktorju
uprave. Ce obsojenec ne dobi odgovora na svojo pritozbo v 30 dneh od njene vloZitve ali ¢e ni zadovoljen
z odloCitvijo generalnega direktorja, ima pravico vloziti viogo na ministrstvo, pristojno za pravosodje. Na
podlagi 70. ¢lena Pravilnika o izvrSevanju pripora ima pripornik, e meni, da delavci zavoda z njim neustrezno
ravnajo oziroma postopajo ali da so bivalne razmere neustrezne, pravico pritoZiti se predsedniku pristojnega
okroznega sodisca oziroma generalnemu direktorju uprave.



Na zgoraj navedenih pravnih podlagah je bilo v letu 2023 prejetih skupaj 71 pritozb, od tega 53 pritozb
obsojencev, 11 pritozb pripornikov, 5 mladoletnikov ter 2 skupinski, od katerih so eno podali priporniki,
drugo pa skupina obsojencev. Od skupaj prejetih pritozb je bilo ob koncu leta v reSevanju Se 15 pritozbenih
postopkov, ki so se zakljuCili v zacetku leta 2024.

Stevilo prejetih pritozb je v primerjavi s preteklim letom vedje za 9,23 % (v letu 2022 je bilo prejetih skupaj 65
pritozb).

Zaprte osebe so v pritozbah izpostavljale razlicne nepravilnosti, med najpogostejSimi pritozbenimi razlogi pa
je bila neustrezna zdravstvena oskrba, neupraviCena nepodelitev ali odvzem ugodnosti, neprimeren odnos
zaposlenih in njihovo neustrezno postopanje ob posameznih dogodkih v zavodu. PritoZzniki so navajali tudi
neprimerne bivanjske pogoje, zlasti v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana in Zavodu za prestajanje
kazni zapora Maribor, neupravicene zasege racunalnikov in drugih tehnic¢nih predmetov, pritozevali so se
zaradi izreGenih varnostnih ukrepov, kot je odreditev nadzorovanih obiskov, kot tudi zaradi nepravilnosti v zvezi
z delom in izobrazevanjem.

V vedini primerov so se pritozbene navedbe zaprtih oseb izkazale kot neutemeljene in tekom reSevanja
pritozb ni bilo ugotovljenih krsitev pravic zaprtih oseb ali drugih vecjih nepravilnosti. Zaprte osebe so v svojih
pritozbah upravi¢eno opozorile na prezasedenost prostorskih kapacitet nekaterih zavodov, ki slabSa pogoje
za prestajanje pripora in tudi kazni zapora. Utemeljeni sta bili tudi pritozbi dveh obsojenceyv, ki sta opozorila
na krsitev pravil upravnega poslovanja, saj zavod ni pisno odgovoril na vlogo obsojenca oziroma na vlogo
obsojencevega pooblascenca.

Varuh ¢lovekovih pravic je izvedel nadzore v: Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor, Odprti oddelek Rogoza,
Zavodu za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje, Prevzgojnem domu Radece, Zavodu za
prestajanja kazni zapora Dob pri Mirni, Odprti oddelek Slovenska vas in Zavodu za prestajanje kazni zapora
Koper, Oddelek Nova Gorica. Vsa porodila o izvedenih nadzorih smo podrobno proucili in se odzvali nanje z
odzivnimi porocili. Izvedel je tudi tematski obisk Zavoda za prestajanje kazni zapora Ig na temo »lzvajanje
varnostnih in osebnih pregledov zaprtih oseb (Zensk) in obiskovalk ter dostopa do duSevnega zdravja«.

Varuhu ¢lovekovih pravic so bila posredovana tudi porocila oziroma pojasnila vezana na posamicne pobude
zaprtih oseb za zaGetek postopka za varstvo ¢lovekovih pravic.

V upravnem postopku na drugi stopniji je bilo v letu 2023 obravnavanih 54 pritozb zaprtih oseb, med katerimi
jih je bilo 42 zavrnjenih kot neutemeljenih, 8 pritozbam je bilo ugodeno in zadeva vrnjena organu prve stopnje
(zavodu) v ponovni postopek, v 1 primeru je organ druge stopnje v pritozbenem postopku odlo¢bo organa prve
stopnje odpravil, 2 pritozbi sta bili zavrZzeni, v 1 primeru pa je bil izdan sklep o ustavitvi postopka.

Zaprte osebe so se najpogosteje pritozile zoper odlocbe o namestitvi ali podaljSanju namestitve v posebnem
strozjem rezimu prestajanja kazni zapora (98.a ¢len ZIKS-1), odloCbe o premestitvi iz svobodnejSega v strozji
reZim prestajanja kazni, odlocbe o prekinitvi prestajanja zaporne kazni ter odloCbe o prenehanju pravic iz dela
(delovne terapije).

Stevilo upravnih zadev na drugi stopniji je v primerjavi z lanskim letom ostalo na enaki ravni (v letu 2022 jih je
bilo prav tako 54).



3.12. VARNOST IN VAROVANJE ZAVODOV TER ZAPRTIH OSEB

Splosne varnostne razmere v zavodih v tem letu odrazajo naslednja dejstva:

Pobegov iz zaprtih delov zavodov ni bilo. Belezimo pa dva pobega iz dislociranega odprtega oddelka
zavoda in tri pobege med izvajanjem spremstva v zunanjo ustanovo.

Belezimo Sest primerov uspesno preprecenih poskusov pobega, v predhodnem letu smo imeli deset
tovrstnih primerov.

Stevilo nevrnitev zaprtih oseb iz zunaj zavodskih ugodnosti ostaja enako kot v prej§njem letu, ravno
tako Stevilo nevrnitev s prekinitve kazni.

V primerjavi s preteklim letom se je zmanjSalo Stevilo uporabe prisilnih sredstev (2022: 124 primerov,
2023: 113 primerov). Medtem ko je v letu 2022 prevladovala uporaba prisilnih sredstev iz razloga
preprecitve poskusa samomora ali samoposkodbe, je v letoSnjem letu uporaba sile izstopala iz razloga
preprecitve konfliktov med zaprtimi osebami.

Povisano Stevilo konfliktov med zaprtimi osebami (2022: 288 primerov, 2023: 314 primerov).

Stevilo napadov na zaposlene v zavodih se je v primerjavi z letom 2022 zmanjsalo za pet primerov,
nekoliko se je zmanjSalo tudi Stevilo grozenj na zaposlene, in sicer iz 56 dogodkov na 43.

Uporaba ukrepa odstranitve v posebni prostor ostaja enaka kot v preteklem letu.

Stevilo najdb prepovedanih substanc, raznih
tablet in pribora za uzivanje prepovedanih
substanc, se je v primerjavi s preteklim letom
nekoliko zmanjsala (2023: 262 najdb; 2022:
281). Ne glede na manjSe Stevilo najdb, se je

v primerjavi z lanskim letom povecala njihova
koliina. Po Stevilu najdb enako kot lani
prevladujejo najdbe raznih tablet. V letoSnjem
letu je bilo 128 primerov tovrstnih najdb, lansko
leto 133. Po kolicini je bilo v 128 primerih
najdenih 2.948 kosov raznih tablet, medtem ko
v lanskem letu v 133 najdbah 2.626 kosov.

Tudi v letoSnjem letu belezimo odpovedi
spremstev zaprtih oseb, zabelezenih je bilo
1.416 odpovedi spremstev.




V letoSnjem letu ne beleZzimo pobegov iz zaprtih delov zavodov.

Belezimo en pobeg iz prostorov Odprtega oddelka Ig in en pobeg iz zunanjega deloviS¢a Odprtega oddelka
Rogoza.

Belezimo tudi tri pobege iz spremstva v zunanjo ustanovo. V prvem primeru je Slo za pobeg mladoletnika na
prestajanju vzgojnega ukrepa v Prevzgojnem domu Radece, ki je izkoristil pobeg med spremljanjem na poti iz
sodis¢a do sluzbenega vozila. Mladoletnik je pobeg izvedel na nacin, da se je vklenjen na roke nenadoma mocno
iztrgal iz prijema pravosodnih policistov spremljevalcev in se pognal v beg. Kljub takojSnjemu zasledovanju
pravosodnih policistov ga niso uspeli prijeti. Zavod ocenjuje, da pobeg mladoletnika po vsej verjetnosti ni bil
predhodno nacrtovan, najverjetneje je izkoristil nastale razmere in prednost domacega kraja. Drugi pobeg
se je zgodil med spremstvom obsojenca iz zavoda Dob v zdravstveno ustanovo. Obsojenec je imel glede na
svobodnejsi rezim prestajanja kazni nizko oceno begosumnosti. Pobeg se je zgodil na nacin, da se je obsojenec
na poti iz vozila do ambulante nenadoma pognal v beg, se usedel na skuter, na katerem ga je ¢akal voznik ter
odpeljal bezeCega. Primer pobega med spremstvom se je zgodil tudi v ZPKZ Ljubljana, v Oddelku Novo mesto,
in sicer na nacin, da se je obsojenec po kon¢anem pregledu na poti iz zgradbe Splosne bolniSnice Novo mesto
do sluzbenega vozila nenadoma obrnil in stekel v drugo smer.

Vse osebe, ki so izvedle pobeg, so bile tekom obravnavanega obdobja bodisi privedene s strani Policije ali so
se same vrnile na nadaljnje prestajanje kazni zapora.

Uspesno je bilo preprecenih 6 poskusov pobegov, kar je za Stiri poskuse manj kot v lanskem letu, od tega gre
v 3 primerih za poskus bega mladoletnika iz Prevzgojnega doma Radece.
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Graf prikazuje dinamiko Stevila pobegov od leta 2000 dalje.
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Obsojenci lahko ob pogojih, predpisanih z Zakonom o izvrSevanju kazenskih sankcij, pridobijo ugodnosti, ki se
lahko izvajajo bodisi v zaporu, lahko pa tudi izven zapora, in sicer:

= podaljSan obisk;

= obisk zunaj zavoda;

= izhod iz zavoda s spremstvom pooblas¢ene uradne osebe;

= prostizhod iz zavoda;

= delno ali popolno izrabo letnega dopusta ali letnega pocitka zunaj zavoda;

= do sedem dni neplacanega letnega dopusta ali letnega pocitka;

= dodatne ugodnosti znotraj zavoda.

V primeru nevrnitve zaprte osebe iz zgoraj omenjenih ugodnosti izven zavoda, se le-te vodijo kot pobeg s
prestajanja kazni zapora.

Stevilo in vrste nevrnitev
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Mladoletniki PD Radece
Obsojenci LJ ODP. ODD. IG 0 0 0 0 o| 5| 0| 01|®5
DOB 0 0 0 0 o/ 1,001
IG 0 0 0 0 o/ 21011 3
KOPER 0 0 0 0 o/l ol 0|11
MB MURSKA SOBOTA 0 1 0 0 o/l o/ 0|01
MB ROGOZA 0 1 0 0 o|lo oo |1
Nadomestni LJ ODP. ODD. IG 0 0 0 1 o/ 1|00 1
zapor LJ ODD. NM 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Zapor ob DOB 0 0 0 0 ol 200 2
koncu tedna MB ROGOZA 0 0 0 1 olo|o|o0o 1
SKUPAJ 0 2 0 2 0 |11 o0 | 2 |16

Stevilo nevrnitev zaprtih oseb iz zunaj zavodskih ugodnosti ostaja enako kot v prejsnjem letu, ravno tako Stevilo
nevrnitev s prekinitve kazni.

3. 12. 3. Uporaba prisilnih sredstev

Uporaba prisilnih sredstev je obcutljiv poseg v osebno svobodo in dostojanstvo posameznika, zato morajo
pravosodni policisti pri uporabi upoStevati vsa strokovna pravila, zakonske podlage, nacela in tehni¢na navodila
proizvajalca ter se za uporabo nenehno usposabljati ter izpopolnjevati. Postopki uporabe prisile sodijo med
najbolj obcutljive ukrepe za obvladovanje oseb, saj je med izvajanjem pooblastil in njihovo prekoraditvijo lahko
le korak. Pravosodni policist sme uporabiti prisilna sredstva takrat, ko nastopijo zakoniti pogoji za uporabo.
Pri tem je dolZzan uporabiti najmilejSe prisilno sredstvo oziroma sredstvo, ki v klju¢nem trenutku predstavlja
najmanjSo Skodljivo posledico za osebo.



FORENZIKA 5 0 5 1 0
DOB 47 0 47 0 7
IG 10 0 10 0 1
CELJE 5 0 5 0 0
KOPER 3 0 3 0 2
LJUBLJANA 20 0 20 0 0
LJ NOVO MESTO 4 0 4 0 0
MARIBOR 12 0 12 1 2
MURSKA SOBOTA 2 0 2 0 2
PD RADECE 5 0 5 0 0
Skupaj 113 (] 113 2 14

V zavodih je bilo skupno obravhavanih 113 primerov uporabe prisilnih sredstev, kar predstavlja 11 primerov
manj kot lansko leto. Pri uporabi prisilnih sredstev je bilo poSkodovanih 14 usluzbencev. V nobenem primeru
ni prislo do hujsih poskodb.

Pri zaprtih osebah smo beleZili dve lazji poskodbi pri uporabi prisilnih sredstev.

Glede na zbrane podatke, so bila prisilna sredstva v zavodih poleg odklonitve ukaza, najpogosteje upora-
bljena pri fizicnih konfliktih med zaprtimi osebami ter v primerih slabega psihofizicnega stanja zaprte osebe.
Pravosodni policisti pri svojem delu ob razli¢nih kriznih situacijah, kot so verbalni in fizicni konflikti, tezko samo s
pomirjajoCim pristopom, komunikacijskimi vescinami ter ukazi dosezejo pomiritev. V najvec primerih se uporabi
milejSa prisilna sredstva telesne sile za razdvajanje zaprtih oseb, ob¢asno pa tudi v kombinaciji s sredstvi za
vklepanje.

Stremimo k temu, da pravosodni policisti sporne situacije uspesno obvladujejo predvsem z milejSimi ukrepi in
postopki brez uporabe sile. V dolocenih okoliS¢inah je potrebna uporaba prisilnih sredstev, ¢e z drugimi poo-
blastili ni mogoce preprediti bega, napada, samoposkodbe ali vecje materialne Skode, z namenom zagotovitve
varnosti, reda in discipline v zavodih.

V primerih, ko so podani razlogj, je pomembno tudi, da pravosodni policisti strokovno, hitro in profesionalno iz-
vedejo uporabo prisilnega sredstva. V izogib morebitnim poSkodbam ter drugim dejavnikom, ki bi bili posledica
nepravilne izvedbe, se je na podrocju uporabe prisilnih sredstev potrebno nenehno usposabljati.

Zavodi so porocali o vsaki uporabi prisilnih sredstev. Vsak primer smo analizirali in ocenili njeno ustreznost ozi-
roma upravicenost uporabe. V vseh primerih je bila ugotovljena upravi¢ena uporaba prisilnih sredstev.



Razlogi za uporabo prisilnih sredstev
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FORENZIKA 2 0 3 0 0 0 0 0
DOB 1 | 20 0 2 19 1 3 1
IG 1 3 0 1 1 1 1
CELJE 0 1 0 2 1 0 0 1
KOPER 0 2 0 1 0 0 0
LJUBLJANA 1 4 0 0 10 0 5 0
LJ NOVO MESTO 0 1 0 0 2 0 1 0
MARIBOR 1 4 0 6 0 1 0
MB MURSKA SOBOTA 1 0 0 0 0 0 0
PD RADECE 0 2 0 0 1 0 0
Skupaj 7 | 37 3 12 37 3 | 11 3

Medtem ko je v lanskem letu prevladovala uporaba prisilnih sredstev iz razloga preprecitve samomora ali
samoposkodbe zaprte osebe, v letoSnjem letu previaduje uporaba sile iz razloga preprecitev konflikta med
zaprtimi osebami. Iz lanskih 31 primerov se je v letoSnjem letu povecala na 37 primerov.

Razloge za uporabo prisilnih sredstev razvrSéamo v ve¢ skupin:

Odklonitev ukaza (37 primerov). Z ukazom smejo pravosodni policisti zaprtim osebam dati navodila in
zahtevati od njih ravnanja ali opustitev ravnanj, da bi izvrsili svoje uradne naloge. Ob odklonitvi oziroma
neizvrsSitvi ukaza smejo pravosodni policisti uporabiti prisilna sredstva. Ob izreku ukaza, v kolikor okoliS¢ine
dopuscajo, pravosodni policisti zaprti osebi navedejo tudi razlog, zaradi katerega je potrebna dolo¢ena
storitev ali opustitev ravnanja ter kaksni ukrepi bodo izvedeni ob neupostevanju ukaza. Pri tem je potrebno
poudariti, da gre v teh primerih v vecini zgolj za uporabo milejSe sile telesa, brez uporabe strokovnih prijemov
(potiskanje, prenasanje, itd.).

Preprecitev konflikta (37 primerov). V teh primerih morajo pravosodni policisti preprediti ali ustaviti fizicni
konflikt med zaprtimi osebami. Najpogostejsi razlogi za nastanek konfliktov med zaprtimi so: izZivljanje
mocnejSih nad SibkejSimi, zadolzevanje, nesprejemanje drugacnosti, zascitniStvo kot oblika zascita Zrtve
oziroma mascevanje storilcu za storjeno dejanje nad SibkejSo Zrtvijo, boj za vodenje zaporskega podzemlja,
pogost vzrok so tudi prostorske in bivanjske razmere v zaporu.

Preprecitev samoposkodbe (11 primerov). Gre za ukrep, kjer morajo pravosodni policisti s silo prepreciti,
da se zaprte osebe ne poskodujejo, bodisi z odvzemanjem nevarnega predmeta ali s prisilno zacasno
imobilizacijo z vklepanjem.

Preprecevanje napadov in poskusov napadov na zaposlene in druge osebe (19 primerov). V teh primerih
pravosodni policisti uporabijo prisilna sredstva za odvrnitev napada ali poskusa napada s strani zaprte
osebe ali pa tudi za preprecitev napada na varovano zaprto osebo.

Unicéevanje inventarja (3 primeri). V vecini primerov so zaprte osebe uni¢evale zavodski inventar v bivalnih
prostorih. Da lahko preprecijo nastanek vecCje materialne Skode, morajo v takSnih primerih pravosodni
policisti ukrepati takoj.
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Po zakonu se prisilna sredstva delijo na milejSa in hujSa prisilna sredstva.
MilejSa prisilna sredstva:
= sredstva za vklepanje in vezanje ter

= milejSe oblike telesne sile, kot so: strokovni prijemi, strokovni pritiski in druge oblike telesne sile,
kot so prenasanje, potiskanje, odrivanje, razdvajanje in podobno.

HujSa prisilna sredstva:

= hujSe oblike telesne sile, kot so strokovni meti in udarci,

= plinski razprsilec,

= palica, kot so: gumijasta palica, palica z ro¢ajem (tonfa) in teleskopska palica,

= sluzbeni pes in strelno oroZje.

Pravosodni policisti lahko uporabijo prisilna sredstva zoper zaprto osebo, Ce drugace ne morejo preprediti
nedovoljenih aktivnosti. Uporabijo pa jih lahko tudi zoper osebe, ki niso zaprte, vendar pod pogoiji, ki jih doloca
Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij. Slednjih primerov je v praksi zelo malo. V letoSnjem letu nismo imeli
takega primera.

Vrste uporabljenih prisilnih sredstev
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FORENZIKA 0 0 2 3 0 0 5
DOB 4 3 28 21 0 12 70
IG 0 0 4 10 0 5 19
CELJE 0 0 0 4 10
KOPER 0 0 2 0 0 3
LJUBLJANA 0 0 10 11 0 4 25
LJ NOVO MESTO 0 0 1 3 0 1 5
MARIBOR 0 1 0 5 20
MB MURSKA SOBOTA 0 0 0 1 3
PD RADECE 0 0 0 0 5
Skupaj 4 4 61 62 0 32 165

Po letu 2021 pri obvladovanju zaprtih oseb prevladuje predvsem uporaba milejsih oblik telesne sile. Pred letom
2021 so bila to sredstva za vklepanje in vezenje.

Letos prevladuje uporaba telesne sile - strokovni prijem (62 primerov), sledi telesna sila - potiskanje ali
prenasanje (61 primerov) ter na tretjiem mestu uporaba sredstev za vklepanje (32 primerov).

Zabelezenih je osem primerov uporabe hujSe oblike uporabe prisilnih sredstev - uporaba plinskega razprsilca in
telesna sila - strokovni met, enako kot lani. V vecini dogodkov je bila uporaba plinskega razprsilca uporabljena
v dogodku za preprecitev vecjih fizicnih konfliktov med zaprtimi osebami ter odvrnitev napada na zaposlene v
zavodu.
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Napadi na delavce po zavodih

Psihicne Vsi

Bolecine Brez posledic Lazje poskodbe jeqice Siedi PoSkodbe dogodki

groznja poskus groznja napad poskus groZznja napad groZznja napad poskus

FORENZIKA 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 4
DOB 0 0 13 | 2 3 0 1 1 0 1| 2
IG 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
CELJE 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0 5
KOPER 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
LJUBLJANA 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 5
LJNOVO MESTO| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARIBOR 0 0 5 3 2 1 0 4 1 o | 16
N DURSKA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PD RADECE 0 0 6 0 0 0 0 3 0 0 9
Skupaj 1 0 31 | o 9 1 3 10 1 1 | 66

Letos belezimo manjSe Stevilo napadov na delavce v zavodih. Teh je bilo 13, kar je za 5 manj kot v lanskem
letu. Od skupnega Stevila napadov je bilo 7 takih, ki so se koncali s posledicami. K sreci v nobenem primeru ni
Slo za hujSe poskodbe.

Uspesno preprecenih poskusov napadov na zaposlene je bilo letos 10. Enako Stevilo je bilo v lanskem letu.
Letos belezimo upad Stevila grozenj zoper zaposlene. V letoSnjem letu znasa 43 primerov, kar je za 13 primerov
manj kot v lanskem letu.

Zal vseh dogodkov ni moé& prepregiti, saj so izbruhi, nezadovoljstva ali stiske zaprtih oseb veckrat hipni in
nepredvidljivi.

3. 12. 4. Spremstva zunaj zavoda

V letoSnjem letu smo uspesno realizirali skupno 11.921 spremstev.

Poleg izvedenih spremstev tudi varovanje zaprtih oseb v zdravstvenih ustanovah prispeva k dodatni
obremenjenostiin Stevilu nadurnega dela pravosodnih policistov, saj gre v veliki ve€ini za nenacrtovane aktivnosti
in je potrebno delo opraviti poleg rednega dela v zavodih. V letoSnjem belezimo skupno 65 hospitalizacij, pri
katerih je bilo potrebno varovanje pravosodnih policistov.

V URSIKS nam zaradi nezadostnega Stevila pravosodnih policistov, bolniskih in drugih odsotnosti, zakonskega
zagotavljanja pocitkov ter presezenih tedenskih obremenitev pravosodnih policistov Se vedno ne uspe izvesti
vseh odrejenih spremstev. V letoSnjem letu je bilo odpovedanih 1.416 spremstev.
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Stevilo vseh spremstev zaprtih oseb

V zdravstvene

Zavod Na sodisca ustanove Ostalo SKUPAJ
FORENZIKA 27 46 72 145
DOB 409 1603 649 2661
DOB SLOV. VAS 0 8 3 11
DOB PUSCAVA 0 54 1 55
IG 257 342 85 684
CELJE 556 324 465 1345
KOPER 587 335 211 1133
KP NOVA GORICA 124 156 197 477
LJUBLJANA 1091 633 630 2354
LJ NOVO MESTO 319 131 151 601
LJ ODP. ODD. IG 1 9 9 19
MARIBOR 860 574 260 1694
MB MURSKA SOBOTA 183 166 138 487
MB ROGOZA 9 24 35 68
PD RADECE 31 139 17 187
SKUPAJ 4454 4544 2923 11921

Graf odpovedi spremstev od 2012 do 2023
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Zavodi si kljub danim razmeram stalno prizadevajo, da bi bilo odpovedi spremstev ¢im manj. V zvezi s
to problematiko so bili pred ¢asom Ze sprejeti Stevilni ukrepi. Od leta 2017 spodbujamo tudi uporabo
videokonfere€nega sistema.
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Stevilo izvedenih obravnav/zaslisanj s pomogjo videokonference

Zavod Videokonference

LJUBLJANA 478
LJ ODD. NOVO MESTO 42
DOB 286
IG 28
MARIBOR 55
MB MURSKA SOBOTA 9
FORENZIKA 12
ZPMZKZ CELJE 39
KOPER 97
KP NOVA GORICA 12
SKUPAJ 1058

Stevilo dni varovanja v bolnisnicah

Stevilo dni vseh Stevilo Povpreéno trajanje

hospitalizacij hospitalizacij v dnevih
DOB 403 23 17,52
IG 3 2 1,50
CELJE 138 5 27,60
KOPER 6 5 1,20
KP NOVA GORICA 0 1 0,00
LJUBLJANA 599 8 69,88
MARIBOR 94 9 10,44
MB MURSKA SOBOTA 37 3 12,33
PD RADECE 12 9 1,33
SKUPAJ 1292 65 141,80

3. 12. 5. Konflikti med zaprtimi osebami

Pomemben kazalec splosnih varnostnih razmer v zavodih je Stevilo konfliktov med zaprtimi osebami. Konflikte
skuSamo resSevati Ze v zaCetnih fazah s pogovori, sooceniji, usmerjanjem v strpnost, ipd.

Konflikti so posledica nereSenih odnosov pred nastopom kazni in med prestajanjem kazni, velikokrat pa
tudi nastanitve in prezasedenosti v skupinskih sobah. Najnevarnejsi so konflikti, ki so posledica izsiljevanj



in razlicnih pritiskov. Te je tezko odkriti in pravoCasno zaznati, najvecCkrat se jih odkrije Sele ob ugotavljanju
posledic ob posameznih poSkodbah, ko oSkodovane osebe vztrajajo, da so se poskodovale »pri padcu s
postelje«. Z usposabljanjem osebja dajemo temu podrocju vedji poudarek v okviru odkrivanja nasilja, ki je ocem
osebja skrito. V zavodih preprecujemo konflikte na razlicne nacine, tudi s primerno nastanitvijo, loCevanjem
sprtih oseb in omejitvijo gibanja doloGenim osebam. V odkritih in dokazljivin primerih so v zavodih izrekali tudi
disciplinske ukrepe, oziroma predlagali premestitve v drug zavod.

Tezave, s katerimi so se v letu 2023 pravosodni policisti srecevali, so bile sledece:

= zagotavljanje stalne fiziCne prisotnosti med zaprtimi osebami, predvsem na oddelkih in pri bivanju na
svezem zraku, zaradi kadrovskih tezav v oddelku za varnost,

= nepoznavanje jezika zaprtih oseb, saj veliko zaprtih oseb prihaja iz najrazlicnejsih svetovnih drzav.

Tako kot v letu 2022 je tudi v letoSnjem letu zaznati porast Stevila konfliktov med zaprtimi osebami. V letu
2022 je bilo 288 konfliktov in 627 udelezenih oseb, v letoSnjem letu 313 konfliktov in 663 udelezenih oseb.
Pravosodni policisti so vsem poSkodovanim nudili prvo pomoc, glede na poskodbe zaprtih oseb so poskrbeli
tudi za zagotovitev strokovne medicinske oskrbe s strani medicinskega osebja.

V vseh primerih, ko je bil podan sum storitve kaznivega dejanja ali pa so to zahtevali tisti, ki so bili v konfliktih
oSkodovani, smo obvestili policijo - skupaj v 12 primerih.

Ocenjujemo, da je vecina vzrokov za tovrstne konflikte predvsem trenutna struktura in Stevilo zaprtih oseb,
kjer prenapolnjeni bivalni prostori vplivajo na slabo razpolozenje. Eden od razlogov za povecanje konfliktov
med zaporniki je tudi v porastu uzivanja sintetic¢nih drog. Zabelezili smo primere nasilja, ki so bili povezani z
izsiljevanjem, najveckrat zaradi trgovine z drogo ali zaradi dolZnisSko-upniskih razmerij.

Eden od najpomembnejsih nacinov reSevanja konfliktov bi bila nastanitev v pretezno enoposteljnih sobah, kot
je to priakovan standard v drzavah EU.

FORENZIKA 2 4 0 0
DOB 132 282 27 0
DOB SLOV. VAS 1 2 0 1
IG 11 24 0 0
CELJE 26 54 2 0
KOPER 29 58 2 0
KP NOVA GORICA 11 22 2 0
LJUBLJANA 42 88 2 0
LJ NOVO MESTO 17 33 1 4
LJ ODP. ODD. IG 0 0 0 0
MARIBOR 24 58 1 2
MB MURSKA SOBOTA 7 13 3 0
MB ROGOZA 1 2 0 0
PD RADECE 10 23 2 5
SKUPAJ 313 663 42 12



Pregled pisemske posSiljke se lahko opravi izkljuéno na podlagi suma ter pisne odredbe direktorja zavoda
ali druge osebe, ki jo pooblasti. Pri pregledu pisemskih posiljk se najveckrat najdejo sim kartice za mobilne
telefone, vecja koli¢ina denarja, kot je dovoljena po hiSnem redu zavoda in na podlagi dobrih zaznav najdbe vec
nedovoljenih stvari, kot so prepojeni listi¢i z drogo.

Trenutno v zavodu najvecjo tezavo predstavljajo sinteti¢ni kanabinoidi, ki se pojavljajo v obliki listiCev, prepojenih
s psihoaktivno snovjo. V zavod lahko taki listici pridejo tudi v obliki dokumentov, ¢asopisov in podobno. Posebna
tezava je, ker omenjene snovi niso na seznamu prepovedanih snovi, povzro¢ajo pa mo¢no omamljenost. Za te
nove sinteticne snovi, za katere testi (urinski ali preliminarni) Se ne obstajajo, predstavlja tezavo dokazovanje
in posledi¢no sankcioniranje krSitve.

Za pregled posiljk, ki niso pisemske (paketi), je dano pooblastilo za pregled s predpisi in se mora izvesti vedno.
Zaprte osebe prejemajo pakete ob obiskih ali po posti. Velikost paketa je doloCena in omogoca pregled s
pomodjo rentgenske naprave. Paketi se pred vrocitvijo zaprtim osebam pregledajo z rentgensko napravo in
tudi fizino z namenom preprecitve vnosa prepovedanih predmetov in snovi. V paketih so najveCkrat najdeni
prepovedani predmeti, kot so USB modemi za brezzicno povezovanje na splet, mini mobilni telefoni in razne
prepovedane substance.

Stevilo paketov, ki so jih prejele zaprte osebe, se je v primerjavi s prejsnjim letom zmanjsalo. V lanskem letu je
bilo prejetih 18.506 paketov, v letoSnjem je bilo teh 12.934.

Eden od nacinov preprecevanja vnosa prepovedanih snovi je tudi pregled pisemskih posiljk. V tem letu je bilo z
odredbo odprtih 5.655 pisemskih posiljk.

Obiski zaprtih oseb v vseh zavodih so potekali v skladu s predpisi in z individualnimi varnostnimi zahtevami. Pri
izvajanju obiskov za zaprte osebe se vecina zavodov soocCa s prostorsko omejenostjo tako znotraj zavoda, kot
je porazdelitev obiskov tekom dneva, glede na vrsto in rezim obiska ter Stevilénost, kot zunaj zavoda, predvsem
v slabem vremenu, ko zunaj ni na voljo nadstreskov ali posebnih namenskih prostorov za izvedbo.

Pomembna oblika komunikacije obsojencev s svojci so bili telefonski pogovori. Zakon omogoc¢a obsojencem
prosto telefoniranje, prav tako pa daje direktorju tudi moznost, da obsojencu z odlocho le-to prepove za cas
enega meseca (moznost podaljSevanja po en mesec, dokler obstajajo razlogi), Ce bi telefonski klici lahko ogrozili
varnost v zavodu ali varnost oseb ali premozenja zunaj zavoda. V letu 2023 sta imela prepoved telefoniranja
dva mladoletnika za dobo enega meseca, in sicer zaradi grozenj dvema osebama.



90 UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA IZVRSEVANJE KAZENSKIH SANKCIJ

3. 12. 8. Vnos nedovoljenih drog

Zaprte osebe drogo v zavod vnasSajo na
razlicne nacine.

Pogost nacin skrivanja je na telesu ali
v oblacilih (npr. vSito v robove), metanje
preko ograje, vnos s paketi in predvsem v
tovarnisko pakiranih Zzivilih. Domnevamo,
da zaprte osebe drogo najveckrat skrivajo
v telesu, kar povzroCa dodatne tezave pri
odkrivanju, saj poseg v cCloveSko telo ni
dovoljen.

Na podlagi suma, da zaprta oseba
skriva prepovedane snovi pri sebi, je
bilo opravljenih skupno 2.531 osebnih
pregledov.

Vnos prepovedanih snovi s pomocjo prepojenih listicev

TemeljitejSi nadzor ob vstopu v zavod, redni pregledi prostorov in oseb ter odkrivanje drog s Solanimi psi silijo
zaprte osebe v vse vecjo iznajdljivost pri iskanju nac¢inov vnasanja droge v zavod, zato smo pozorni tudi na to,
da ne bi zaprte osebe poskuSale zlorabiti osebja. V kolikor se pojavi indic oziroma sum, v preiskavi tovrstnih

dogodkov sodelujemo s policijo.

Najdba tablet, pripravijenih za preprodajo
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Stevilo najdb drog in opojnih snovi po vrstah
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Sum na prepovedane substance Alkohol
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KOPER o 1 0 3|12/0lo0ol1/6l0/ 0 0|0 12| 01218
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CORICA o o/lo olololo|lolol1 0 12/0/2|0]2]s3
LJUBLIINA | 0 | 1| 1|5 0|09 |o0ol26| 120|121 o0]10] 1 |11]28
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MB MURSKA
SOBOTA olo/olo|lo/o|olo|lo|olo|o o|6 0|66
MBROGOZA | 2 |0 | 0| 0o lo0o  o0olo o0 2|0 110|101 a
PD RADECE 0 0 |11 1] 0 0 0 0 |11 ] O 0 0 0 1 0 1 |12
Skupaj 2 3|7 338 |3 |57 1 125/ 2 | 3| 5| 2 121 5 128|249

Po Stevilu najdb je na prvem mestu najdba tablet. V vecini primerov gre za predpisano terapijo zaprtih oseb,
katere kljub nadzorovanemu deljenju terapije ne zauzijejo. Zaprte osebe nato nezauzito terapijo skrijejo z
namenom preprodaje v zavodu. Na drugem mestu po Stevilu najdb sledijo najdbe sinteticne substance spice
ter na tretjem mestu najdbe kanabisa.

Stevilo najdb pripomockov za uZivanje drog in opojnih snovi
Pribor za uzivanje

Predelan predmet za
skrivanje substanc

Pribor za uzivanje

DOB 0 11 11
IG 0 0 0
CELJE 0 0 0
KOPER 0 0 0
KP NOVA GORICA 1 0 1
LJUBLJANA 0 0 0
LJ NOVO MESTO 0 0 0
LJ ODP. ODD. IG 0 1 1
MARIBOR 0 0 0
MB MURSKA SOBOTA 0 0 0
MB ROGOZA 0 1 1
PD RADECE 0 0 0
SKUPA)J 3 10 13
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Koli¢ina najdenih drog in opojnih snovi po koli¢inah*

@ Prepovedane substance Tablete
g kos

S © e o i o =

£ 52 5 5 5 2 3 &8

NS < = (7)) I (7)) I
DOB 0,1 0 0 0,97 | 0,27 | 20,45 | 10,57 0 223,46| O 1,04 | 23,87 | 1239
IG 0 0 0 0 4,85 0 0,52 0 0 0 0 0 13
CELJE 0 0 0 0 25,2 8,6 0,1 0 39,9 0 0 0 55
KOPER 0 0 0 0,7 0 9,2 4 0 0 0,1 0 0 164,5
KP NOVA
GORICA 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
LJUBLJANA 2,5 0 0 13,79 | 0,78 | 35,96 0 0 632,88| O 0 19,28 | 641,5
LJ NOVO
MESTO 0 0 0 0 0 9,8 0 0 0 0 0 0 3
:‘é ODP. ODD. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARIBOR 0 1 0 0 0 0,5 0,3 26,3 10 0 0 0 675,5
MB MURSKA
SOBOTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96
MB ROGOZA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
PD RADECE 0 0 0 0 0 |12,72| O 0 0 0 0 0 15
Skupaj 6,6 2 1 |1546| 31,1 97,23 | 15,49 | 26,3 906,24 0,1 | 1,04 43,15 2948

*0Opomba: Najdena droga se tehta v bruto koli¢ini, kar pomeni skupaj z zavitkom, ki se v celoti izro¢i policiji.

Na prvem mestu po Stevilu
najdb je najdba sinteticne
droge spice. Teh primerov
je bilo v letoSnjem letu 57,
v koli¢ini 906,20 gramov. V
lanskem letu je bilo tovrstnih
najdb 64, v koli¢ini 325,86
gramov. Na drugem mestu
je tako kot v lanskem letu
po koliCini najveCja najdba
kanabisa, v letoSnjem letu
v koli¢ini 97,23 gramov, v
lanskem letu 205,50 gramov.
Na tretjem mestu je najdba
heroina, v koli€ini 31,1 grama.

Najdba vecje koliCine tablet

Najvecja koli¢ina kanabisa v bruto tezi 26,90 gramov je bila najdena v zavodu Koper.



DOB 1 1 46 46 2 2 62 62 3 3 114
IG 0 0 1 1 4 4 0 0] 8
CELJE 0] 0 11 11 3 3 0 0] 20
KOPER 0] 0 5 5 1 1 12 12 0 0] 18
KP NOVA

GORICA 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 3
LJUBLJANA 1 1 11 11 5 5 7 7 4 4 28
LJ NOVO

MESTO 0 0 3 3 0 0 1 1 0 0 4
:'GJ ODP. ODD. 1 1 0 0] 0 0] 0 0 0] 0 1
MARIBOR 1 1 10 10 1 1 20 20 0 0 32
MB MURSKA

SOBOTA 0 0 0 0 0 0] 6 6 0 0 6
MB ROGOZA 1 2 2 0 0] 1 1 0 0] 4
PD RADECE 0 10 10 1 1 0 0 1 1 12
Skupaj 6 99 929 16 16 120 120 8 8 249
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3. 12. 9. Preiskave bivalnih prostorov

Med rednim nadziranjem bivalnih prostorov pravosodni policisti
izvajajo obhode, varnostne in osebne preglede, pa tudi preiskave
prostorov in prtljage. Namen preiskav je odkriti in odvzeti
prepovedane predmete in snovi, ki so jih zaprte osebe pretihotapile
v zavod ali jih v zavodu izdelale.

Stevilo opravijenih preiskav po zavodih, oddelkih in v PD Radeée

Vrsta postopka Pregled prostora

Zavod Stevilo Skrivalisée GSM aparata v kruhu
LJUBLJANA 63

DOB 195

DOB SLOV. VAS

DOB PUSCAVA

IG

CELJE 35

KOPER 36

KP NOVA GORICA 13

LJ NOVO MESTO 24

LJ ODP. IG 0

MARIBOR 35 Rentgenska slika USB kljuCka, skritega v
MB MURSKA SOBOTA majonezl

MB ROGOZA

PD RADECE 23

SKUPAJ VSI 444

Zavodi so v letoSnjem letu opravili 444 preiskav bivalnih in skupnih
prostorov.

TFENPP18200003 155.0 k¥
20;23-0}21 07:47:53 \
u?) i

Prilagojeno skrivalis¢e za prepovedane
predmete v podu bivalnega prostora

Rentgenska slika GSM aparata v originalno zapakiranih arasidih GSM aparat, vsit v rob odeje
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Stevilo prepovedanih predmetov pri opravijenih preiskavah

Predmeti za Predmeti za napad

Komunikacijska sredstva izvedbo pobega ali oborambo
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DOB 40 | 9 119 /65|40 6 |170| 0| 0O | O | O | 1 |22| O 7 | 20 190
IG 0 0 0 1 1 0 3 ojo0ojojo,0|0]0]|O 3
CELJE 3 0 1111 /22| 2 45,01/ 0|12]0 3|0 4 7 53
KOPER 1 0 2 9 10/ 1 30,0000 |0)|O 1 1 31
KP NOVA
GORICA 3 1 0 1 4 3 oO|12, 0|0/ 0|0|0O0|0]O 0 0 12
LJUBLJANA 35 | 2 1 6 |19 | 23| 1 8 | O0O|0]O0O|0O]O0O0O]|O0O0]|O 0 0 87
LJ NOVO MESTO 0 0| O 1 0 0 9 ojo0jo0oj]0| 0|20 0 2 11
LJ ODP. ODD. IG 0 0 (0] 0 0 0 ojojojo,0/|0]|O0 0 0 0
MARIBOR 18 | 8 1| 3 6 3 0|39 |0|]0|1|1, 1, 0|2 0 3 43
MB MURSKA
SOBOTA 5 3 2 1 3 2 O|1w66|0|0O0O|]O0O]O0O|O0|1]|0O0 0 1 17
MB ROGOZA 0 0 0 1 0 0 1 0,00 0]| O 0 0 1
PD RADECE 0|0 O 0|0 2|2/0|0|1]0O 0] 0] 2 5
SKUPAJ 124 | 27 | 5 24 1120|104 |10 (414 | 1 |1 | 1 |3 | 2 20 2 |12 | 36 | 453

V leto$njem letu je bilo skupno najdenih 453 prepovedanih predmetov, od
tega 124 mobilnih telefonov (v lanskem letu 68), 120 SIM kartic (2022: 98)
in 104 USB kljuckov za komunikacijo preko interneta (v lanskem letu 98).

Odkrili smo 36 predmetov oziroma orodij, ki bi lahko sluzili za napad in
obrambo. V letoSnjem letu belezimo tudi najdbo 3 pripomockov, ki bi lahko
sluzili za pobeg (v lanskem letu 2).

Prirejeno bodalo za napad Skrivalis¢e GSM aparata v knjigi




Preizkus alkoholiziranosti je klasi¢na oblika nadzora, ki jo izvajamo na podlagi zakona. Preizkus alkoholiziranosti
je lahko napovedan ali nenapovedan. Preizkus se izvede:

= na podlagi dogovora iz strokovne obravnave zaprtih oseb s tezavami zaradi uzivanja alkohola ali
= na podlagi indicev, da zaprta oseba kaze vidne znake alkoholiziranosti.

Zaprte osebe s tezavami z alkoholom so najprej vkljuGene v proces motivacije za obravnavo odvisnosti. Osebe, ki
izrazijo pripravljenost za vkljucitev v obravnavo odvisnosti, so vklju¢ene v skupinsko ali individualno edukacijsko
obravnavo odvisnosti.

Tiste osebe, kjer je izrazena vecja stopnja tezav z alkoholom in ki imajo daljSo kazen zapora, se vkljuci tudi
v intenzivno obliko obravnave odvisnosti, ki je usmerjena v vzdrZzevanje abstinence in v pripravo na Zivljenje
po prestani kazni. Abstinenca oseb, ki so sklenile dogovor o vklju€itvi v obravnavo odvisnosti, se preverja z
nenapovedanimi alkotesti.

LJUBLJANA 5 4 1
DOB 146 143 3
DOB SLOV. VAS 77 76 1
DOB PUSCAVA 26 26 0
IG 19 18 1
CELJE 48 48 0
KOPER 31 29 2
KP NOVA GORICA 1 1 0
LJ NOVO MESTO 9 9 0
LJ ODP. ODD. IG 73 72 1
MARIBOR 12 10 2
MB MUSKA SOBOTA 11 10 1
MB ROGOZA 154 143 11
PD RADECE 12 11 1
SKUPAJ 624 600 24

Opravljenih je bilo skupno 624 preizkusov, od tega je bilo 24 pozitivnih, medtem ko je bilo lani od 543 preizkusov
25 pozitivnih.

Odstranitve v posebni prostor so namenjene izloCitvi osebe iz bivalnega prostora za krajSi ¢as, kadar je potrebno
zagotoviti red in mir, prepreCiti pobeg ali ustaviti oziroma vsaj omiliti destruktivno ali celo samoagresivno
vedenje osebe. Bivanje v posebnem prostoru je omejeno na najveé dvanajst ur. Ce se pred iztekom tega
Gasa ugotovi, da je Se vedno podan kateri od zakonskih razlogov za namestitev v posebni prostor, se lahko
namestitev podaljSa za Cas, dokler za to obstajajo razlogi, vendar za posamezno odlo¢bo ne vec kot 12 ur.
Namestitev v posebnem prostoru ne sme trajati skupno vec kot 72 ur neprekinjeno.



LJUBLJANA 4
DOB 31
IG 14
CELJE 4
KOPER 6
LJ NOVO MESTO 8
MARIBOR 10
MB MUSKA SOBOTA 1
PD RADECE 3
SKUPAJ 81

V tem letu je bil ukrep odstranitve v posebni prostor uporabljen v 81 primerih, kar je po Stevilu enako kot v
lanskem letu. V vecini primerov je bil razlog odstranitve, da je oseba ogrozala sebe, da je huje ogrozala druge
pri delu, pocitku ali razvedrilu ter da je oseba ogrozala druge. Velikokrat se je zgodilo, da je bilo za odstranitev
podanih ve¢ razlogov hkrati, saj je na primer oseba, ki je bila destruktivnha v vedenju, hkrati motila ostale
osebe pri pocitku. Med bivanjem v posebnem prostoru so bile osebe v vecini primerov nadzorovane z video
napravami, kar omogoca hiter odziv in zagotovitev varnosti izloCeni osebi.

Ena od nalog pravosodnih policistov je tudi nudenje zdravstvene prve pomoci v primeru poskodb ali bolezni zaprtih
oseb, za kar se posebej usposobijo v zacetnem in obnavljajo znanja v nadaljevalnem usposabljanju. Posebnost
dajanja prve pomoci pravosodnih policistov je, da morajo poleg zdravstvenih vidikov upoStevati tudi varnostne, ki
v€asih omejijo ali otezijo moznosti dajanja prve pomoci. To je predvsem v primerih nasilnega vedenja, ko morajo
zaradi izogibanja nevarnosti okuzbe z nalezljivimi boleznimi ravnati Se posebej previdno.

V tem letu so pravosodni policisti nudili prvo pomoc¢ v 322 primerih.

Na podrocju izobraZzevanja zaposlenih smo v letu 2023 uresnigili
zastavljene cilje. V skladu z Na¢rtom za izobrazevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev in pravosodnih policistov v letu 2023 smo v
zaCetku februarja koncali s centralnim usposabljanjem generacije
pravosodnih policistov kandidatov (20 udelezencev). V mesecu
septembru se je zacelo centralno usposabljanje za novo generacijo s
predvidenim zakljuckom v zacetku februarja 2024 (14 udelezencev).
V letu 2023 je uspesno zakljucilo centralno usposabljanje in priseglo
15 novo sprejetih pravosodnih policistov.

Za potrebe centralnega usposabljanja novo sprejetih pravosodnih
policistov (hamestitev in prehrana, zunaniji predavatelji) in za
potrebe rednega usposabljanja pravosodnih policistov v letu 2023
so bila izvedena javna narocila, in sicer:




= usposabljanje novo sprejetih pravosodnih policistov (34 udelezencev),

= usposabljanje iz dela z RTG napravami (6 udelezencev),

= usposabljanje iz varne voznje (22 udelezencev),

= usposabljanje PP pozarna varnost, vpad v prostor, streljanje (28 udelezencev),
= usposabljanje vodij oddelkov za varnost (6 udelezencev),

= usposabljanje instruktorjev streljanja (10 udelezencev),

= usposabljanje instruktorjev PPSA (2 udelezenca).

Skupaj se je v letu 2023 usposabljanj udelezilo 108 pravosodnih policistov (od tega centralno usposabljanje
34 in redno usposabljanje 74). Za potrebe vseh usposabljanj so bila porabljena proracunska sredstva v viSini
98.893,46 evrov.

Pomemben vidik varovanja predstavljajo arhitekturne in tehnicne omejitve zavodov. Zavodi se vecinoma
nahajajo v starih in nefunkcionalnih zgradbah. Te so bile prvotno zgrajene za druge namene, zato sodobnih
zahtev varovanja ne izpolnjujejo. V zavodih se morajo zato posluzevati dodatnih varovalnih ukrepov, ki za
pravosodne policiste predstavljajo dodatno obremenitev.

Pomanijkljivost starih zgradb je predvsem v tem, da ne omogocajo nastanitev v manjsih in enoposteljnih sobah,
zato tudi ni mozen nadzor z manjSim Stevilom pravosodnih policistov. Dodatna slabost so zidovi, ponekod tudi
slabe reSetke. Ker so zidovi iz materialov slabse kakovosti, omogocajo kopanje lukenj. Tezavo predstavljajo
nizke varovalne ograje, katerih viSina mo¢no odstopa od evropske prakse in standardov (6 do 7 metrov visoka
betonska ograja, z dodano 5 do 6 metrov visoko notranjo zicno ograjo).

Glede na izkazane potrebe zavodov in prevzgojnega doma so bila izvedena javna narocila za dobavo posebne
opreme, in sicer:

= oprema za streljanje - strelivo 30.000 kosov 9x19mm in 3.500 kosov 12/70 trap,

= varnostna vrata Oddelek Novo mesto,

= velike svetilke 30 kosov,

= detektorji, mobifinderji (2x detektorska vrata, 9x rocni detektor in 7x mobifinder),

= pretoCni rentgenski aparat PD Radece,

= zaScitna gasilska oprema (60 parov rokavic, 25 pozarnih odej, vadbena lutka),

= oprema za streljanje (vadbeni naboj, adapter, torbe in kovcki, bullet crasher, zascitna ocala, Cistilni seti in
zascitni razprsilci, glusniki),

= ureditev skladiS¢ oboroZitve ZPKZ Dob in Koper ter PD Radece,

= nadgradnja video nadzornega sistema ZPKZ Dob - objekt za obiske, I. in Il. oddelek.

Na podrocju oboroZitve in posebne varnostne opreme so bila v letu 2023 porabljena proracunska sredstvav
viSini 305.906,18 evrov.

Vletu 2023 smo na podlagi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o noSenju, hrambi in vzdrzevanju
orozja, o vrstah in noSenju uniforme pravosodnih policistov in njinovih polozZajnih oznakah ter o uporabi, oznaditvi
in opremi vozil izvedli dodelitev delov uniforme pravosodnim policistom na podlagi normativov prve dodelitve
Za novo sprejete pravosodne policiste in sistema individualnih potreb za vse ostale pravosodne policiste. Vsem
novo sprejetim pravosodnim policistom smo zagotovili celotno uniformo, sprotno smo zamenjavali izrabljene
in poSkodovane dele uniform ter izplacevali denarno nadomestilo za nakup Zenske svecane obutve in Zenskih
hlacnih nogavic. Prehod na popolno noSenje novih delovnih uniforme bo postopen, tako da starih delovnih
uniform ne bomo zavrgli, ampak jih bomo uporabljali za delo v zavodu do iztroSenosti oziroma do preteka
roka uporabe. Novi deli uniforme sledijo zahtevam izvajalcev oziroma uporabnikov uniform in bodo Se napre;j
zagotavljali urejen videz pravosodnih policistov, hkrati pa bodo omogocali izvajanje varnostih postopkov tudi v
tezjin okolisc¢inah.
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3. 12. 15. Pozarna varnost

V letoSnjem letu v zavodih beleZzimo 4 pozare po zavodih.

V Prevzgojnem domu Radece je mladoletnik zaZgal odejo in
blazino, ko je bil sam v samski sobi. Zaradi dobrega nadzora
in hitrega ukrepanja pravosodnih policistov zdravje mladole-
tnika ni bilo ogrozeno, prav tako je nastala le manjSa mate-
rialna Skoda.

V zavodu Koper je zagorelo na stopniscu oziroma podestu,
neposredno pri vratih sobe, kjer so se izvajala gradbena
dela, ureditev t. i. varne sobe. Potrebna je bila evakuacija
zaprtih oseb v zavodu, ki je potekala hitro, tekoCe in varno.
Pozar je bil odkrit pravo¢asno, alarmiranje in obveScanje o
izrednem dogodku je prav tako potekalo hitro in ucéinkovito,
kar se je odrazilo v obliki razumljivega ter predvsem jasnega
obvescanja med dezurnimi pravosodnimi policisti in kasneje
tudi gasilske enote gasilske brigade Koper, ki je prispela na
lokacijo in dokoncno pogasila pozar ter prezracila prostore.

Zavod Dob je belezil dva namerna poziga v sobah s strani
obsojenceyv, kar je posledicno ogrozilo varnost, red in disci-
plino v varovanih objektih in pri zaprtih osebah. V zavodu se
nadaljuje z nadgradnjo in dodatnimi izboljSavami sistemov
tehniCnega varovanja, nadaljuje pa se tudi z adaptacijo za-
starele infrastrukture.

Posledice pozara v Prevzgojnem domu Radece

Tovrstne razmere kazejo na to, da je potrebno vedno ravnati pazljivo in izvajati preventivne ukrepe z namenom
preprecitve nastanka pozara. Tu je potrebno poudariti, da je potrebno o tem vedno opozarjati in seznanjati tudi
zunanje izvajalce del, ki izvajajo razlicna vzdrzevalna dela v objektu. Preventivno ravnanje v obliki odmika vseh
potencialno vnetljivih/gorljivin predmetov od potencialnih virov vZiga zmanjSa verjetnost za vzig in posledi¢no
nastanek pozara.

Stalna pripravljenost in mirno ravnanje v izrednih razmerah privedeta do krajSega odzivnega ¢asa in posledi¢no
hitrejSega umika vseh ogrozenih oseb iz objekta na varno. Z vidika pozarne varnosti so bili v letoSnjem letu v
zavodih izvedeni naslednji obdobni pregledi: pregled in servis gasilnikov, pregled hidrantnega omrezja, pregled
strojev in elektricne meritve ter vaja evakuacije. Tekom celega leta se izvajajo usposabljanja in preizkusi znanja
iz varstva pred pozarom za vse zaposlene ter usposabljanja za zaCetno gaSenje pozarov za vse pravosodne
policiste, za katere se vodi tudi ustrezna evidenca.
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3.13. ZAGOTAVLJANJE IN OMOGOCANJE DELA ZAPRTIM OSEBAM

Zaprtim osebam smo zagotavljali pravico do dela v javhem gospodarskem zavodu (JGZ), pri hiSnih delih, v
podjetju, ki deluje v obmocju zavoda Dob, nekaterim pa tudi zunaj zavodov. Zaprte osebe so bile razporejene
na delo v skladu s sistemizacijo delovnih mest. Vsem zaprtim osebam, ki so Zelele delati, dela ni bilo mogoce
zagotoviti. V primerjavi s prejSnjim letom je bilo zaposlenih 94 oseb vec. Delez zaposlenih zaprtih oseb je bil
37,39 %, kar je manj kot prejSnje leto (39,42 %).

3. 13. 1. Razporeditev zaprtih oseb na delo

Razporeditev zaprtih oseb na delo na dan 1. 1.

Razporeditev na delo Obsoj. vzi:s:;g Priporniki Nadomestni Mladolet. Skupaj Skupaj

nadani. 1. vSi

M Z M z z M Z M Z M z
VJGZ 91 7 0 0 7 1 1 0 8 0 107 8 115
podjetje v zavodu 130 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 130 0 130
pri hisnih delih 221 | 19 0 0 23 1 0 0 1 0 245 | 20 | 265
zunaj zavoda 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 15
redno izobrazevanje 18 0 0 0 (0] 0 0 0 2 0 20 0 20
12. ¢len - izobrazevanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12. ¢len - delo 28 0 28 3 0 0 0 0 0 0 56 3 59
v terapevtskih delavnicah | 67 0] 0 0 15 0 1 0 0 0 83 0 83
SKUPAJ 568 | 28 | 28 3 45 2 2 0O 11 O | 654 | 33 | 687
dela ni bilo mo¢ zagotoviti | 366 | 19 0 0O | 573 | 17 89 1 0 O 1028 | 37 | 1065
delo odklonili 12 0 0 0 3 0 0 0 0 0 15 0 15
za delo nezmozni 9 6 0 0 2 2 1 0 0 0 12 8 20
upokojenci 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 22 0 22
SKUPAJ 408 | 25 0 0 579 | 19 | 90 1 0 0 |1077 | 45 | 1122

Razporeditev zaprtih oseb na delo - na novo sprejeti

Vikend

Razporeditev na delo Obsoj. zapor Priporniki Nadomestni Mladolet. Skupaj
Novosprejeti M Z M Z M 2 M ZI M Z M 2

VJGZ 125 | 8 0 0 16 1 0 0 5 O | 146 | 9 155
podjetje v zavodu 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 75
pri hisnih delih 213 | 4 0 0 54 1 1 0 0 0O | 268 | 5 273
zunaj zavoda 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
redno izobrazevanje 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 17
12. ¢len - izobrazevanje 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
12. ¢len - delo 0 0 25 2 0 0 0 0 0 0 25 2 27
v terapevtskih delavnicah | 52 5 0 0 76 5 2 0 0 0 130 | 10 140
SKUPAJ 485 | 18 | 25 2 (146 | 7 3 0 5 0 664 | 27 | 691
dela ni bilo mo¢ zagotoviti | 366 | 40 0 O | 573 | 47 | 89 12 0 0 |1028| 99 | 1127
delo odklonili 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 9 0 9
za delo nezmozni 22 1 0 0 5 2 2 0 0 0 29 3 32
upokojenci 16 0 0 0 1 0 0 (0] 0 0 17 0 17
SKUPAJ 409 41 0 0O 583 | 49 | 91 | 12 0 0 |1083| 102 1185

Opomba: V Stevilo novo sprejetih so vkljuceni tudi tisti, ki so Ze bili na prestajanju kazni in jim je bila izreGena nova enotna kazen,
zaradi ¢esar se vec oseb v statisticnem prikazu ponovi dvakrat ali veCkrat.



Zaprte osebe pred nastopom dela napotimo na zdravniski pregled na dispanzer za medicino dela, prav tako
opravijo test iz Zakona o varnosti in zdravja pri delu, ki ga opravlja zunanje podjetje. Postopek in izvajanje
potekata kontinuirano. Za pripornike velja podoben postopek pri razporejanju na delo, po predhodno
pridobljenem dovoljenju sodiS¢a za delo. PrevladujocCi razlogi, zaradi katerih nekaterim obsojencem ni bilo
mogoce zagotoviti dela, so bili: pomanjkanje dela, pomanjkanje delovnih izkusenj ter navad, obsojenci so Zeleli
biti razporejeni na delovno mesto, za katero po strokovni oceni niso bili primerni, drugje pa niso zeleli delati;
veliko je bilo primerov z razlicnimi zdravstvenimi omejitvami in posledi¢no tezjo zaposljivostjo ter obsojencev s
kratkimi kaznimi, ki se jih tezje vkljucuje v kompleksnejSe oblike dela.

Dob 84,24 157 67,68 206,68 206,08 403
Maribor 74,82 106,14 67,86 113,1 / /
Ljubljana 71,34 102,66 100,92 111,36 99,18 99,18
Celje 45,65 120,7 45,65 159,86 59,26 75,72
Koper 70,97 109,2 62,32 117,76 / /

lg 82,26 148,33 90,288 208,88 142,56 2452
N. Gorica 83,43 91,17 75,6 75,6 / /
00 Ig / / 93,96 99,18 99,18 238,38
N. mesto 92,22 92,22 / / 114,84 114,84
M. Sobota / / 71,34 113,1 / /
Rogoza 74,82 106,14 83,52 113,1 116,58 116,58
PD Radede 38,39 110,09 46,38 144,56 / /

ViSina placila za delo zaprtih oseb je doloGena po Pravilniku o placilu za delo obsojencev. Pladilo je sestavljeno
iz osnove, ocene delovne uspesnosti in dodatkov ter je v veliki meri odvisno tudi od rezultatov dela. Zakon
doloca tudi izplacilo posebne denarne nagrade za prizadevanje obsojenceyv, zaposlenih pri fiziCnih ali pravnih
osebabh, ki v zneskih, prikazanih v zgornji tabeli, ni upostevana.

Dob 253 16.867,70

Maribor 51 2654

Ljubljana 26 615

Celje 26 811

Koper 24 720

Ig 15 550

N. Gorica 6 91

00 Ig 5 126

N. mesto / /

M. Sobota 9 969 Obseg dela v podaljSanem delovnem

Rogoza 18 895 Casu se je glede na prejSnje leto

Radede 0 0 povecal za 1,59 %, ob tem se je delez

T raE T zaprtih oseb, ki so opravljali nadure
! povecal za 17,34 %.



Dob 1028 0 0 0
Slovenska vas 78 0 0 0
PuScava 21 0 0 0
Ljubljana 26 0 0 0
00 lg 57 3 0 0
Novo mesto 81 5 0 0
Celje / / / /
Koper 100 0 0 0
Nova Gorica 54 6 0 0
Maribor 155 0 0 0
Rogoza 55 0 0 0
Murska Sobota 10 0 0 3
IG 105 6 0 0
PD RADECE 0 0 19 0

Na podrodju invalidskega zavarovanja zaprtih oseb v zavodih ni bilo zaznane problematike.

Ustrezno varstvo in zdravje pri delu so zavodi zagotavljali s spremljanjem in nadzorom izvajanja predpisov,
Ki pogojujejo varno delo, z uporabo predpisanih sredstev in opreme za osebno varnost ter z usposabljanjem
zaprtih oseb in delavcev zavoda za varno in zdravo delo. Pred razporeditvijo na delo so zaprte osebe opravile
zdravniSki pregled in preizkus znanja s podrocja varstva pri delu.

Posebno pozornost so zavodi namenjali tudi tehnicnemu varstvu pri delu, varnemu delovnemu okolju in
sredstvom za delo. Tehni¢no varstvo so izvajali z vizualnimi pregledi in preizkusi delovne opreme, odpravljali
pomanijkljivosti, izloCali iz uporabe dotrajano opremo ter redno nadzirali uporabo predpisanih sredstev in
opreme za osebno varnost. Ocenjujemo, da je bilo v tem letu izvajanje varstva in zdravja pri delu na ustrezni
ravni, kljub ob¢asnemu neupostevanju predpisov o uporabi zas¢itnih sredstev.

V tem letu se je zgodilo 20 nesrec in poskodb pri delu, kjer so bile udelezene zaprte osebe. Vlozenih je bilo
14 odskodninskih zahtevkov. Zavodi kontinuirano posvecajo veliko pozornosti preventivnim ukrepom, to je
izobraZevanju za varno delo in nadzoru pri izvajanju dela.

Za izvajanje hisnih del je bilo v letu 2023 razporejenih 538 zaprtih oseb. Zavodi so na delo razporejali veCinoma
obsojence, v manjSem Stevilu tudi pripornike in mladoletnike. Med hiSna dela, ki so dolocena v sistemizaciji
delovnih mest obsojenceyv, sodijo dela v kuhinji, pekarni, razdeljevalnici hrane, pomivalnici, zavodski pralnici in
likalnici. Nekateri zavodi so v okviru hisnih del zaprte osebe razporejali tudi na delo hiSnika, na vzdrzevalna dela
v zavodu, na GiS€enje okolice zavoda, na vrtna in druga podobna dela.



Se vedno se zavodi sre€ujejo s problemom strokovne usposobljenosti zaprtih oseb za hisna dela. To e zlasti
velja za dela, povezana s pripravo hrane, za katera je potrebna ustrezna strokovna izobrazba in sanitarno-hi-
gienska ustreznost. Po drugi strani so hiSna dela povezana tudi z redom in disciplino ter varnostjo v zavodu.

V letu 2023 je bilo v javhem gospodarskem zavodu zaposlenih 270 zaprtih oseb. Na posameznih lokacijah
S0 se obcasno srecevali s pomanjkanjem zaprtih oseb na delu. Z vodstvi zavodov so bili opravljeni pogovori v
okviru izboljSanja zaposlovanja zaprtih oseb. Ustvarjeni so bili prihodki v viSini 2.150.000,00 EUR, presezek
prihodkov nad odhodki pa je bil okvirno 10.000,00 EUR.

3. 14. PRAVICA DO VEROIZPOVEDI

PodroGje koordinacije duhovne oskrbe je v sistemu izvrSevanja kazenskih sankcij umesceno z namenom
zagotavljanja osnovne ¢lovekove pravice svobode veroizpovedi . S tem razlogom je bil koordinator za duhovno
oskrbo navzo€ na posameznih lokacijah zavodov in usklajeval izkazan interes za duhovno oskrbo zaprtih oseb.
Glede na zaznane in prejete potrebe je bila vzpostavljena povezanost z verskimi skupnostmi, ki so izvajale
duhovno oskrbo.

KatoliSko Cerkev je pri izvajanju duhovne oskrbe zastopal Zaporniski vikariat. Usklajeno je teklo sodelovanje na
razliénih ravneh, preko programov, ki se izvajajo znotraj ZaporniSkega vikariata KatoliSke Cerkve:

= Mesecno so bila bogosluzja na vseh dogovorjenih lokacijah. V okviru vecjih katoliskih praznikov, velike
nodi in boZi¢a, so se Se posebej izvajale zakramentalne priprave in prazni¢ne svete mase v vseh zavodih,
kjer je bil izkazan interes.

= Glede na potrebe posameznih zavodov po oskrbi z obladili in obutvijo za zaprte osebe je bila
vzpostavljena povezava s Slovensko Karitas ter drugimi Skofijskimi oz. Zupnijskimi Karitas, in na ta nacin
opravljena oskrba posameznih lokacij.

=V Katoliski Cerkvi je bil v Sloveniji izpeljan mednarodni Teden zaporov, ki je potekal od 19. do 25.
novembra 2023 pod naslovom »Nebesa pripovedujejo o Bozji slavi... zato povzdigni oCi« (prim. Ps
19,2). Zupnijska katoliSka obcCestva, skupnosti in zavode za prestajanje kazni zapora je k povezanosti,
dejavnostim in molitvi vabil poseben plakat, ki so ga prejeli v ve€ izvodih. Teden zaporov je bil tudi
medijsko podprt. Ob zakljucku tedna je v ZPKZ Ljubljana, Oddelek Novo mesto sveto maso daroval
predsednik slovenske Skofovske konference in novomeski Skof msgr. dr. Andrej Saje.

= Slovenski katoliSki skavtinje in skavti so v nekatere zavode v predboZiénem ¢asu prinesli »Betlehemsko
[u€ mirue.

Islamska skupnost v Republiki Sloveniji je bila obveS¢ena o interesu glede duhovne oskrbe na posameznih
lokacijah. Zavodi za prestajanje kazni zapora so v Casu priprave v mesecu ramazanu in praznovanju bajrama
dobili Casovni razpored molitve in ga posredovali osebam, ki so izrazile interes. Posameznikom so v tem €asu
na njihovo Zeljo omogodili tudi prehrano v skladu z njihovimi verskimi zahtevami. Prav tako je bil omogocen
¢asovni razpored molitve tudi v drugih mesecih, kjer je bil izrazen interes.

V okviru Srbske pravoslavne Cerkve je vzpostavljena redna navzocnost paroha v ZPKZ Ljubljana, ZPKZ Ljubljana
- Oddelek Novo mesto, ZPKZ Dob pri Mirni, ZPKZ Koper, ZPMZKZ Celje in ZPKZ Ig.

1 18. ¢len, Splosna deklaracija o ¢lovekovih pravicah, Generalna skupscina Zdruzenih narodov, 10. decembra 1948 z resolucijo §t. 217 A (lll):
»Wsakdo ima pravico do svobode misli, vesti in veroizpovedi; ta pravica vkljuuje svobodo spreminjati prepri¢anje ali vero, kakor tudi njuno
svobodno, javno ali zasebno izrazanje, bodisi posamezno ali v skupnosti z drugimi, s poucevanjem, z izpolnjevanjem verskih dolznosti, z bogo-
sluzjem in opravljanjem obredov.«



Predstavnik Evangelicanske Cerkve augsburske veroizpovedi v Republiki Sloveniji je obiskoval ZPKZ Dob pri
Mirni.

Verska skupnost Jehovovih pri¢ je v nekatere zavode redno dostavljala svoja ¢asopisa.

Zaprtim osebam so bili na voljo izvodi Svetega pisma (tudi v tujih jezikih), Korana in druge verske literature ter
periodike.

Vsem osebam v zaporu se je ob njihovi izrazeni zelji in v okviru moznosti posameznega zavoda organizirala ter
pripravila hrana v skladu z njihovimi verskimi zahtevami.

Koordinator za duhovno oskrbo ni zaznaval krSitev glede zagotavljanja pravice do duhovne oskrbe.

- 19.-25.
NOVEMBER
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4. DELOVANJE UPRAVE NA NACIONALNEM IN
MEDNARODNEM PODROCJU

4.1. ODNOSI Z JAVNOSTMI

Na podrocju odnosov z javnostmi so v letu 2023 v sodelovanju z zavodi za prestajanje kazni zapora in prevzgoj-
nim domom potekale razlicne aktivnosti, s pomocjo katerih je bilo javnosti predstavljeno dogajanje in delo v
slovenskem zaporskem sistemu.

Generalni urad je v tem letu medijem skladno z Zakonom o medijih posredoval informacije v obliki odgovorov
na novinarska vprasanja, sporocil za javnost in razlicnih izjav za medije.

Odzivali smo se na prosnje nacionalnih in lokalnih medijev. Medijem so bila izdana dovoljenja za obiske v za-
vodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu, pogovore in reportaze. Omogodili smo intervjuje z
zaposlenimi v zavodih in na Generalnem uradu, snemanje in fotografiranje prostorov v zavodih ter spremljanje
razlicnih dogodkov.

Spremljali smo porocanje o delovanju Uprave RS za izvrSevanje kazenskih sankcij v medijin in uveljavljali pravi-
co do odgovora oziroma popravka.

0 vseh pomembnejSih dogodkih smo redno obvescali javnost preko spletne strani uprave, v drugi polovici
leta tudi s pomocjo izbranega druzbenega omrezja. Pri organizaciji dogodkov smo poleg obveScanja javnosti

Iziava mag. Bojana Majcna na gradbis¢u novogradnje Generalni direktor je sprejel sodelavca Verstovska -
ZPKZ Ljubljana v Dobrunjah svetovnega prvaka v vzdrzljivostnem kolesarjenju

Obisk ministrice dr. Dominike Svarc Pipan na kolegiju Udelezba generalnega direktorja na strokovnem posvetu v
generalnega direktorja organizaciji Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani o zaporih
in poklicih pomoci danes ter kam naj gredo v prihodnje




zasledovali cilj, da se pogosteje predstavlja pozitivhe projekte
in dogodke v slovenskih zaporih in v prevzgojnem domu, s Gi-
mer poskuSamo spreminjati stereotipne predstave o zaporih v
javnosti. Projekti, ki osvetljujejo tovrstne pozitivhe vsebine, so
bili predstavljeni v ve¢ medijih. V tem letu se je nadaljevalo in-
tenzivno sodelovanje z eno od komercialnih televizij, na podlagi
katerega je nastalo ve¢-deset daljsih prispevkov, v katerih so bili
osvetljeni razliéni vidiki dela zaposlenih v zaporih in obravnave
zaprtih oseb. Celostno je bilo predstavljeno zivljenje v zavodih za
prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu, tudi z drugih,
javnosti manj poznanih zornih kotov. V sklopu sodelovanja je bilo
v prispevkih podano klju¢no sporocilo, da je vsak premik na bolje
za posameznika v zaporu, hkrati pomemben premik na bolje za
celotno druzbo, ko se vrata zapora znova odprejo. Z intenzivno
vkljuGenostjo uprave pri pripravi prispevkov smo nadaljevali z
ozaveScanjem slovenske javnosti o poslanstvu zaporov.
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Tekom leta se je zvrstilo ve€ dogodkov, o katerih
smo obvescali Sirso javnost:

V letu 2023 je na Generalnem uradu potekalo vec
sveCanih priseg in podelitev uradnih izkaznic novo-
sprejetim pravosodnim policistom, ki so uspesno
zakljuGili usposabljanje in opravili zakljuéni preiz-
kus znanja. O vsakem dogodku smo obvescali jav-
nost, tudi z namenom krepitve promocije poklica
pravosodni policist. V tem oziru smo se udeleZevali
dogodkov, na katerih smo predstavljali poklic ter
nagovarjali kandidate za zaposlitev v zaporskem
sistemu. Na predstavitvenih in kariernih dogodkih
smo obiskovalcem pokazali razlicne vidike dela
pravosodnih policistov.

Ministrica dr. Dominika Svarc Pipan je skupaj z ge-
neralnim direktorjem mag. Bojanom Majcnhom 17.
aprila 2023 na Brdu pri Kranju podelila priznanja
sodelavcem na podroGju izvrSevanja kazenskih
sankcij za leto 2023: pohvale za uspesSno in dol-
goletno delo ter pohvale za uspesSno sodelovanje
zunanjim organizacijam in sodelavcem. Podeljena
sta bila tudi dva znaka uprave. Ministrica in gene-
ralni direktor sta podelila 27 priznanj sodelavcem
iz vseh lokacij zavodov in Generalnega urada ter
zunanjim sodelavcem, s katerimi uprava na razlic-
nih strokovnih podrocjih zelo uspesno sodeluje.

V sodelovanju z Drustvom Urbani ¢ebelar smo na-
daljevali s pilotnim projektom Medena celica - Ce-
belarjenje z zaprtimi osebami, ki poteka v Odprtem
oddelku Ig in o njem obvescali javnost. O projektu
je porocalo tudi vec tujih medijev.
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V Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana in Maribor smo gostili projekt Pravne sprehajalnice, v sklopu
katerega so dijaki dveh gimnazij med drugim spoznavali poslanstvo zapora. Projekt poteka pilotno v okviru
predmeta Aktivno drzavljanstvo pod okriliem Zavoda Open. K sodelovanju smo pristopili z namenom, da mla-
dim predstavimo poslanstvo zapora in programe, ki v njem potekajo, da bi zaprte osebe po prestani kazni
lahko zazivele drugace. Dijakom smo predstavili tudi poklice, ki delujejo v zaporu in njihove naloge - delo pra-
vosodnih policistov, strokovnih delavcey, instruktorjev in vseh, ki so nepogresljivi pri obravnavi zaprtih oseb in
pri nemotenem Zivljenju v zaporu.

Na spletnem mestu uprave objavljamo vsebino »Zaporska statistika«, ki se tedensko posodablja z aktualnimi
podatki, s Cimer se zagotavlja javna dostopnost vseh pomembnejsih azurnih statisticnih podatkov slovenskega
zaporskega sistema.

Na spletni strani redno objavljamo sporocila za javnost o aktivnostih uprave in razli¢nih strokovnih dogodkih ter
dogodkih za zaprte osebe v organizaciji zavodov za prestajanje kazni zapora in prevzgojnega doma.

Uprava RS za izvrSevanje kazenskih sankcij je v letu 2023 izvajala sporazume o sodelovanju s fakultetami. V
zavodih smo v tem letu omogocili izvedbo raziskav, odgovorili Studentom na vprasanja za potrebe zakljucnih
del ter omogocali Studijske obiske v zavodih.

Dnevni nacionalne varnosti s podelitvijo priznanja pravosodnemu policistu za leto 2023




4.2. SODELOVANJE NA MEDNARODNEM PODROCJU

V letu 2023 smo se aktivno vklju€evali v razlicna mednarodna podrocja izvrSevanja kazenskih sankcij.
Sodelovali smo v ve¢ mednarodnih projektih, raziskavah in Studijah, z mednarodnimi organizacijami in z
zaporskimi upravami iz tujine. lzdelali smo SPACE (Council of Europe Annual Penal Statistics) statistiko za
leto 2023 in se s podatki vkljuCevali v druge mednarodne statistike, ki obsegajo podatke o zaprtih osebah.
Z Ministrstvom za pravosodje in drugimi institucijami smo sodelovali pri pripravi strokovnih gradiv za potrebe
mednarodnega sodelovanja s podrocja zaporskega delovanja.

V okviru Sveta Evrope je ena od pomembnih nalog primerjava sprejetih standardov z obstojeco prakso in
zakonodajo ter priprava predlogov sprememb. Sodelovanje na mednarodnih konferencah nam omogoca
neposreden stik z aktualno problematiko, primerjavo in nacrtovanje sprememb ter izboljSav.

Predstavnik Generalnega urada se je v imenu generalnega direktorja udelezil 28. konference direktorjev
zaporskih in probacijskih uprav, ki je potekala od 6. do 7. junija 2023 v Nemciji.

0d 2. do 6. oktobra 2023 se je predstavnica ZPKZ Maribor udelezila tretjega Studijskega srecanja skupine
drzav JV Evrope, ki se v okviru skupine Pompidou Sveta Evrope ukvarja z razvojem celovite obravnave

odvisnosti od prepovedanih drog v zaporih. SreCanje je potekalo v glavhem mestu Moldavije KiSinjev.

Predstavnik Generalnega urada se je od 28. do 29. novembra 2023 v Strasbourgu udelezil sre€anja pod
naslovom Od kaznovalnega do rehabilitacijskega pristopa: preusmeritev v izvrSevanje kazenskih sankcij.

EuroPris, mednarodno zdruZenje za zapore

Predstavnik Generalnega urada se je vimenu generalnega direktorja udelezil letne skupscine, ki je potekala od
5. do 6. junija 2023 v Berlinu (Nemdija).

Z izmenjavo informacij smo kot drzava vkljuCeni v projekt Knowledge Management System - KMS, v okviru
katerega nastaja baza mednarodnih primerjav na posameznih podrogcjih dela.




MECR - mednarodno zdruzZenje generalnih direktorjev zaporskih uprav Srednje Evrope:

Namestnik generalnega direktorja in predstavnik Generalnega urada sta se od 27. do 29. septembra 2023 v
Zagrebu (Hrvaska) udelezila 19. srec¢anja MECR (Round Table of Director Generals of Prison Services of the
Central European Countries). Med zaporskimi upravami, ki so vklju¢ene v MECR, tudi sicer med letom potekajo
pisne izmenjave informacij o zakonodaji in praksi izvrSevanja kazni zapora.

V okviru mednarodnih projektov, financiranih s strani EU in NorveSkega finan¢nega mehanizma, smo sodelo-
vali z raziskovalnimi poroCili in posredovanjem odgovorov ter informacij.

V letu 2023 smo nadaljevali s projektom IzboljSanje mladoletniSkega kazenskopravnega sistema in okre-
pitev izobrazevanja ter usposabljanja zaporskega osebja. Znotraj projekta zelimo vzpostaviti orodje ocene
tveganj in potreb, ki bi bil koristen pripomocek pri delu z zaprtimi osebami, ter pripraviti vse potrebno za
ustanovitev zaporske Akademije in raziskovalnega centra. Potekale so razlicne delovne skupine in srecanja
s strokovnjaki iz tujine. V okviru projekta je potekal tudi Studijski obisk nekaj predstavnikov slovenskega za-
porskega sistema na NorveSkem od 13. do 17. novembra 2023. Zaklju¢na konferenca projekta, ki je trajal
do konca leta 2023, je bila 17. oktobra 2023 v Ljubljani.

Predstavnika Generalnega urada sta se udelezila ve¢ srecanj vezanih na pojav radikalizacije, ki so potekala
na razli¢nih nivojih in pod okriljem razlicnih organizacij (RAN, Svet Evrope, CEPOL) ter v okviru mednarodnega
projekta HOPE (Holistic Radicalisation Prevention initiative). Zaklju¢ne konference projekta HOPE, ki je trajal
od sredine leta 2020 do konca leta 2023, se je udelezil namestnik generalnega direktorja, srecanje je pote-
kalo 29. novembra 2023 v Lizboni na Portugalskem.

Mirovni institut je bil kot partner vkljuéen v projekt Sereny - Krepitev pristopov za preprecevanje radikaliza-
cije mladih v zaporskih in probacijskih okoljih. Sodelovanje z zaporskim sistemom je bilo pri izvedbi razlicnih
intervjujev, kakor tudi z udelezbo na konferenci.

Obiski in konference v tujini

0d 30. avgusta do 2. septembra 2023 se je nekaj sodelavceyv iz razlicnih lokacij na Generalnem uradu udelezilo
IATSO konference, ki je potekala na daljavo.



Obiski iz tujine

V okviru projekta REED-u, kjer so bili vkljuCeni tudi zaposleni iz Prevzgojnega doma Radece, je 4. decembra
2023 potekala zakljuéna konferenca v Prevzgojnem domu Radece. Naslednji dan so si udelezenci konference
ogledali Se ZPKZ Ig.

28. februarja 2023 je ZPKZ Ig obiskala skupina Studentov kriminologije Univerze v Liverpoolu.

ZPKZ Dob pri Mirni je 29. marca 2023 obiskala hrvaska delegacija v povezavi z vzgojo in ravnanji s sluzbenimi
psi.

Studenti socialnega dela z Nizozemske so obiskali Prevzgojni dom Radege 10. maja 2023.

V ZPKZ Ljubljana so gostili Studente socialnega dela Carinthia University of Applied Sciences z avstrijske
Koroske 12. in 31. maja 2023.

V okviru konference 32. svetovnega kongresa Mednarodnega zdruzenja za preprecevanje samomora (IASP) v
Piranu so si udelezenci 19. septembra 2023 ogledali ZPKZ Koper.

Skrb za tuje drzavljane med zaprtimi osebami

Zaprtim osebam so na tedenski ravni na voljo novice v angleSkem jeziku. Prav tako smo sodelovali in bili v
podporo s konzularnimi predstavnistvi razlicnih drzav, ki so se na nas obracala z vpraSaniji.

Za zaprte osebe je bilo v vec tujih jezikih pripravljeno obvestilo o zagotavljanju zdravstvenih storitev in vprasalnik
za zaprte osebe glede zdravstvene dejavnosti.



4. 3. SODELOVANJE Z NEVLADNIMI ORGANIZACLJAMI

Nevladne organizacije, ki izvajajo programe na raznolikih podrodjih, ponujajo svoje storitve in aktivnosti tudi
zaprtim osebam, kar je zelo dragoceno. Zunanji sodelavci prispevajo k dopolnjevanju sicer dostopne zavodske
obravnave zaprtih, pa tudi k premagovanju vsakdanijih stisk ter pri urejanju zivljenja po prestani kazni.

V zavodu Dob so sodelovali z Anonimnimi alkoholiki, z Drustvom za nenasilno komunikacijo, ZdruZzenjem za
razvijanje nenasilnih odnosov ZRNO Maribor, Skupnostjo Narcotics Anonymous, Karitasom in Rde¢im krizem.

V zavodu Celje so sodelovali z Drustvom Projekt ¢lovek, z Drustvom za nenasilno komunikacijo ter zdruzenjem
DrogArt. Priceli so sodelovati z Drustvom paraplegikov Jugozahodne Stajerske. Pri zagotavljanju materialne
pomodi (obladila in obutev) za zaprte osebe so sodelovali z organizacijama Karitas in Rdeci Kriz. Tudi v letoSnjem
letu Institut VIR Celje ni izvajal obravnave. Obsojenci, ki imajo tezave zaradi zlorabe nedovoljenih substanc
ali alkohola in koristijo zunaj zavodske ugodnosti, so ob¢asno hodili na obravnavo zunaj zavoda na sedezu
organizacije Instituta VIR Celje.

V zavodu Koper so redno sodelovali z Drustvom Projekt Clovek Piran, po potrebi pa tudi z drustvom Pelikan-
Karitas in Drustvom Izhod Teen challenge. V Oddelku Nova Gorica so nadaljevali s sodelovanjem z Drustvom
Projekt &lovek, Drustvom lIzberi pravo pot, Drustvom Sent (obravnava odvisnosti od prepovedanih drog),
Drustvom za nenasilno komunikacijo in Zvezo drustev zdravljenih alkoholikov.

V zavodu Ljubljana so sodelovali z Drustvom Zarek upanja, z Drudtvom Up, z Drutvom Projekt Elovek, Intitutom
Stopinje in s Kralji ulice. V Oddelku Novo mesto pa z organizacijo Karitas. Na Odprtem oddelku Ig so sodelovali
z Drustvom Abstinent (obravnava odvisnosti od alkohola) in Drustvom Projekt ¢lovek.

V zavodu Maribor so sodelovali z Drustvom Projekt ¢lovek, Drustvom Zdrava pot, Zavodom Pelikan, zdruzenjem
DrogArt, Drustvom za nenasilno komunikacijo in Drustvom ZRNO. V Oddelku Murska Sobota so sodelovali
z Drustvom Projekt Clovek, Drustvom Zdrava Pot, Drustvom Ozara, Drustvom za nenasilno komunikacijo ter
Karitasom.

V Zavodu Ig so sodelovali z Drustvom Projekt Clovek, Drustvom Stigma, DruStvom za urejeno Zzivljenje -
Abstinent, Drustvom za nenasilno komunikacijo, Drustvom SOS telefon za Zenske in otroke - Zrtve nasilja,
Zavodom Vozim, Unicefom in InStitutom Stopinje - logoterapevtsko svetovanje in program Premisleki.

V Prevzgojnem domu Radece v letoSnjem letu niso sodelovali z nevladnimi organizacijami, so pa sodelovali
z lokalno skupnostjo (Osnovno Solo Marjana Nemca Radece, Vrtcem Radece, Knjiznico Lasko, PE Radece in
Kulturno turisticnim rekreacijskim centrom Radece).
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5. KADROVSKE, FINANCNO-MATERIALNE IN
PROSTORSKE RAZMERE

5. 1. KADROVSKE RAZMERE

5. 1. 1. Osnovni podatki o obsegu in strukturi javnih usluzbencev in zasedenih delovnih mestih
glede na veljavno sistemizacijo

Pregled Stevilcnega stanja javnih usluzbencev v upravi na dan 31. 12. 2023

Tarifna skupina

\'A IV, lll,, Il.  skupaj m
Generalni direktor 1 0 0 0 1 1 0 1
Namestnik generalnega direktorja 0 0 0 0 0 0 0 0
Direktor zavoda 7 0 0 0 7 4 3 7
Vodja sektorja 7 0 0 0 7 1 6 7
Vodja oddelka 38 0 0 0 38 18 20 38
Vodja referata 14 0 0 0 14 14 0 14
Skupaj 67 0 0 0 67 38 29 67
Pedagogi 52 0 0 0 52 20 32 52
Psihologi 10 0 0 0 10 3 7 10
Socialni delavci 18 0 0 0 18 2 16 18
Drugi strokovni delavci v vzgojni sluzbi 7 0 0 0 7 2 5 7
Medicinsko osebje 13 0 0 0 13 1 12 13
InStruktorji 13 68 0] 86 74 12 86
Delovni inStruktorji 0 6 0 6 5 1 6
Osebje pravosodne policije 27 59 440 0 526 466 60 526
Administrativni in drugi delavci 59 18 35 3 115 18 97 115
Skupaj 191 90 549 3 833 591 242 833
Skupno stevilo zaposlenih 258 90 549 3 900 629 271 900

Stevilo pooblaséenih uradnih oseb - pravosodnih policistov na dan 31. 12. 2023

PUO m Z Skupaj
Pravosodni policist 392 48 440

Vi§ji pravosodni policist 52 7 59

InSpektor v UIKS 15 4 19

Visji inSpektor v UIKS 25 1 26

Svetnik v UIKS 2 0 2

Skupaj 486 60 546




V letu 2023 je v upravi delo za nedolo¢en ¢as nastopilo 44 javnih usluZzbencev.

Delovno razmerje je prenehalo 68 javnim usluzbencem, ki so bili zaposleni za nedoloc¢en ¢as, in sicer zaradi
naslednjih razlogov:

26 javnim usluzbencem je prenehalo delovno razmerje s pisnim sporazumom o prenehanju pogodbe o
zaposlitvi;

6 javnih usluzbencev je bilo premescéenih v drug organ javne uprave;

1 javnemu usluzbencu je prenehalo delovno razmerje zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca;

1 javnemu usluzbencu je prenehalo delovno razmerje zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
javnega usluzbenca;

33 javnih usluzbencev se je upokaoijilo;
1 javni usluzbenec je umrl.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v upravi za nedolo¢en ¢as zaposlenih 900 javnih usluzbencev, od tega 629
moskih (70 %) in 271 zZensk (30 %). V primerjavi z letom prej je bilo zaposlenih 26 javnih usluzbencev manj,
to je 2,81 %. Povprecna starost zaposlenih v upravi na dan 31. 12. 2023 je bila 47 let.

Vtem letu je 116 javnih usluzbencev napredovalo v visji placni razred, 62 javnih usluzbencev pa je napredovalo
v ViSji naziv.
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Javni usluzbenci so se udelefZili razliénih oblik izobraZevanj, usposabljanj in izpopolnjevanj, ki jih je organizirala
uprava oz. zunanje institucije. UdeleZili so se vecjega Stevila slovenskih, pa tudi mednarodnih posvetov in
konferenc ter razlicnih delavnic in seminarjev.

Priprav na strokovni izpit iz upravnega postopka se je udelezilo 27 javnih usluzbencev. Strokovni izpit iz
upravnega postopka je opravilo 27 javnih usluzbencev. Obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv se
je udelezilo 37 javnih usluzbencev.

V tem letu se je 10 javnih usluZzbencev udelezilo te¢ajev tujih jezikov, in sicer tecaj angleSkega jezika.

Vecje Stevilo usposabljanj je bilo predvsem za pravosodne policiste in javne usluzbence, ki opravljajo
strokovno delo z zaprtimi osebami. Skupno se je razlicnih oblik usposabljanja udelezilo 1.488 pravosodnih
policistov, 567 strokovnih delavcev, 34 inStruktorjev in 24 kuharjev.

V tem letu je bilo sklenjenih 12 novih pogodb o izobrazevanju.

V tem letu je v upravi opravljal pripravnistvo 1 pripravnik, Stipendistov Vlade Republike Slovenije za potrebe
uprave in volonterskih pripravnikov nismo imeli.

Opravljanje obvezne Studijske prakse smo omogocili 32 Studentom naslednjih fakultet: Zdravstvena fakulteta
Univerze v Ljubljani, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani, Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani,
Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru, Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem, Fakulteta
za socialno delo Univerze v Ljubljani, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije
Univerze na Primorskem in Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru. Omogodili smo tudi opravljanje delovne
prakse trem dijakom Srednje ekonomske Sole Celje, smer tehnik varovanja.

Javni usluzbenci so bili zaradi bolezni, posledic nesre¢ pri delu ter nege druzinskih ¢lanov odsotni z dela
136.500 ur. Najvec odsotnosti z dela je bilo zaradi bolezni (85 %). Odsotnosti zaradi nege druzinskih ¢lanov
predstavljajo 7 % delez, odsotnosti zaradi posledic nesre¢ pri delu je bilo 8 %.

Odsotnost z dela je v primerjavi s prejSnjim z letom niZja za 5 %.

Generalni urad 3.591 0 684 4.275
Dob 27.316 968 2.136 30.420
Ig 9.042 688 1.074 10.804
Celje 10.827 249 1.044 12.119
Koper 23.640 208 1.494 25.342
Ljubljana 24.015 2.561 1.008 27.584
Maribor 12.839 3.895 1.595 18.329
Radece 4903 2.384 340 7.627
SKUPAJ 116.173 10.953 9.375 136.500

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v upravi zaposlenih 22 invalidov, od tega 2 invalida Il. kategorije in 20 invalidov
Ill. kategorije. Zaradi posebnosti dela v zavodih je invalidom tezko zagotoviti ustrezno delo glede na omejitve,
ki izhajajo iz odloCb Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje.



Opravljenih je bilo 310 preventivnih zdravstvenih pregledov (predhodnih, obdobnih, obdobnih za zaposlene,
ki delajo z viri ionizirajoCih sevanjih in kontrolnih pregledov) po programih, ki so bili pripravljeni v skladu z
izjavo 0 varnosti z oceno tveganja.

Zaradi domnevnih krSitev delovnih obveznosti je bilo obravnavanih 11 javnih usluzbencev. Desetim javnim
usluzbencem je bilo izdano pisno opozorilo pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov,
enemu javnemu usluzbencu je bila pogodba o zaposlitvi izredno odpovedana.

Obseg nadurnega dela se je v primerjavi s preteklim letom povecal. Izplaanih je bilo 13 % ve¢ nadur kot
leto pre;j.

Generalni urad 16
Dob 24.726
Ig 4.279
Celie 7.958
Koper 9.335
Ljubljana 19.791
Maribor 16.356
Radece 3.791
SKUPAJ 86.251

Nadurno delo je bilo potrebno opraviti zaradi nemotenega delovnega procesa, in sicer zaradi povecanega
Stevila zaprtih oseb in s tem povezanih spremstev na sodiS¢a in v zdravstvene ustanove, nadomescanja
odsotnih javnih usluzbencev kot tudi nepredvidenega in nenacrtovanega varovanja zaprtih oseb v raznih

zdravstvenih ustanovah po Sloveniji.

Uprava se Ze dalj ¢asa sooca s pomanjkanjem kadra v zavodih za prestajanje kazni zapora.

V letu 2023 je bilo objavljeno vecje Stevilo prostih delovnih mest predvsem za pravosodne policiste in in-
Struktorje. Dodatno smo se v upravi angazirali pri promociji poklica pravosodni policist, vendar je kljub temu
tezko pridobiti zadostno Stevilo primernega kadra. Na delovna mesta se prijavlja manjSe Stevilo kandidatov,
veliko od teh je tudi kandidatov, ki ne ustrezajo zaposlitvenim kriterijem oziroma ne izpolnjujejo razpisnih

pogojev.



5. 2. REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA

Sprejeti proracun za leto 2023 na dan 31. 12. 2023 znasa 75.795.886,47 EUR, veljavni 77.292.034,04 EUR.
Porabili smo 74.939.180,31 EUR ali 96,96 % veljavnega proracuna.

400 Place in drugi izdatki zaposlenim 31.073.250,70 41
401 Prispevki delodajalcev 6.581.918,52 9
402 Izdatki za blago in storitve 10.648.928,68 14
413 Drugi domaci transferji 5.081.194,52 7
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 21.553.887,89 29

Od celotne porabe se na sredstva zagotovljena iz proracuna nanasa 74.403.865,95 EUR (96,26 % veljavnega
proracuna), na porabo kohezijskih sredstev 219.006,45 EUR (0,28 % veljavnega proracuna), na sredstva iz
naslova lastne dejavnosti 230.969,84 (0,30 % veljavnega proracuna), na porabo sredstev iz naslova najemnin
61.000,96 EUR (0,08 % veljavnega proracuna), na sredstva iz naslova prodaje stvarnega premozenja
15.679,00 EUR (0,02 % veljavnega proracuna), na porabo sredstev iz naslova prejetih odSkodnin 7.783,74
EUR (0,01 % veljavnega proracuna) ter 874,37 EUR iz donacij. Glede na veljavni proracun je 3,05 % sredstev
ostalo neporabljenih.

Razlika med sprejetim in veljavnim proracunom za leto 2023 znaSa 1.496.147,57 EUR in se nanasa na:

= povecCanje sredstev iz naslova odSkodnin v visini 624.197,22 EUR,

= povecanje sredstev iz naslova odprodaje premozenja v viSini 225.785,89 EUR,
= povecanje sredstev iz naslova prejetih najemnin v viSini 542.678,31 EUR,

= zmanjSanje sredstev iz naslova donacij v viSini 1.291,45 EUR,

= povecanje integralnih postavk v visini 105.300,00 EUR,

= zmanjSanje sredstev iz naslova lastne dejavnosti v viSini 522,40 EUR

Razlika med veljavnim in realiziranim finan¢nim nacrtom znasa 2.352.853,73 EUR. Po vrsti porabe se ostanek
nanasa na:

= neporabljena sredstva na postavkah tipa 1 (843.070,48 EUR),

= neporabljena sredstva iz naslova odprodaje premoZenja (230.106,89 EUR),
= ostanek na proracunskih postavkah lastne dejavnosti (55.841,76 EUR),

= neporabljena sredstva odSkodnin (635.504,48 EUR),

= neporabljena sredstva iz naslova prejetih najemnin (581.677,35 EUR),

= neporabljena sredstva iz naslova donacij (834,18 EUR),

= neporabljena kohezijska sredstva (5.818,59 EUR).

Neporabljena namenska sredstva se v celoti prenasajo v naslednje proracunsko leto.
V leto 2023 smo prenasali iz naslova sredstev odSkodnin 635.504,48 EUR, iz naslova opravljanja lastne

dejavnosti 55.841,76 EUR, iz naslova sredstev prejetih donacij 834,18 EUR, iz naslova sredstev od prodaje
drzavnega premozenja 230.106,89 EUR in iz naslova sredstev najemnin 581.677,35 EUR.



118 UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA IZVRSEVANJE KAZI

Pregled porabe po podprogramih in proracunskih postavkah v letu 2023 (integralna sredstva)

OZNAKA PRORACUNSKE NAZIV PRORACUNSKE PORABA V LETU 2023

OISl POSTAVKE POSTAVKE V EUR
287610 Investicije in inv. VzdrZevanje 21.165.051,89
401610 Najemnine poslovnih 162.235,56
prostorov
450810 Materialni stroSki 9.510.692,47
Financiranje zaposlovanja

lzvrSevanje kazenskih 130015 zaertih oieb ) 681.040,47

sankKcij - zapori
602810 Place 37.622.256,55
639510 Izobrazevanje delavcev 160.188,84
668010 Oprema PUO 396.339,94
668110 Oborozitev in posebna 305.906,18

varnostna oprema

Zdrav_stveno varstvo 744810 Zdravstvenq Zavarovanje 4.400.154,05

zaprtih oseb obsojencev

SKUPA)J 74.403.865,95

(vir financiranja: proracun)

V letu 2023 smo porabili 74.939.180,31 EUR proracunskih sredstev, kar je za 20.220.721 EUR ali 36,95 % veC
kot leta 2022. ZviSanje porabe proracunskih sredstev v primerjavi z letom 2023 je posledica viSjega financnega
nacrta, predvsem za potrebe investicij zaradi gradnje zapora v Dobrunjah, pla¢ zaposlenih, zdravstvenega
zavarovanja obsojencev ter materialnih stroSkov. Glede na nacrt razvojnih programov ugotavljamo, da je bila
realizacija uspesna v okviru razpolozljivih sredstev. Poravnali smo vse prevzete obveznosti za leto 2023.

5.2.1. Stroski oskrbnega dne

V letu 2023 je bilo povpre¢no dnevno stanje zaprtih oseb 1.510, kar je v primerjavi z letom 2022 7,7 %
povecanje. Povprecni oskrbni dan v letu 2023 je znasal 135 EUR.

Povprecno stanje zaprtih oseb in vrednost oskrbnega dne v obdobju od leta 2014 do 2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

povprecno stanje
zaprtih oseb

oskrbni dan (v EUR) 60 62 68 80 81 90 114 104 106 135

1511 | 1463 | 1377 | 1348 | 1353 | 1435 | 1298 | 1284 | 1402 | 1510

Stroski oskrbnega dne so izracunani tako, da je viSina vseh porabljenih proradunskinh sredstev deljena s
Stevilom dni v letu in povprecnim Stevilom zaprtih oseb.

Realizirali smo kljuéne naloge iz programa Uprave RS za izvrSevanje kazenskih sankcij in v letu 2022 uspeli
zagotoviti osnovne pogoje bivanja in dela, tako zaposlenim kot zaprtim osebam, ter gospodarno in racionalno
potrosili dodeljena proracunska sredstva.
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5. 3. PROSTORSKE RAZMERE

5. 3. 1. Zmogiljivost zavodov in njihova zasedenost

Prostorska zmogljivost zavodov se izracunava na osnovi predpisanih standardov, ki znasajo 9 m2 za enopo-
steljno in 7 m2 za skupinsko sobo na zaprto osebo. Glede na standarde je v tem letu prostorska zmogljivost
vseh zavodov znaSala 1.345.

Zasedenost posameznih zavodov in oddelkov glede na povprecno Stevilo zaprtih oseb

Zmogljivost Povprecno st. zaprtih  Delez zasedenosti (v %)
DOB 468 539,6 115,3
DOB SLOV. VAS 70 66,3 94,7
DOB PUSCAVA 21 20,1 95,7
IG 99 76,0 76,8
CELJE 97 116,8 120,4
KOPER 106 131,4 124,0
KP NOVA GORICA 32 31,0 96,9
LJUBLJANA 135 214.,9 159,2
LJ NOVO MESTO 35 44,6 127,4
LJ ODP. ODD. IG 27 28,7 106,3
MARIBOR 140 154,5 110,4
MB MURSKA SOBOTA 32 36,9 115,3
MB ROGOZA 36 37,6 104,4
PD RADECE a7 11,9 25,3
Skupaj 1345 1510,2 112.3

Zasedenost posameznih zavodov in oddelkov v graficni obliki

DeleZ zasedenosti (v %)
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V tem letu zaznavamo ponovno povecanje zasedenosti zaradi povecanja Stevila zaprtih oseb, ki so prestajale
kazen zapora oziroma pripor zaradi kaznivih dejanj prepovedanega prehajanja meje ali ozemlja drzave na pod-
lagi 308. ¢lena Kazenskega zakonika (Uradni list RS, St. 50/12 - uradno precisc¢eno besedilo, 54/15, 6/16 -
popr., 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21, 105/22 - ZZNSPP in 16/23). Prezasedena je bila vedina
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zavodov, pri cemer Se posebej izstopata zavod Ljubljana in Oddelek Novo mesto. Prezasedenost zavodov v tem
letu je predvsem posledica povecanega priliva pripornikov.

Z rednim premescanjem zaprtih oseb smo skrbeli za to, da bi se zasedenost med zavodi razporedila ¢im bolj
enakomerno. NajmanjSa zasedenost je bila v Prevzgojnem domu Radece in v Zenskem zavodu na Igu, ¢esar ni
mogoce primerjati z drugimi zavodi in oddelki zaradi specificne populacije (mladoletniki z vzgojnim ukrepom,
Zenska populacija), saj v teh zavodih ni dopustno namescati drugih zaprtih oseb.

IzboljSanje bivalnih razmer poskusamo uresniciti tudi z razliénimi organizacijskimi spremembami - kot na pri-
mer, da se zaprtim osebam iz zaprtih delov in pripora omogoci ¢asovno vec bivanja izven bivalnih prostorov (v
skupnih prostorih, na hodnikih in podobno).

5. 3. 2. Ocena bivalnih in prostorskih razmer v zavodih

Vecina zaporov se nahaja v starih zgradbah, ki so bile zgrajene za druge namene in Ze po svoji arhitekturni
zasnovi ne ustrezajo sodobnim zahtevam izvrSevanja pripora in kazni zapora. V preteklih desetletjih se je malo
vlagalo v izboljSanje prostorskih razmer. Novi zavod v Kopru, odprt v letu 2004, je prvi zapor, ki je bil zgrajen
po vec kot Stiridesetih letih. V letu 2011 sta bila odprta dva nova objekta v zavodu Dob, v istem zavodu pa v
letu 2022 urejeni dodatni prostori v prvem oddelku. Slabe prostorske razmere spremlja Se prenapolnjenost,
s katero se srecujemo v skoraj vseh zavodih. Na nujnost izboljSanja prostorskih razmer so opozorili tudi Varuh
¢lovekovih pravic, Odbor za preprecevanje mucenja in neclovesSkega ravnanja ali kaznovanja pri Svetu Evrope
(CPT) in druge institucije. Dodatno so na to v preteklih letih opozorile sodbe Evropskega sodiS¢a za Clovekove
pravice.

Konec leta 2022 je bil po dolgih letih prizadevanj odkrit temeljni kamen za novogradnjo Zavoda za prestajanje
kazni zapora Ljubljana v Dobrunjah. Novogradnja bo v okviru projekta reSevanja prostorske problematike za-
voda Ljubljana reSevala tudi prezasedene lokacije ostalih moskih zaporov. Z izgradnjo novih prostorov bomo
pridobili za druzbo, zaprte osebe in zaposlene sodoben, varen, human, vkljuéujoc in resocializacijsko usmerjen
zapor. Koncanje gradnje je predvideno v letu 2025.

V letu 2023 smo skupaj z Ministrstvom za pravosodje podpisali pogodbo za obnovo prostorov OkroZnega so-
dis¢a v Novem mestu in Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Oddelek Novo mesto, ki delujeta v isti
stavbi. Z obnovo bo Oddelek Novo mesto dobil dodatne prostore v kleti, kar vkljuCuje garderobe za zaposlene,
bolnisko sobo, skladisCe, fitnes prostore za zaposlene in arhiv. Prenovljene bodo tudi kopalnice in sanitarije v
bivalnih prostorih zaprtih oseb. Konc¢anje obnove je predvideno v letu 2025.

Bivalne, delovne in prostorske razmere se med posameznimi zavodi in oddelki razlikujejo. Najvec tezav Se ve-
dno povzrocajo veliki skupinski bivalni prostori, kjer je bilo nastanjeno vecje stevilo zaprtih oseb.

Izobrazevalni center za zaposlene Gradbisce novega zapora v Dobrunjah:
v sklopu novogradnje zapora iz8radnja zaprtega in upravnega dela zavoda




5. 4. INVESTICLJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

V okviru programa nakupa opreme se stalno izvajajo aktivnosti, potrebne za stalne nakupe nove opreme in
izboljSave opreme, ki jo uporabljajo zavodi in Generalni urad in ki jo potrebujejo za nemoteno opravljanje svoje
dejavnosti. Aktivnosti potekajo skladno z nacrtom nakupa opreme za posamezno leto, izdelanim na osnovi
potreb posameznega zavoda ter Generalnega urada, z upoStevanjem prioritet in nujnosti, izvedenih analiz de-
janskega stanja in v okviru razpoloZljivih sredstev za vsako posamezno proracunsko leto.

V letu 2023 izvedli naslednje nakupe:

= nakup klima naprav in prenosnih klim,
= nakup motornih vozil (4 specialna vozila - kombiji),

= nakup pohistva za zaprte osebe (postelje, omare, mize ipd.) in pisarniSkega pohistva za zaposlene
(pisalne mize, omare ipd.) ter pisarniskih stolov,

= nakup kuhinjske opreme (oprema za menze - konvekcijske pecice, hladilne omare, vozicki za prevoz
hrane, pomivalni stroji, idr.),

= nakup Sportne (fitnes) opreme in miz za namizni tenis ter opreme za zunanji fitnes,

= nakup profesionalnih pralnih in susilnih strojev,

= nakup gospodinjskih pralnih in susilnih strojev, nakup opreme za ¢ajne kuhinje (hladilniki, Stedilniki,
steklokeramicne plosc¢e, mikrovalovne pecice),

= nakup avdiovizualne opreme (TV sprejemniki),

= nakup orodja za vzdrzevanje zavodov, kosilnic,

= nakup medicinske opreme (invalidski vozicki, toaletni vozicki, bolniSke postelje, jeklenke s kisikom,
medicinske lutke, klancina oz. rampa za invalide),

= nakup sluzbenega psa,

= nakup druge nujne opreme glede na potrebe posameznih zavodov.

Skupaj smo za nakup opreme v letu 2023 porabili 1.050.189,51 EUR.

V okviru programa investicijskega vzdrzevanja se izvajajo aktivnosti skladno z letnim nacrtom izvajanja inve-
sticij in investicijskega vzdrzevanja za doloceno leto, v katerem so dolo¢ene prioritete, kot jih konec prejSnjega
leta posredujejo posamezni zavodi. Glede na samo naravo del, na dodatna financna sredstva in glede na do-
godke, na katere nimamo vpliva, pride med letom do nekaterih sprememb nacrta, tako po obsegu kot tudi po
vsebini, zato se za lazje in nemoteno izvajanje dela pripravi nov nacrt investicij in investicijskega vzdrzevanja.
Vsi postopki se izvajajo ali sukcesivno ali vzporedno znotraj enega proracunskega leta (z iziemo vecjih postop-
kov obnov in investicij, ki se izvajajo preko dveh proradunskih let).

V letu 2023 smo izvedli naslednje investicije:

= jzgradnja dvigala v ZPKZ Dob,
= zamenjava kabelske kanalizacije v ZPKZ Dob,
= sanacija strelovodov v ZPKZ Dob,

= obnova garderob na lokaciji ZPKZ Dob v prostorih v najemu druzbe JMW Fire d.o.o. (dela so se
zakljucila v letu 2024),

= obnova ¢ajne kuhinje in sanitarnega prostora za zaposlene v IV. oddelku ZPKZ Dob,
= sanacija prostora skladis¢a krompirja in zelenjave v ZPKZ Dob,

= obnova prostorov in pisarn za inStruktorje v ZPMZKZ Celje,

= sanacija kopalnic v ZPMZKZ Celje,

= sanacija elektroinstalacij v ZPMZKZ Celje,

= zamenjava stavbnega pohistva v ZPKZ Maribor in v Odprtem oddelku Rogoza,
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= obnova prostorov inStruktorjev v Odprtem oddelku Rogoza (prostori JGZ Rinka),
= zamenjava obtoc¢nih ¢rpalk in vgradnja novih ¢rpalk v kuhinji v ZPKZ Maribor,

= sanacija Skode po neurjih in toCi v ZPKZ Dob, ZPKZ Maribor, v Odprtem oddelku Rogoza in v Oddelku
Murska Sobota (sanacija stresSnikov, stresnih kupol, podrtega stropa in oken),

= zamenjava in obnova strelovodov v Odprtem oddelku Rogoza,

= sanacija kopalnic in izgradnja predelnih sten v ZPKZ Ig,

= obnova tovornega dvigala v ZPKZ Ljubljana,

= obnova dvigala v ZPKZ Koper,

= ureditev sobe za izloCitev v ZPKZ Koper (dela so se zakljucila v letu 2024),
= |Il. faza sanacije kopalnic v ZPKZ Koper (dela so se zakljucila v letu 2024),
= sanacija dotrajane strehe in ostreSja v PD Radece,

= ureditev telefonskih inStalacij v PD Radece,

= postavitev in vgradnja (ter nakup) zunanjega fitnesa za ZPKZ Dob, ZPKZ Maribor in Oddelek Murska
Sobota

= ruSenje dotrajane garaze v Oddelku Novo mesto,

= sofinanciranje projektne dokumentacije za obnovo stavbe sodiSc¢a in zapora v Novem mestu (postopek
teCe skupaj z Ministrstvom za pravosodje),

= druge nujne investicije,
= jzdelava projektne dokumentacije, varnostnih nacrtov in izvajanje strokovnih nadzorov ter koordinacije
varstva pri delu.

Za investicijsko-vzdrzevalna dela smo v letu 2022 namenili 2.223.782,58 EUR.

Nakup novih kombiniranih vozil
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