PRIJAVA ZA ZAPOSLITEV
na podlagi javnega natečaja, št. 110-162/2026
Prijava na PRIPRAVNIŠKO delovno mesto: 

SVETOVALEC - PEDAGOG (šifra DM: 8090) za določen čas v Prevzgojnem domu Radeče


1) Osebni podatki:

	Priimek:
	

	Ime:
	

	Datum rojstva:
	     


	Naslov (ulica, številka, poštna številka, kraj):
     



	Telefonska številka:
	     

	Elektronski naslov za namen obveščanja v postopku:
	     


	Nimam ustreznih delovnih izkušenj 

(najmanj 7 mesecev  na delovnih mestih z zahtevano visokošolsko strokovno izobrazbo oziroma visokošolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) oziroma visokošolsko univerzitetno izobrazbo oziroma (prva bolonjska stopnja)

DA     NE    (obkroži)




2) Izobrazba

Prosimo, da izpolnite podatke o vseh stopnjah izobrazbe, ki ste jih pridobili:

	 
	Naziv šole
	Smer

	1
	      
	      

	2
	      
	      

	3
	      
	      

	4
	      
	      


3) Znanja in veščine
Prosimo, opišite znanja in veščine, ki bi vam lahko pomagala pri opravljanju dela, za katerega se potegujete:

4) Življenjepis

5) Razlogi zaradi katerih ste se odločili, da kandidirate za razpisano delovno mesto
Izjava o izpolnjevanju pogojev
Podpisani/a:

	Ime in priimek:
	     

	Prejšnji priimek:
	     

	Rojen/a:
	

	Državljanstvo:
	     

	Elektronski naslov:
	     

	Stalno prebivališče
	

	Ulica in hišna številka:
	     

	Poštna številka in pošta:
	     

	Začasno bivališče
	

	Ulica in hišna številka:
	     

	Poštna številka in pošta:
	     

	Podatki o pridobljeni izobrazbi, zahtevani za zasedbo delovnega mesta
	

	Ime in sedež šole/zavoda:
	     

	Strokovni oz. znanstveni naslov:
	     

	Številka listine:
	     

	Datum izdane listine:
	     


Izjavljam, da:
· v skladu s prvim odstavkom 117. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25 in 1400/26) in 2. členom Pravilnika o pripravništvu v državni upravi in upravah lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 92/25), izpolnjujem pogoje za zasedbo objavljenega pripravniškega delovnega mesta;

· sem državljan/ka Republike Slovenije;

· imam znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovenščine);

· nisem bil/a pravnomočno obsojen/a na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;

· zoper mene ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.
Kraj in datum, _____________________________








     _______________________________










       (podpis)

� Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.


Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.


Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.








