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Osrednje spletno mesto državne uprave GOV.SI

Številka: 110-64/2026

Datum:   30. 3. 2026

Na podlagi 63. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljnjem 

besedilu: ZJU-1)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij,

objavlja javni natečaj za zasedbo enega prostega uradniškega delovnega mesta za nedoločen 

čas

VIŠJI REFERENT (šifra DM 1191) na Generalnem uradu Uprave Republike Slovenije za 

izvrševanje kazenskih sankcij, v Sektorju za splošne zadeve

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniško delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, 

ki jih urejajo predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati še naslednje pogoje: 

 končano najmanj višje strokovno izobraževanje/višja strokovna izobrazba ali najmanj 
višješolsko izobraževanje (prejšnje)/višješolska izobrazba (prejšnja);

 najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkušenj;
 znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovenščine);
 opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (če ga kandidat nima, ga lahko 

opravi v enem letu od sklenitve delovnega razmerja);
 državljanstvo Republike Slovenije,

 ne smejo biti pravnomočno obsojeni na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora 

zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;

 zoper njih me sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven 

izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o 

zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za 

delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na 

delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na 

takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o 

zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne 

izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta 

razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje 

tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v 

državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z 



opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem 

programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih 

programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, 

uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Na podlagi drugega odstavka 62. člena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih 

mestih in nazivih v organih državne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih 

(Uradni list RS, št. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, 

pridobljena po študijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, 

pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko 

ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne 

izkušnje skrajšajo za tretjino če naloge na tem delovnem mestu opravlja javni uslužbenec, ki ima 

izobrazbo, pridobljeno po študijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni 

izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja 

slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje 

v naziv. Kandidati, ki imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po ZJU-1 ali 

po Zakonu o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 

69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 

202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravništvu, strokovnih izpitih 

in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v državni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, 

št. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 – popr., Uradni list RS, št. 18/93 – ZOdv, 13/94 – ZPDI) ali strokovni 

izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/02, 110/02 –

ZDT-B, 2/04 – ZDSS-1, 23/05, 35/05 – UPB1, 62/05 – odl. US, 75/05 – odl. US, 113/05, 32/06 –

UPB2, 68/06 – ZSPJS-F, 131/06 – odl. US in 33/07) ali pravniški državni izpit, so opravičeni 

opravljanja usposabljanja iz 100. člena Zakona o javnih uslužbencih. V nasprotnem primeru bo 

moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 

100. člena Zakona o javnih uslužbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o 

zaposlitvi.

Delovno področje: 

- vodenje enostavnejših postopkov v zvezi z izvedbo javnih naročil, ki se sklepajo na nivoju

Uprave;

- spremljanje in pomoč pri nadzoru nad izvajanjem pogodb, sklenjenih z izvajalci javnih naročil;

- sodelovanje pri urejanju zadev v povezavi s stvarnim in premičnim premoženjem na

Generalnem uradu;

- vodenje evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi;

- samostojna priprava enostavnejših analiz, informacij in poročil;

- urejanje dokumentarnega in arhivskega gradiva;

- delo na EU projektih;

- izvajanje pisarniškega poslovanja;

- izvajanje drugih nalog enake ali podobne zahtevnosti.

Posebnosti delovnega mesta: delo v eni izmeni.

Osnovna plača na delovnem mestu višji referent, naziv višji referent II je 1.685,14 eur bruto 

(izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 11) – izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplačila 

osnovne plače v vrednosti 11. plačnega razreda postopno, na način iz prvega odstavka 102. 



člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in in 

12/26 – ZPPJUFT). 

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu višji referent lahko upravičen do različnih dodatkov, in 

sicer:

- Dodatek za delovno dobo;

- Ostali dodatki (npr. del plače za delovno uspešnost).

Prijava na delovno mesto mora vsebovati: 

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora 

biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja 

ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkušnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja 

glede predpisanih delovnih izkušenj z opredelitvijo časa opravljanja dela in zahtevnosti 

dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela; 

3. pisno izjavo kandidata, da aktivno obvlada slovenščino na visoki ravni v skladu z Uredbo 

o potrebnem znanju slovenščine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v 

državnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih služb 

in nosilcih javnih pooblastil;

4. pisno izjavo kandidata, da: 

 je državljan Republike Slovenije,

 ni bil pravnomočno obsojen na nepogojno kazen več kot šest mesecev zapora zaradi 

naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,

 da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;

5. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (če 

ga je kandidat opravil);

6. pisno izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Upravi 

Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij pridobitev podatkov iz 4. točke iz 

uradne evidence.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglaša, bo moral sam 

predložiti ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega 

razpisa z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne 

izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloženih izjav 

k prijavi in z osebnim razgovorom. 

V skladu s prvim odstavkom 65. člena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki pošlje 

pravočasno in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natečajnih pogojev na podlagi prijave.



Kandidat, ki pošlje prijavo prepozno, se v skladu s drugim odstavkom 65. člena ZJU-1, ne uvrsti 

v izbirni postopek. 

Kandidat, ki pošlje nepopolno prijavo, se v skladu s tretjim odstavkom 65. člena ZJU-1, ne uvrsti 

v izbirni postopek. 

Kandidat, ki na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazuje izpolnjevanje natečajnih pogojev, 

se v skladu s četrtim odstavkom 65. člena ZJU-1, ne uvrsti v izbirni postopek. 

Izbrani kandidat bo delo na uradniškem delovnem mestu višji referent opravljal v nazivu višji

referent II z možnostjo napredovanja v naziv višji referent I. Z izbranim kandidatom bo sklenjena 

pogodba o zaposlitvi za delovno mesto višji referent za nedoločen čas, s polnim delovnim časom 

in štirimesečnim poskusnim delom. 

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedežu Generalnega urada Uprave Republike Slovenije za 

izvrševanje kazenskih sankcij, Beethovnova 3, 1000 Ljubljana, oziroma na celotnem območju 

delovanja uprave in na terenu.

Kandidat pošlje elektronsko prijavo, na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev, na elektronski 

naslov Generalnega urada Uprave Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij: 

gp.ursiks@gov.si  z naslovom »javni natečaj – višji referent, št. 110-64/2026« in sicer v roku 

osem (8) dni po objavi na enotnem portalu državne uprave: https://www.gov.si/zbirke/delovna-

mesta/ oziroma na spletni strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, pri čemer 

veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Šteje se, da prijava kandidata, ki 

ni bila oddana na ta način, ni bila vložena.

Kandidati bodo o izbiri obveščeni pisno. Obvestilo o končanem postopku javnega natečaja bo 
objavljeno na enotnem portalu državne uprave GOV.SI: https://www.gov.si/zbirke/delovna-
mesta/.

Informacije o izvedbi javnega natečaja daje Polona Tomec, telefon: 01 300 5696, informacije o 

delovnem področju pa Tanja Babič, telefon: 01 300 5618.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 

za ženske in moške.

                                                                   

                                      Denis Perše

                                      generalni direktor
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