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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25; v nadaljnjem
besedilu: ZJU-1)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta za nedolo¢en ¢as

SVETOVALEC — PEDAGOG (sifra DM 7233), pooblas¢ena uradna oseba, v Zavodu za
prestajanje kazni zapora Maribor, Sektorju za tretma, Oddelku za vzgojo

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniSko delovno mesto, morajo poleg splosnih
pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

e konano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokosolska
strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali
najmanj visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

e najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj;

e strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (¢e ga kandidat nima, ga lahko
opravi v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja);

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga
lahko opravi v enem letu od sklenitve delovnega razmerja);

e znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega obvladanja slovenscine);

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni na nepogojno kazen veé kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

e zoper njih me sme biti vlozena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba
o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za



opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne
izkuSnje skrajsajo za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki
ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Kandidati, ki imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv po ZJU-1 ali po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno
precisceno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o
pripravnistvu, strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni
upravi in pravosodju (Uradni list SRS, §t. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, st.
18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI) ali strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1,
62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US, 113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in
33/07) ali pravniski drzavni izpit, so opravi¢eni opravljanja usposabljanja iz 100. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka druge stopnje. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat v skladu s tretjim
odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE,
3/22 — ZDeb in 85/25) strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje opraviti najkasneje v
Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrocje:

- pedagoska diagnostika, prognostika in svetovanje;

- individualno in skupinsko delo z zaprtimi osebami;

- sodelovanje in izvajanje posebnih oblik strokovnega dela z zaprtimi osebami (alkoholizem,
droge, spolni delikti, samomori);

- mentorstvo;

- vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih;

- priprava poro€il analiz in informacij;

- pomog¢ pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;

- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;

- opravljanje drugih nalog s podrocja dela enake ali podobne zahtevnosti.



Posebnosti delovhega mesta: delo v eni izmeni, pooblaséena uradna oseba, dodatno
obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost.

Osnovna placa na delovnem mestu svetovalec — pedagog, naziv svetovalec Il je 2.030,25 eur
bruto (izhodis¢ni plaéni razred delovnega mesta je 17) — izbrani kandidat bo pridobil pravico do
izplacila osnovne place v vrednosti 17. placnega razreda postopno, na nacin iz prvega odstavka
102. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24
in 12/26 — ZPPJUFT).

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu svetovalec - pedagog lahko upravi¢en do razliénih
dodatkov, in sicer:

- Dodatek za delovno dobo;

- Dodatek za stalnost;

- Dodatki za delo v posebnih pogojih;

- Ostali dodatki (npr. del plae za delovno uspesnost).

Izbranega kandidata bo Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij dodatno
pokojninsko zavarovala v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(ve€ o poklicnem zavarovanju: Poklicno zavarovanje GOV.SI).

Izbrani kandidat bo imel kot pooblas¢ena uradna oseba pravico do dodatnih 2 dni letnega
dopusta.

Prijava na delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede predpisanih delovnih izkusenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti
dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega delga;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivno obvlada slovens¢ino na visoki ravni v skladu z
Uredbo o potrebnem znanju slovenscine za posamezne poklice oziroma delovna mesta
v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih
sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08);

4. pisno izjavo kandidata, da:
e je drzavljan Republike Slovenije,
e ima znanje uradnega jezika,
e ni bil pravhomo&no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;
e da zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

5. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka druge stopnje, iz
katerega mora biti razviden dan, mesec, in leto ter ustanova, na kateri je bil opravljen
(e ga je kandidat opravil),

6. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv
(e ga je kandidat opravil).



Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega
razpisa z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
izjav k prijavi, z osebnim razgovorom in psiholoSkim preverjanjem ustreznosti kandidatov.

V skladu s prvim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki poslje
pravoc¢asno in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave.

Kandidat, ki poslje prijavo prepozno, se v skladu s drugim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti
Vv izbirni postopek.

Kandidat, ki poslje nepopolno prijavo, se v skladu s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti
Vv izbirni postopek.

Kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanje nate¢ajnih pogojev,
se v skladu s Cetrtim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSkem delovhem mestu svetovalec — pedagog opravijal v
nazivu svetovalec lll z moznostjo napredovanja v naziv svetovalec Il in svetovalec I. Z izbranim
kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto svetovalec — pedagog za
nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom in stirimeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Zavoda za prestajanje kazni zapora Maribor,
Vosnjakova 16, 2000 Maribor oziroma na celotnem obmocju delovanja zavoda ter na terenu.

Kandidat poslje elektronsko prijavo, na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev, na elektronski
naslov Zavoda za prestajanje kazni zapora Maribor: zpkz-mb@gov.si z naslovom »javni
nateCaj — svetovalec — pedagog, st. 110-85/2026« in sicer v roku 8 dni po objavi na enotnem
portalu drzavne uprave: Delovna mesta | GOV.SI oziroma na spletni strani Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim
podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nagin, ni bila vioZzena.

Obvesc¢anje v postopku javnega nate€aja bo potekalo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natec¢aj, ali ki ga je za namen obves$¢anja v
postopku navedel v prijavi.

Obvestilo o kon¢anem postopku javnega nate€aja bo objavljeno na enotnem portalu drzavne
uprave GOV.SI: Delovna mesta | GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovhem podrocju daje Urska Oresnik Fajfar,
telefon: 02/300 85 42.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Denis Perse
generalni direktor



