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Osrednje spletno mesto drzavne uprave GOV.SI

Stevilka: 110-144/2025/3
Datum: 27. 8. 2025

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) in 57. &lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 —
Zdeb in 32/25 — ZJU-1)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
objavlja prosto uradnisko delovno mesto

Svetovalec (Sifra DM 1172) na Generalnem uradu, Sektorju za izvajanje projektov (kraj opravljanja
dela: ZPKZ Dob pri Mirni)

zaposlitev za dolo€en ¢as do 30. 11. 2029 oziroma do konca trajanja projektov (operaciji)
»lzvajanje izobrazevanj za osebe na prestajanju zaporne kazni (OP27.00140)« in »Razvoj
kompetenc zaprtih oseb (OP27.00462)«

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e imeti morajo najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prej$njo) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prva
bolonjska stopnja);

Projekta (operaciji) sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) in Republika Slovenija.

Stran 1 od 5

Evropska unija



REPUBLIKA SLOVENIJA Sofinancira
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE
UPRAVA RS ZA 1ZVRSEVANJE KAZENSKIH SANKCI)

Generalni urad

Beethovnova ulica 3, 1000 Ljubljana T: 01 300 56 70
F: 01 300 56 20
E: gp.ursiks@gov.si
http://www.uiks.gov.si

e najmanj 7 mesecev delovnih izkuSen;j;

e znanje uradnega jezika (visoka raven aktivhega obvladanja slovenscine);

e drzavljanstvo Republike Slovenije;

e ne smejo biti pravhomocéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest
mesecev;

e zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZznosti.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podrocja
delovnega prava.

Na podlagi ¢etrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami) se za delovno mesto svetovalec delovne izkusnje skrajSajo za tretjino v
primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovho razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri Eemer se upoSteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne
izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Delovno podrodje:
- delo na EU projektih;
- spremljanje, naértovanje in koordiniranje izvedbe aktivnosti v projektu;
- delo z zaprtimi osebami na aktivnostih projektov;
- sodelovanje v projektnih skupinah;
- odpravljanje morebitnih preprostejSih zapletov pri izvajanju EU projektov;
- priprava porocil in zbiranje (vsebinskih) informacij o izvajanju projektov;
- spremljanje in priprava evidenc vklju€enih oseb in kazalnikov operacije/projekta;
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- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot;
- priprava drugih gradiv;

- skrbnistvo pogodb;

- opravljanje drugih nalog vezanih na izvajanje projekta;

- ostale administrativne naloge v okviru izvajanja svojih nalog;

- delo z informacijskimi sistemi;

- opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, pridoblijen strokovni naziv ter datum
pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. lzjava mora vsebovati navedbo
delodajalca, skupen €as trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega
razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zaletka in datumom prenehanja
opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovhega mesta oziroma drugega
dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivho obvlada slovens€ino na visoki ravni skladno z Uredbo o
potrebnem znanju slovensCine za posamezne poklice oziroma delovha mesta v drZavnih
organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil;

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti;

5. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Upravi Republike
Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij pridobitev podatkov iz 4. to€ke iz uradnih evidenc.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve&¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovnem mestu svetovalec brez imenovanja v naziv. Pravice in
obveznosti se mu dolocijo glede na uradniski naziv svetovalec lll. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
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delovno razmerje za dolo€en €as do 30. 11. 2029 oziroma do konca trajanja projektov (operaciji)
»lzvajanje izobrazevanj za osebe na prestajanju zaporne kazni (OP27.00140)« in »Razvoj kompetenc
zaprtih oseb (OP27.00462)«, s polnim delovnim ¢asom in s Stirimesecnim poskusnim delom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
Zavoda za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni, Slovenska vas 14, 8233 Mirna oziroma na celotnem
obmodju delovanja uprave in zavoda.

Sredstva so zagotovijena v okviru projektov (operaciji) »lzvajanje izobraZzevanj za osebe na prestajanju
zaporne kazni (OP27.00140)« in »Razvoj kompetenc zaprtih oseb (OP27.00462)«. Zaposlitev se bo
financirala v delezu 50 % (polovi¢ni delovni ¢as) iz projekta (operacije) »lzvajanje izobraZzevanj za osebe
na prestajanju zaporne kazni (OP27.00140)« in v delezu 50 % (polovicni delovni ¢as) iz projekta
(operacije) »Razvoj kompetenc zaprtih oseb (OP27.00462)«. Za operacijo »lzvajanje izobraZzevanj za
osebe na prestajanju zaporne kazni (OP27.00140)« je bila izdana Odlocitev o podpori §t. VO0037-
1/MP/0 z dne 9. 5. 2024 (upravicenec MP), Stevilka dokumenta 3032-75/2024-1630-3 in Spremenjena
odlocitev o podpori §t. VO0037-1/MP/1 z dne 8. 8. 2024 (upravi¢enec URSIKS), Stevilka dokumenta

3032-75/2024-1630-5. Za operacijo »Razvoj kompetenc zaprtih oseb (OP27.00462)« je bila izdana
Odlocitev o podpori st. VO0038-1/MP/0 z dne 2. 12. 2024, Stevilka dokumenta 3032-109/2024-1630-6.
Odlocitve o podpori (tudi spremenjena) so bile izdane s strani Ministrstva za kohezijo in regionalni razvoj
Republike Slovenije, v vlogi organa upravijanja.

Zaposlitev sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) in Republika
Slovenija.

Iz operacije »lzvajanje izobraZevanj za osebe na prestajanju zaporne kazni (OP27.00140)« se bo
financiranje izvajalo v naslednjem razmerju:

- Vzhodna kohezijska regija (69,87 %): Namenska sredstva EU-Evropski socialni sklad ESS+ (85 %,
(PP) 230766 ES04.8.-I1zvajanje izobraZzevanj za osebe na prestajanju zaporne kazni ESS 21-27-V-EU)
in Slovenska udelezba (15 %, (PP) 230767 ESO4.8.-Izvajanje izobraZevanj za osebe na prestajanju
zaporne kazni ESS 21-27-V-SLO).

- Zahodna kohezijska regija (30,13 %): Namenska sredstva EU-Evropski socialni sklad ESS+ (40 %,
(PP) 230768 ESO4.8.-Izvajanje izobraZzevanj za osebe na prestajanju zaporne kazni ESS 21-27-Z-EU)
in Slovenska udelezba (60 %, (PP) 230769 ESO4.8.-Izvajanje izobraZevanj za osebe na prestajanju
zaporne kazni ESS 21-27-Z-SLO).
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1z operacije »Razvoj kompetenc zaprtih oseb (OP27.00462)« se bo financiranje izvajalo v naslednjem
razmerju:

- Vzhodna kohezijska regija (69,87 %): Namenska sredstva EU-Evropski socialni sklad ESS+ (85 %,
(PP) 230771 ES04.12.-Socialno vkljuCevanje najbolj ogroZzenih oseb ESS 21-27-V-EU) in Slovenska
udelezba (15 %, (PP) 230772 ESO4.12.-Socialno vkljuCevanje najbolj ogrozenih oseb ESS 21-27-V-
SLO).

- Zahodna kohezijska regija (30,13 %): Namenska sredstva EU-Evropski socialni sklad ESS+ (40 %,
(PP) 230773 ESO4.12.-Socialno vkljucevanje najbolj ogroZzenih oseb ESS 21-27-Z-EU) in Slovenska
udelezba (60 %, (PP) 230774 ESO4.12.-Socialno vkljuCevanje najbolj ogrozenih oseb ESS 21-27-Z-
SLO).

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo poslje v zaprti
ovojnici z ozna¢bo »Javna objava — svetovalec v Sektorju za izvajanje projektov (ZPKZ Dob pri Mirni),
§t. 110-144/2025« na naslov: Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
Beethovnova 3, 1000 Ljubljan, in sicer v roku osem (8) dni po objavi na enotnem portalu drzavne uprave
GOV.SI oziroma na spletni strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave
se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.ursiks@gov.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesc€eni. Obvestilo o konéanem postopku bo objavljeno na enotnem
portalu drzavne uprave GOV.SI: https://www.gov.si/zbirke/delovna-mestal/.

Informacije o izvedbi javne objave daje Polona Tomec, telefon: 01 300 5696 in o delovnem podrocju
Gordana Janijilovi¢, telefon: 01 300 5660.

Uporabljeni izrazi, zapisani v moSki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.

Denis Perse
generalni direktor
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