@

DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Denis Perse
Izdajatelj certifikata: Republika Slovenija

Stevilka certifikata: 27 2c 2 22 00 00 00 00 56 7e 97 fe

R E PU B |_| KA S LOVE N |JA Potek veljavnosti: 27.08.2029
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE Con s 15, 0TS

St. dokumenta: 110-76/2026/1
UPRAVA RS ZA IZVRSEVANJE KAZENSKIH SANKCI)

Generalni urad

Beethovnova ulica 3, 1000 Ljubljana T: 01300 56 70
F: 01 300 56 20
E: gp.ursiks@gov.si
http://www.uiks.gov.si

Osrednje spletno mesto drzavne uprave GOV.SI

Stevilka: 110-76/2026/1
Datum: 13. 4. 2026

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 — ZJU-1) in 25.
Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st 21/13,78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — Pz-F, 52/16, 15/17 — odl. us, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 —
ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
objavlja javno objavo za zasedbo 1 prostega strokovno-tehnicnega delovnega mesta za
nedolocCen Cas

SREDNJA MEDICINSKA SESTRA S SPECIALNIMI ZNANJI (Sifra DM 6196) v Zavodu za
prestajanje kazni zapora Ljubljana, v Sektorju za tretma, v Oddelku za vzgojo, v Referatu za
zdravstvo zaprtih oseb.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e srednje tehniSko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba -
podrocje izobrazevanja (KLASIUS): interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/zidi,
pretezno zdravstvo in socialna varnost (098) ali zdravstvena nega in babistvo (0913);

e opravljen strokovni izpit;

e najmanj 6 mesecev delovnih izkuSenj;

e znanje uradnega jezika (srednja raven aktivhega obvladanja slovenscine).

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnidtva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena



po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drZzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne
izkusnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki
ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit.

Delovno podrocje:

- izvajanje zdravstvene nege zaprtih oseb in celostna obravnava;

- izvajanje intervencij psihiatriCne zdravstvene nege v okviru strokovne izobrazbe;

- evidentiranje postopkov in intervencij zdravstvene nege;

- zdravstveno vzgojno delo (individualno, skupinsko) z zaprtimi osebami v okviru strokovne
izobrazbe;

- sodelovanje ob izrednih dogodkih, ki nastanejo zaradi varovanja in nadzora pri izjemno
zahtevnih zaprtih osebah in pomo¢€ pri zagotavljanju zdravstvene nege;

- sodelovanje pri obravnavi odvisnosti;

- sodelovanje pri izvajanju osnovnega in preventivnega zdravstvenega varstva v ambulanti;

- nabava in izdaja zdravil z vsemi evidencami;

- izvajanje in pomoc¢ pri izvajanju usposabljanja in obnavljanja znanj iz nudenja prve pomodi
zaposlenim v upravi,

- izvajanje drugih nalog enake ali podobne zahtevnosti s SirSega podrocja dela.

Posebnosti delovhega mesta: delo v dveh izmenah, pooblad€ena uradna oseba, dodatno
obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu srednja medicinska sestra s specialnimi znanji
upravi¢en do razli¢nih dodatkov, in sicer:

- dodatek za delovno dobo;

- dodatek za stalnost;

- dodatek za delo v posebnih pogojih;

- ostali dodatki (npr. del place za delovno uspesnost).

Izbranega kandidata bo Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij dodatno
pokojninsko zavarovala v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(ve€ o poklicnem zavarovanju: Poklicno zavarovanje GOV.SI).

Izbrani kandidat bo imel kot pooblaS¢ena uradna oseba pravico do dodatnih 2 dni lethega
dopusta.

V Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana nudimo brezpla¢no parkiridce.



Prijava na delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkuSnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti
dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu;

4. pisno izjavo kandidata, da aktivno obvlada slovens€ino na srednji ravni, v skladu z
Uredbo o potrebnem znanju slovens¢ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta
v drZzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih
sluzb in nosilcih javnih pooblastil.

5. pisno izjavo kandidata, da za namen javne objave dovoljuje Zavodu za prestajanje
kazni zapora Ljubljana pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu, ki je priloga
tega razpisa z natancéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav in razgovora ter s psiholoSkim preverjanjem ustreznosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto srednja medicinska
sestra s specialnimi znanji (Sifra DM 6196) za nedoloCen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in
poskusnim delom, ki traja tiri mesece. Osnovna placa na delovnem mestu srednja medicinska
sestra s specialnimi znanji (izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 9) je 1.602,70 eur bruto
— izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila osnovne place v vrednosti 9. plaénega razreda
postopno, na nacin prvega ostavka 102. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT).

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana,
Povsetova ulica 5, 1000 Ljubljana, oziroma na celotnem obmocju delovanja zavoda oz. na
terenu. Od dneva pri€etka delovanja Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana na lokaciji
Litijska cesta 217, 1261 Ljubljana — Dobrunje, pa bo izbrani kandidat opravljal delo na sedeZu
Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Litijska cesta 217, 1261 Ljubljana — Dobrunje
oziroma na celotnem obmodju delovanja zavoda oz. na terenu.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo poSlje v
zaprti ovojnici z oznacbo »javna objava — srednja medicinska sestra s specialnimi znaniji,
110-76/2026« na naslov: Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, PovSetova ulica 5,
1000 Ljubljana, in sicer v roku 10 dni po objavi na enotnem portalu drzavne uprave:
https://www.gov .si/zbirke/delovha-mesta/ oziroma na spletni strani Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: zpkz-lj@gov.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.




Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno
na enotnem portalu drzavne uprave https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/.

Informacije o izvedbi javne objave in o delovhem podrocju daje TjaSa Jezernik na tel. st. 01/300-
55-64.

V besedilu javhe objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Denis Perse
generali direktor
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