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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 v nadaljevanju:
ZJU-1)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolo¢en ¢as

PRAVOSODNI POLICIST, pooblaséena uradna oseba, za moske (samo po specialnem
predpisu) (Sifra DM 6216) v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Sektorju za tretma,
Oddelku za varnost, Referatu za varovanje objektov pravosodnih organov.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnidko delovho mesto, morajo poleg sploSnih
pogojev, ki jih urejajo predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- daje oseba moskega spola;

- srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba ali
srednje splosSno izobrazevanje/srednja splosSna izobrazba (V. raven izobrazbe);

- najmanj 6 mesecev delovnih izkuSen;;

- znanje uradnega jezika (srednja raven aktivnega znanja slovenscine);

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga kandidat nima, ga lahko opravi
v enem letu, od sklenitve delovnega razmerja, v skladu s 100. &lenom ZJU-1);

- opravijen in veljaven vozniski izpit B kategorije;

- drzavljanstvo Republike Slovenije s stalnim prebivali§¢éem v Evropski uniji;

- ni pravhomoCno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti;

- ni pravhomoCno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec kot tri mesece;

- zoper njega ni vloZzena pravnomoc&na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti;

- zoper njega ni izdana pravhomocna odlo¢ba o storjenem prekrsku zoper javni red in
mir z elementi nasilja oziroma pravnomocna odlo¢ba o storjenem prekrsku v zvezi s
proizvodnjo in prometom s prepovedanimi drogami ali pravhomo¢na odlo¢ba o
storjenem prekrsku v zvezi z oroZjem;

- niuveljavljal pravice do ugovora vesti vojaski dolZznosti;

- mu ni odvzeta poslovna sposobnost;

- pri kandidatu ne obstajajo drugi varnostni zadrzki po ZIKS-1.



Izbrani kandidat bo moral v osemnajstih mesecih po sprejemu v delovno razmerje
uspesno opraviti predpisano usposabljanje in zahtevan strokovni izpit skladno z ZIKS-
1.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnidtva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Kandidati, ki imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv po ZJU-1 ali po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu,
strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drZzavni upravi in
pravosodju (Uradni list SRS, §t. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, &t. 18/93 —
Z0dv, 13/94 — ZPDI) ali strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, s§t. 56/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odI.
UsS, 75/05 — odl. US, 113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) ali
pravnidki drzavni izpit, so opravi¢eni opravljanja usposabljanja iz 100. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. &lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Delovno podrocje:

- zagotavljanje varnosti ljudi in premozZenja ter vzdrZzevanje reda na objektih pravosodnih
organov

- navzocnost in nadzor ob vstopu in izhodu na objekt ter sprejem strank in obiskovalcev;

- nadzor nad sistemi tehni¢nega varovanja;

- varovanje objektov in naprav ter v primeru ugotovljenega ogrozanja ali nastale Skode
ustrezno ukrepanije (izvajanje obhodov prostorov in objektov ter intervencij na varovanem
obmodju, protipozarno varovanje);

- izvajanje in koordiniranje varnostnih nalog in ukrepov ter obves¢anje v primeru izrednih
varnostnih dogodkov;

- vodenje pregleda varnostnih dogodkov;

- nadzor nad izvajanjem hiSnega reda;

- rentgenski pregled pisemskih ali paketnih posiljk, prepoznavanje in deponiranje nevarnih
predmetov in predmetov, ki se jih ne sme uporabljati (mobilni telefoni, fotografski aparati,
kamere, oroZje in drugi nevarni predmeti);

- pregled strank in obiskovalcev s tehni€nimi sredstvi ali brez (detektorska vrata, rocni
detektor kovin, rentgenska kontrola osebne prtljage in posiljk);

- nadzor prometne ureditve in parkiranja pred objektom;

- sprejem in povezovanje telefonskih klicev;

- priprava porodil in ocen;

- varovanje zaprtih oseb in objektov v zavodu;

- prepreCevanije in odkrivanje kaznivih dejanj v zavodu;

- pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zavodu;



- sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami v zavodu;

- prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

- priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe v zavodu;
- izvajanje drugih nalog enake ali podobne zahtevnosti s SirSega podrocja dela.

Posebnosti delovhega mesta: pooblas€ene uradne osebe, neenakomerni delovni &as
(razpored), dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost, uniforma, za moske (po
specialnem predpisu), 10 sevanje

Osnovna pla¢a na delovhem mestu pravosodni policist, naziv pravosodni policist Il je 1.700,31
eur bruto (izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta je 11) — izbrani kandidat bo pridobil pravico
do izplacila osnovne place v vrednosti 11. planega razreda postopno, na nacin iz prvega
odstavka 102. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24 in in 12/26 — ZPPJUFT).

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu pravosodni policist lahko upravien do razliénih
dodatkov, in sicer:

- dodatek za delovno dobo;

- dodatek za stalnost;

- dodatki za delo v posebnih pogojih;

- ostali dodatki (npr. del pla¢e za delovno uspesSnost).

Izbranega kandidata bo Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij dodatno
pokojninsko zavarovala v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(ve€ o poklicnem zavarovanju: Poklicno zavarovanje GOV.SI).

Izbrani kandidat bo imel kot pooblas€ena uradna oseba pravico do dodatnih 2 dni lethega
dopusta.

Prijava na delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobrazevanija ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede predpisanih delovnih izku8enj z opredelitvijo Casa opravljanja dela in zahtevnosti
dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivnho obvlada slovens¢ino na srednji ravni v skladu z
Uredbo o potrebnem znaniju slovenscine za posamezne poklice oziroma delovna mesta
v drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih
sluzb in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08);

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivali§éem v Evropski uniji;

- ima znanje uradnega jezika;

- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti;

- ni pravhomoCno obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju ve¢ kot tri mesece;


https://www.gov.si/teme/poklicno-zavarovanje/

- zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti;

- zoper njega ni izdana odlo¢ba storjenem prekrSku zoper javni red in mir z elementi
nasilja oziroma pravhomoc¢na odlo¢ba o storjenem prekrSku v zvezi s proizvodnjo in
prometom s prepovedanimi drogami ali odlo¢ba o storjenem prekrSku v zvezi z
orozjem;

- ni uveljavljal pravice do ugovora vesti vojaski dolZnosti;

- mu ni odvzeta poslovna sposobnost;

- ima vozniski izpit B kategorije;

- izpolnjuje vse ostale pogoje za razpisano delovno mesto.

5. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Zavodu za
prestajanje kazni zapora Ljubljana pridobitev podatkov iz 4. toCke iz uradnih evidenc
ter da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Zavodu za prestajanje kazni
zapora Ljubljana pridobitev podatkov iz uradnih evidenc v obsegu in nacinu kot je
dolo¢eno v Zakonu o izvr8evanju kazenskih sankcij (ZIKS-1).

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega
razpisa z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb, podanih v prijavi,
priloZzenih izjav k prijavi, z osebnim razgovorom, psiholoSkim preverjanjem ustreznosti
kandidatov.

V skladu s prvim odstavkom 65. Clena ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki poSlje
pravo¢asno in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nateajnih pogojev na podlagi prijave.

Kandidat, ki poSlje prijavo prepozno, se v skladu s drugim odstavkom 65. &lena ZJU-1, ne uvrsti
Vv izbirni postopek.

Kandidat, ki poslje nepopolno prijavo, se v skladu s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne uvrsti
Vv izbirni postopek.

Kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev,
se v skladu s Cetrtim odstavkom 65. €lena ZJU-1, ne uvrsti v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSskem delovnem mestu pravosodni policist opravljal v nazivu
pravosodni policist 1l z moZnostjo napredovanja v naziv pravosodni policist Il in pravosodni
policist I. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovho mesto
pravosodni policist za nedolo¢en ¢€as in s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana,
PovSetova ulica 5, 1000 Ljubljana, oziroma na celothem obmocju delovanja zavoda, na terenu,
v kraju, kjer bo delodajalec organiziral usposabljanje ter v prostorih Zavoda za prestajanje kazni



zapora Ljubljana, Tav€arjeva 9, 1000 Ljubljana, kjer zavod izvaja varovanje. Od dneva pricetka
delovanja Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana na lokaciji Litijska cesta 217, 1261
Ljubljana — Dobrunje, pa bo izbrani kandidat opravljal delo na sedeZu Zavoda za prestajanje
kazni zapora Ljubljana, Litijska cesta 217, 1261 Ljubljana — Dobrunje oziroma na celotnem
obmodju delovanja zavoda, na terenu, v kraju, kjer bo delodajalec organiziral usposabljanje ter
v prostorih Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Tav€arjeva 9, 1000 Ljubljana, kjer
zavod izvaja varovanje.

Kandidat poslje elektronsko prijavo, na priloZenem obrazcu Vloga za zaposlitev, na elektronski
naslov Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana: zpkz-lij@gov.si, z naslovom »javni
natecaj — pravosodni policist, §t. 110-159/2026« in sicer v roku 15 dni po objavi na enotnem
portalu drzavne uprave: Delovna mesta | GOV.SI oziroma na spletni strani Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim
podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nagin, ni bila vioZzena.

Obvesc&anje v postopku javnega natecaja bo potekalo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natec¢aj, ali ki ga je za namen obvesc¢anja v
postopku navedel v prijavi.

Obvestilo o konCanem postopku javnega nate€aja bo objavljeno na enotnem portalu drzavne
uprave: Delovna mesta | GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovnem podrocju daje Mojca Pozenel na tel. §t.
01300 55 43.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Denis Perse
generalni direktor
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