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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) in 25. ¢lena Zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-
A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
Zavod za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje

objavlja prosto strokovno-tehniéno delovno mesto za nedolo€en €as

POMOCNIK PRAVOSODNEGA POLICISTA IV (Sifra DM 4188) v Zavodu za prestajanje
mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje, Sektorju za tretma, Oddelku za varnost,
Referatu za notranje in zunanje zavarovanje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
e konCano srednje poklicno izobrazevanje/srednja poklicna izobrazba (IV. stopnja
izobrazbe)*;
e najmanj 4 mesece delovnih izkuSenj;
e znanje uradnega jezika (srednja raven aktivnhega obvladanja slovenscine);
e vozniski izpit B kategorije.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje
tega dela.

*Na prosto delovno mesto se lahko prijavijo tudi kandidati, ki imajo nizZje poklicno
izobrazevanje/nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja izobrazbe). V kolikor nih¢e od prijavijenih



kandidatov za prosto delovno mesto ne bo izpolnjeval pogoja zahtevane izobrazbe za opravijanje
dela (V. stopnja izobrazbe), se lahko s prijavijenim kandidatom, ki ima izobrazbo, ki ustreza eno
raven nizjemu tarifnemu razredu (Ill. stopnja izobrazbe) in izpolnjuje druge pogoje za zasedbo
delovnega mesta, v skladu z 10. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS $t. 95/24) sklene pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as enega leta.

Delovno podrocje:

- uvajanje in usposabljanje zaprtih oseb za delo ter njihovo nadziranje in vodenje pri delu;

- vodenje evidenc s podrocja izvrSevanja kazni, zbiranje in obdelava podatkov, priprava man;
zahtevnih analiz, porocil in informacij;

- nadzor nad izvajanjem hiSnega reda v zavodu;

- prevozi zaprtih oseb;

- opravljanje opravil, ki ne zahtevajo uporabe posebnih pooblastil po Zakonu o izvrSevanju
kazenskih sankcij;

- pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

- izvajanje tehni¢nih in vzdrZzevalnih del;

- delo v nadzornem centru brez izvajanja pooblastil;

- izvajanje drugih nalog s podrocja enake ali podobne zahtevnosti.

Posebnosti delovnega mesta: neenakomerni delovni ¢as (razpored).

Osnovna placa delovnega mesta je 1.481,88 eur bruto oziroma vrednost minimalne place za leto
2026 - izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta je 4., izbranega kandidata pa se v skladu s 15.
¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju zaradi poviSanja minimalne
place v letu 2026 uvrstiv 7. placni razred. Izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila osnovne
place v vrednosti 7. placnega razreda (1.510,69 eur bruto) postopno, na nacin iz prvega odstavka
102. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu lahko upravi¢en do razli¢nih dodatkov, in sicer:
- dodatek za delovno dobo;

- dodatek za delo v posebnih pogojih;

- ostali dodatki (npr. del place za delovno uspesnost).

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju€ka izobrazevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkuSnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti
dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. pisnho izjavo kandidata, da aktivno obvlada sloven3¢&ino na sredniji ravni v skladu z Uredbo
o potrebnem znanju slovendCine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb
in nosilcih javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08);

4. pisno izjavo kandidata, da ima vozniski izpit B kategorije;



5. pisno izjavo kandidata, da za namen javne objave dovoljuje Zavodu za prestajanje
mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega
razpisa z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav k prijavi, razgovora in psiholoSkega preverjanja ustreznosti kandidata.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovho mesto pomoénik
pravosodnega policista IV (Sifra DM 4188) za nedolo¢en Cas, s polnim delovnim ¢asom in s
Stirimeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedeZzu Zavoda za prestajanje mladoletniSkega zapora in
kazni zapora Celje oziroma na celotnem obmocju delovanja zavoda ter na terenu.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo poSlje v zaprti
ovojnici z oznacbo »Javna objava — pomoc¢nik pravosodnega policista 1V, st. 110-84/2026«
na naslov: Zavod za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni zapora Celje, Linhartova ulica
3, 3000 Celje, in sicer v roku 15 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave
Delovna mesta | GOV.SI oziroma Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Ce je prijava
poslana po posti, se Steje za pravo€asno, ¢e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje
zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: zpkz-ce@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveSceni. Obvestilo o kon€anem postopku bo objavljeno na
enotnem portalu drzavne uprave GOV.SI: Delovna mesta | GOV.SI.

Informacije o izvedbi javne objave in delovnem podrocju daje ga. Larisa Ravnjak, na tel. st. 03
426 6790.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moSke.

Denis Perse
generalni direktor
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