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Osrednje spletno mesto drzavne uprave GOV.SI
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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 — ZJU-1) in 25.
Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st 21/13,78/13 - popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. us, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 —
ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
objavlja javno objavo za zasedbo 2 prostih strokovno-tehni¢nih delovnih mest za nedolo¢en ¢as

KOORDINATOR VI - OPERATER (Sifra DM 6312), v Zavodu za prestajanje kazni zapora
Ljubljana, Sektorju za tretma, Oddelku za varnost, v Referatu za zunanje zavarovanje in
spremstva.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

o vi§je strokovno izobrazevanje/vi§ja strokovna izobrazba*;
e najmanj 6 mesecev delovnih izkuSenj;
e znanje uradnega jezika (visoka raven aktivhega obvladanja slovenscine).

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnidtva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izku$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena
po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.



Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drZzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne
izkusnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki
ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

* Na prosto delovno mesto se lahko prijavijo tudi kandidati, ki imajo srednje tehnisko in drugo
strokovno izobrazevanje/srednja strokovna izobrazba ali  srednje splosno
izobrazevanje/srednja sploSna izobrazba (V. stopnja izobrazbe). V kolikor noben od prijavijenih
kandidatov za prosto delovno mesto ne bo izpolnjeval pogoja zahtevane izobrazbe za
opravijanje dela (VI. stopnja izobrazbe), se lahko s prijavijenim kandidatom, ki ima izobrazbo,
ki ustreza za eno raven nizjemu tarifnemu razredu (V. stopnja izobrazbe) in izpolnjuje druge
pogoje za zasedbo delovnega mesta, v skladu z 10. élenom Zakona o skupnih temeljih sistema
plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS 8t. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT) sklene pogodba o zaposlitvi
za dolocen ¢as enega leta.

Delovno podrocje:
e izvajanje operaterskega dela v operativho nadzornem centru;
e ukrepanje in obves¢anje ob izrednih dogodkih z uporabo sistemov v ONC;
e upravljanje s sistemi tehni¢nega varovanja in druge tehni¢ne opreme v ONC;
¢ fiziCni nadzor vgrajenih sistemov tehni¢nega varovanja in druge opreme v ONC;
e obvescanja in spremljanja dela serviserjev zaradi odprave napak opreme;
e sodelovanja pri odpravi napak delovanja opreme;
e koordiniranje pri izvajanju zahtevnejsih nalog;
e dajanje pojasnil;
e izdelava manj zahtevnih poro il in vodenje manj zahtevnih evidenc;

e druge naloge po odredbi nadrejenega.

Posebnosti delovnega mesta: neenakomerni delovni ¢as (razpored), 10 sevanije.

Prijava na delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkuSnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na
raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivno obvlada sloven&¢ino na visoki ravni, v skladu z Uredbo o
potrebnem znanju slovens€ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drZzavnih



organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZziti ustrezna dokazila.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega
razpisa z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav in razgovora.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto koordinator VI -
operater za nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom in poskusnim delom, ki traja Stiri mesece.
Osnovna plata na delovhem mestu koordinator VI — operater (izhodis¢ni placni razred
delovnega mesta je 9) je 1.602,70 eur bruto — izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila
osnovne place v vrednosti 9. platnega razreda postopno, na nacin prvega odstavka 102. ¢lena
Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 -
ZPPJUFT).

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana,
Povsetova ulica 5, 1000 Ljubljana, oziroma na celotnem obmocju delovanja zavoda oz. na
terenu. Od dneva pri€etka delovanja Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana na lokaciji
Litijska cesta 217, 1261 Ljubljana — Dobrunje, pa bo izbrani kandidat opravljal delo na sedezu
Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Litijska cesta 217, 1261 Ljubljana — Dobrunje
oziroma na celotnem obmodju delovanja zavoda oz. na terenu.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo poSlje v
zaprti ovojnici z oznacbo »javna objava — koordinator VI - operater, 110-109/2026« na
naslov: Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana, Pov&etova ulica 5, 1000 Ljubljana, in
sicer v roku 15 dni po objavi na enothem portalu drZzavne uprave:
https://www.gov .si/zbirke/delovna-mesta/ oziroma na spletni strani Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov: zpkz-lj@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Obvestilo o kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno
na enotnem portalu drzavne uprave https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/.

Informacije o izvedbi javne objave in o delovnem podrocju daje Tjasa Jezernik, telefonska
Stevilka: 01/300-55-64.

V besedilu javhe objave uporabljeni izrazi, zapisani v mos$ki spolni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Po pooblastilu §t. 020-8/2025/154 z dne 7. 1. 2026



Janja Pahor Mohori¢
sekretarka
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