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Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25 — ZJU-1) in 25. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmiS-
A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)

Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
Zavod za prestajanje kazni zapora Koper

objavlja prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto za nedolo€en €as

diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji (Sifra DM 5186) v Zavodu za prestajanje
kazni zapora Koper, Sektorju za tretma, Oddelku za vzgojo

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih

urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja)
— podrocje izobrazevanja (KLASIUS): zdravstvena nega in babistvo (0913) ali visoko3olsko
strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) — podrocje izobrazevanja (KLASIUS): zdravstvena nega in babistvo (0913)
ali visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) — podrocje izobrazevanja (KLASIUS):
zdravstvena nega in babistvo (0913);

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnhega obvladanja slovenscine).

- najmanj eno leto delovnih izku$enj;

- opravljen strokovni izpit;

- licenca za samostojno opravljanje dela v dejavnosti zdravstvene ali babiSke nege.

Delovne izkudnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne



izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje
tega dela. Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v Casu opravljanja poklicne funkcije v
drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drZzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih
(Uradni list RS, §t. 107/25) se za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba,
pridoblijena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, predpisane delovne
izkusnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem delovhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima
izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit in licenco za samostojno
opravljanje dela v dejavnosti zdravstvene ali babiSke nege.

Delovno podrocje:
- izvajanje zdravstvene nege zaprtih oseb in celostna obravnava,

- sodelovanje pri obravnavi odvisnosti,

- organiziranje, sodelovanje in spremljanje izvajanja predpisanih diagnosti¢no terapevtskih
posegov,

- nacrtovanje, izvajanje in nadzorovanje sanitarno-higienskih postopkov in higiene v zavodu,

- uvajanje novih metod dela in njihovo spremljanje,

- psihoterapevtsko, socioterapevtsko in zdravstveno delo z zaprtimi osebami,

- sodelovanje pri izvajanju preventivhega zdravstvenega varstva v ambulanti,

- sodelovanje pri obravnavi odvisnosti,

-  zbiranje podatkov in sodelovanje pri izdelavi analiz s podro¢ja zdravstvenega varstva,

- izvajanje in pomo¢ pri izvajanju usposabljanja in obnavljanja znanj iz nudenja prve pomodi
zaposlenim v upravi,

- druge naloge enake ali podobne zahtevnosti s SirSega podrocja dela.

Posebnosti delovhega mesta: Delo v dveh izmenah, pooblas€ena uradna oseba, dodatno
obvezno pokojninsko zavarovanje, stalnost.

Osnovna placa je 2.218,51 eur bruto (izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 20) — izbrani
kandidat bo pridobil pravico do izplacila osnovne plade v vrednosti 20. plaénega razreda
postopno, na nacin iz prvega odstavka 102. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju.’

' Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT



Izbrani kandidat bo na delovhem mestu diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji lahko
upravi¢en do razli¢nih dodatkov, in sicer:

dodatek za delovno dobo,

dodatek za stalnost;

dodatki za delo v posebnih pogojih,

ostali dodatki (npr. del place za delovno uspesnost).

Izbranega kandidata bo Uprava Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij dodatno
pokojninsko zavarovala v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ve¢
o poklicnem zavarovanju: Poklicno zavarovanje GOV.SI).

Izbrani kandidat bo imel kot pooblas€ena uradna oseba pravico do dodatnih 2 dni lethega
dopusta.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zaklju€ka izobrazevanja
ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o delovnih izkuSnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede predpisanih delovnih izku8enj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti
dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu;

4. pisno izjavo o pridobljeni licenci za samostojno opravljanje dela v dejavnosti zdravstvene
ali babiske nege;

5. pisno izjavo kandidata, da aktivho obvlada slovens¢ino na visoki ravni, v skladu z Uredbo
o potrebnem znanju slovensCine za posamezne poklice oziroma delovha mesta v
drzavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter priizvajalcih javnih sluzb
in nosilcih javnih pooblastil;

6. pisno izjavo kandidata, da za namen javne objave dovoljuje Zavodu za prestajanje kazni
zapora Koper pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravljena na obrazcu, ki je priloga tega
razpisa z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih izjav
k prijavi, z osebnim razgovorom in psiholoskim preverjanjem ustreznosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto diplomirana
medicinska sestra s specialnimi znanji (Sifra DM 5186) za nedoloen ¢as, s polnim delovnim
C¢asom in s Stirimese¢nim poskusnim delom.



Izbrani kandidat bo delo opravljal v Zavodu za prestajanje kazni zapora Koper, Ankaranska cesta
3, 6000 Koper oziroma na celotnem obmocju delovanja zavoda ter na terenu.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, na priloZenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo poslje v zaprti
ovojnici z oznac¢bo »Javna objava — diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji, st. 110-
121/2026« na naslov: Zavod za prestajanje kazni zapora Koper, Ankaranska cesta 3, 6000 Koper
in sicer v roku 10 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave Delovna mesta |
GOV.SI oziroma Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se
Steje za pravoc€asno, Ce je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
zpkz-kp@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveSceni. Obvestilo o kon€anem postopku bo objavljeno na
enotnem portalu drzavne uprave GOV.SI: Delovna mesta | GOV.SI.

Informacije o izvedbi javne objave daje Martina Vodopija, telefon: 05 6100 430 in o delovhem
podrocju Mirjana Petrovi¢, telefon: 05 6100 470.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni

za zenske in moske.

Denis Perse
generalni direktor



