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Številka: 430-382/2025/156 

Datum: 21. 9. 2026 

 

 

Skupni zapisnik strokovnega dialoga 

ki je potekal v sredo, 2. 9. 2026, s pričetkom ob 10. uri na lokaciji Generalnega urada. 

 

Na strani naročnika Uprave Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij (v nadaljevanju: 
URSIKS) so bili na izvedbi strokovnega dialoga prisotni naslednji zaposleni: 

- Ambrož Brezovar, 
- Polona Tomec, 
- Emanuel Banutai, 
- Vanja Jakopin, 
- Ana Čačič, 
- Simona Tripković Drev. 

 
Zakon o javnem naročanju (Uradni list RS, št. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 – odl. US, 100/22 – 
ZNUZSZS, 28/23, 88/23 – ZOPNN-F in 83/25 – ZOUL; v nadaljevanju: ZJN-3) v 64. členu omogoča 
naročniku, da pred začetkom postopka javnega naročanja z gospodarskimi subjekti izvede strokovni 
dialog in v okviru tega zaprosi ali upošteva nasvete, ki jih bo lahko uporabil pri pripravi razpisne 
dokumentacije, pod pogojem, da taki nasveti oziroma priporočila ne preprečujejo ali omejujejo 
konkurence, ter ne pomenijo kršenja načela enakopravne obravnave ponudnikov in načela 
transparentnosti javnega naročanja. 
 
URSIKS je 5. 8. 2026 na svoji spletni strani objavil povabilo zainteresiranim gospodarskim subjektom 
za sodelovanje pri strokovnem dialogu v zvezi s pripravo javnega naročila za storitev razvoja, 
implementacije in nadgrajevanja kompetenčnega modela za URSIKS. 
 
Interes za sodelovanje v strokovnem dialogu so izkazali štirje (4) gospodarski subjekti. 
 
URSIKS je glede na izkazan interes za sodelovanje vsem zainteresiranim gospodarskim subjektom 
poslal vabila za individualno (varovanje poslovne skrivnosti) izvedbo strokovnega dialoga v 
predvidenem trajanju ene (1) ure, na katerih so lahko zainteresirani gospodarski subjekti predstavili 
svoje poglede (nasvete in priporočila) ter odgovarjali na zastavljena vprašanja. Strokovnega dialoga v 
prostorih URSIKS sta se udeležila dva zainteresirana gospodarska subjekta (pod spodnjo zaporedno 
št. 3. in 4.), zainteresiran gospodarski subjekt (pod spodnjo zaporedno št. 2.) pa je na vprašanja iz vabila 
odgovoril pisno, strokovnega dialoga pa se ni udeležil. 
 
Strokovni dialog je bil načrtovan po sledečem urniku: 

Zaporedna št. 
zainteresiranega 
gospodarskega subjekta 

Datum in ura strokovnega 
dialoga 

  Udeležba DA/NE Št. vabila 

1. 31. 8. 2026, 10.00 – 11.00   NE 430-382/2025/136 

2. 31. 8. 2026, 12.00 – 13.00   NE 430-382/2025/137 

3. 2. 9. 2026, 10.00 – 11.00   DA 430-382/2025/138 

4. 2. 9. 2026, 12.00 – 13.00   DA 430-382/2025/139 

 

https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2015-01-3570
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2018-01-0588
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2021-01-2575
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2022-01-0107
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2022-01-1705
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2022-01-2511
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2023-01-0530
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2023-01-2599
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2025-01-2953
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Dnevni red sestankov: 
1. Kratka predstavitev vsebine projekta z nazivom »Krepitev kompetenc vseh zaposlenih 

v zaporskem sistemu«; 
2. Vprašanja in odgovori (Q&A) – razprava. 

 
URSIKS je vsakokrat na kratko predstavil vsebino projekta in vsem udeležencem postavil ista vprašanja. 
Ob vsakem vprašanju se je razvila tudi krajša razprava, kjer so udeleženci pojasnili svoje vidike in 
poznavanja, lahko pa so postavili tudi vprašanja z namenom boljšega razumevanja vsebine.  
 
Vsem zainteresiranim so bila predstavljena spodaj navedena vprašanja z obrazložitvijo: 

1. Kako boste upoštevali dosedanje projekte s predmetnega področja v državni upravi pri 
projektu razvoja in vzpostavitve samostojnega kompetenčnega modela v zaporskem 
sistemu? Kako nameravate tehnično in vsebinsko zagotoviti kompatibilnost obstoječe 
knjižnice definiranih kompetenc (tudi za področje zaporskega sistema) in to prilagoditi 
potrebam na operativnem nivoju?  

2. Kako in kje bodo v ta proces vključeni zaposleni iz sistema, ne da bi jih pri tem 
prekomerno operativno obremenili? Katere metode in tehnike nameravate pri tem 
uporabiti? Kakšna je vaša ocena minimalne časovne obremenitve (v urah) na 
posameznega operativnega zaposlenega v posameznih fazah?  

3. Na kakšen način nameravate zagotoviti uporabniško prijaznost modela končnim 
uporabnikom ter enostavnost izvedbe presoje/samoocenitve na terenu?  

4. Kakšno metodološko obliko segmentacije (delovno specifičnih) kompetenc predlagate 
med posameznimi profili zaposlenih znotraj zaporskega sistema?  

5. Predstavite časovnico izvedbe projekta.  
6. Kakšna usposabljanja predvidevate za deležnike kompetenčnega modela, da ga bodo 

znali samostojno uporabljati pri svojem delu?  
 
Strokovna dialoga sta se zaključila 2. 9. 2026 ob 13. uri. Ponovna srečanja v okviru strokovnega dialoga 
trenutno niso predvidena. 
 
Skupni zapisnik se objavi na spletni strani URSIKS.  
 
 
Zapisala:                Namestnica vodje Centra za izobraževanje in promocijo  

Ana Čačič       Špela Potočnik Turšič 
Sektor za izvajanje projektov    po pooblastilu št. 020-8/2026/78,  

       z dne 27.8.2026 
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