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Na podlagi tretjega odstavka 70. &lena v zvezi s 3. tocko prvega odstavka 68. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precid€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 —
ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in
136/23 — ZIUZDS) Ministrstvo za pravosodje, Uprava za probacijo, Beethovnova ulica 3, 1000
Ljubljana,

objavlja prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (Sifra DM: -125) v Ministrstvu za pravosodje, Upravi za
probacijo, Probacijski enoti Novo mesto, za dolocen €as do 31. 12. 2028 oziroma do konca
trajanja operacije »Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih programov za osebe, vkljugene v
probacijo«.

Kandidati, ki se bodo prijavili, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) ali visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko3olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali
vijeSolsko izobrazevanije (prej$nje)/visjeSolska izobrazba (prej$nja);

- najmanj 8 mesecev delovnih izkuSenj;

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivhega znanja slovenscine);

- vozniski izpit B kategorije.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje
se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

1 Sem spadajo visjeSolski Studijski programi, sprejeti pred 1. 1. 1994 po Zakonu o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list RS, §t. 11/80, 6/83, 25/89 in 35/89). V to viSjeSolsko izobrazevanje po letu 1995/96 ni bilo ve¢ vpisa;
zadniji diplomanti so bili v letu 2002.


http://www.mp.gov.si/

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 58/03 in nadaljnje
spremembe in dopolnitve) se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino v primeru, da ima
kandidat univerzitetno izobrazbo (prejSnjo) ali visoko strokovno izobrazbo (prejSnjo) s specializacijo
oziroma magisterijem znanosti ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

V skladu z Uredbo o potrebnem znanju slovens¢ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta
v drZavnih organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil (Uradni list RS, §t. 22/08) je za delo na strokovno-tehniénem delovnem mestu
strokovni sodelavec VII/1 potrebna visoka raven aktivhega znanja slovens&ine. Navedena uredba
podrobneje doloc¢a, kdaj Steje, da ima oseba dologeno raven znanja slovenscine, in kako se le-ta
dokazuje.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podro¢ja
delovnega prava.

Naloge delovnega mesta so naslednje:

- mentorstvo in spremljanje oseb v okviru Specializiranega programa mentorstvo na projektu
"Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih programov za osebe, vkljuéene v probacijo”;

- izvajanje aktivnosti za podporo izvajalskim organizacijam v okviru projekta "Razvoj delovnih
kompetenc in specializiranih programov za osebe, vklju€ene v probacijo";

- vodenje evidenc in dokumentacije za potrebe projekta "Razvoj delovnih kompetenc in
specializiranih programov za osebe, vklju¢ene v probacijo";

- priprava poroCil za potrebe projekta "Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih
programov za osebe, vklju¢ene v probacijo”;

- druge naloge na projektu "Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih programov za
osebe, vkljuéene v probacijo" po navodilu vodje enote in vodje programa.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven/stopnja in podrocje/smer izobrazbe, pridobljen strokovni/znanstveni naslov
ter datum pridobljene izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oziroma drugem delu, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. lzjava mora vsebovati
navedbo delodajalca, skupen &as trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu oziroma datumom zacetka in datumom
prenehanja opravljanja drugega dela, opis dela ter stopnjo zahtevnosti delovnega mesta
oziroma drugega dela;

3. pisno izjavo kandidata, da aktivho obvlada sloven&¢ino na visoki ravni v skladu z Uredbo o
potrebnem znanju sloven$&ine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v drzavnih
organih in organih samoupravnih lokalnih skupnosti ter pri izvajalcih javnih sluzb in nosilcih
javnih pooblastil;

4. pisno izjavo kandidata, da ima opravljen vozniski izpit B kategorije, z navedbo datuma
veljavnosti vozni§kega dovoljenja za voznjo motornih vozil B kategorije;

5. pisno izjavo kandidata, da za namen te javne objave dovoljuje Ministrstvu za pravosodije
pridobitev podatkov iz 4. to¢ke iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna
dokazila.

ZazZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescCine, ki jih je Ze pridobil.



Izbrani kandidat bo delo opravljal na strokovno-tehniénem delovnem mestu strokovni sodelavec VIi/1
(izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 17. placni razred oziroma osnovna placa 2.012,14 EUR
bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izplacila osnhovne plaCe v vrednosti tega pladnega razreda
postopno, na nacin iz 3. toCke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plag
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24)).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en ¢as do 31. 12. 2028 oziroma do
konca trajanja operacije »Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih programov za osebe,
vklju€ene v probacijo«, s polnim delovnim &asom, s trimese&nim poskusnim delom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za pravosodije, Uprave za probacijo, Probacijske enote Novo
mesto, Seidlova cesta 3, Novo mesto, oziroma v njenih uradnih prostorih.

Sredstva so zagotovljena v okviru operacije »Razvoj delovnih kompetenc in specializiranih
programov za osebe, vklju€ene v probacijo, ki je bila s strani Ministrstva za kohezijo in regionalni
razvoj, v vlogi organa upravljanja, odobrena z Odlocitvijo o podpori §t. V00170-1/1/MP/0 z dne
9. 10. 2024, t. 3032-104/2024-1630-9.

Zaposlitev sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus in Republika Slovenija.

Razdelitev med vzhodno in zahodno kohezijsko regijo je dolo€ena v razmerju 40 % za Vzhod in 60
% za Zahod.

Za vzhodno regijo se sredstva delijo v razmerju 85 % prispevek EU (PP 230775: Socialno
vkljuCevanje za osebe v probaciji ESS 21-27-V-EU) in 15 % slovenska udelezba (PP 230776:
Socialno vkljuéevanije za osebe v probaciji ESS 21-27-V-SLO).

Za Zahodno kohezijsko regijo se sredstva delijo v razmerju 40 % prispevek EU (PP 230777: Socialno
vkljuCevanje za osebe v probaciji ESS 21-27-Z-EU) in 60 % slovenska udelezba (PP 230778:
Socialno vklju€evanje za osebe v probaciji ESS 21-27-Z-SLO).

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo:
»za javno objavo za prosto delovno mesto strokovni sodelavec VII/1 (Sifra DM: -125) v Upravi
za probacijo, Probacijski enoti Novo mesto, st. 1006-4/2025-2033« na naslov: Ministrstvo za
pravosodje, Sekretariat, Sluzba za kadrovske zadeve, Zupané&i¢eva ulica 3, 1000 Ljubljana, in sicer
v roku 15 dni po objavi na osrednjem splethem mestu drzavne uprave GOV.SI in spletni strani
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: gp.upro@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obveS&eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem
postopku izbire.

Informacije o izvedbi javne objave daje Natasa Kotnik, telefon: 01 369 5450, informacije o delovhem
podrocju pa Jerca Matos, telefon: 07 332 4681.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v mos3ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot

nevtralni za Zenske in moske.

Dr. Danijela Mrhar Preli¢
direktorica
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