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ZAPISNIK
O INSPEKCIJSKEM NADZORU NAD IZVAJANJEM ZAKONA O JAVNIH
FINANCAH IN PREDPISOV, KI UREJAJO POSLOVANJE S SREDSTVI
DRZAVNEGA PRORACUNA
pri BiotehniSkem izobraZzevalnem centru Ljubljana

InSpekcijski pregled je bil opravijen na podlagi 102. do 106. ¢lena Zakona o javnih
financah (U. I. RS §t. (U. I. RS, &t. 11/11-uradno preciséeno besedilo, 14/13-popr.,
101/13, 55/15-ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617) in Zakona o splo$nem upravnem
postopku (U. I. RS, §t. 24/06-UPB2, 105/06, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13).

Zapisnik je sestavljen v skladu s 3. odstavkom 102. élena Zakona o javnih financah in z
8. tocko 76. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku.

InSpekcijski pregled je opravila Vilma Modic, inSpektorica-vi§ja svetnica Urada
Republike Slovenije za nadzor proracuna (v nadaljevanju: UNP) na podlagi naloga za
inSpekcijski nadzor §t. 06102-7/2017/1 z dne 23. 1. 2017.

Nadzor je bil opravljen v dneh od 24. 1. do 3. 3. 2017. Delo je do 15. 2. 2017 potekalo
v prostorih Urada RS za nadzor proraduna na podlagi pridobivanja podatkov iz
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS), Direktorata za javno
raCunovodstvo MF in BiotehniSkega izobrazevainega centra Ljublijana (BIC). V
prostorih BIC na IZanski cesti 10, Ljubljana je delo potekalo 7., 16., 20., 21. in 23. 2.
2017. Predhodno je bil dne 1. 2. 2017 opravljen uvodni sestanek z direktorico in vodjo
raéunovodstva BIC. Do zakljuéka nadzora je indpektorica pridobivala podatke iz BIC po
elektronski posti.

Podatke so posredovali zaposleni v BIC:
- mag. Jasna Krzin Stepisnik, direktorica,

- Andreja Rihtar, vodja raCunovodstva

- Gregor Matos, vodja MIC,

- mag. Milan Knez, vodja tehni¢ne sluzbe,
- Bostjan Ozimek, koordinator projektov,

- Du$an Grabnar, knjigovodja VI



- Pavli Korosec, raéunovodkinja in

zaposlena v MIZS:
- Katja Jelen, podsekretarka v Finanéni sluzbi ter

zaposlena v Direktoratu za javno racunovodstvo Ministrstva za finance:
- Mateja Kralj, vodja oddelka v Sektorju za analiti¢ne racunovodske evidence.

uvoD

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Biotehniski izobraZevalni
center Ljubljana« je Republika Slovenija. Vlada Republike Slovenije je na podlagi
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja in Zakona o visjem
strokovnem izobraZevanju dne 6. 10. 2009 sprejela Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana«. Javni
vzgojno-izobrazevalni zavod »Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana« je pravni
naslednik javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja agrozZivilska $ola
Ljubljana«. Biotehniski izobrazevalni center je bil ustanovljen s sklepom Ze 30. avgusta
2005, s sklepom iz oktobra 2009 pa se je v okviru zavoda organizacijska enota
SredisCe za izobrazevanje odraslih preoblikovala v Medpodijetniski izobrazevalni center
(MIC) in uskladila sestava sveta z veljavnim zakonom.

Organizacijske enote zavoda Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana so:
- Gimnazija in veterinarska $ola (BIC-GVS),

- Zivilska $ola (BIC-Z8),

- Vi§ja strokovna $ola (BIC-VSS) in

- Medpodijetniski izobrazevalni center (MIC).

Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za
vse ali ve¢ organizacijskih enot, zdruZujejo in opravljajo na ravni zavoda. Skupne
dejavnosti zavoda so:

- sploSne dejavnosti,

- finanéno raéunovodske dejavnosti,

- informacijske dejavnosti,

- tehniéne dejavnosti,

- investicijske dejavnosti,

- komercialne dejavnosti,

- zalozniSke in promocijske dejavnosti in

- naloge v zvezi z upravljanjem premozenja zavoda in ostale skupne naloge.

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- direktor zavoda,

- kolegij in

- komisija za kakovost zavoda.

V zavodu in Solah se organi, ki niso natancneje opredeljeni s sklepom o ustanovitvi,
oblikujejo v skladu s predpisi.

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Direktorica zavoda je
mag. Jasna Krzin Stepisnik, ki opravlja funkcijo direktorja od 1. 1. 2010. Organizacijske

2



enote — Sole vodijo ravnatelji, ki so pedagoski vodje teh organizacijskih enot. MIC vodi
vodja, ki ga imenuje direktor.

Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proraduna, prispevkov dijakov in
studentov ter drugih udelezencev, ki se izobraZujejo v zavodu, s prodajo storitev in
izdelkov zavoda iz dejavnosti, dolo¢enih s sklepom o ustanovitvi, iz donacij, prispevkov
drugih subjektov in iz drugih virov (vir: Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Biotehni$ki izobrazevalni center Ljubljana«).

Predmet pregleda je bila poraba proradunskih sredstev v Biotehniskem
izobrazevalnem centru Ljubljana v letu 2016.

Cilj in8pekcijskega nadzora je bil ugotoviti skladnost poslovanja z zakoni in
podzakonskimi akti, ugotovitev morebitnih krsitev in izrek ustreznih ukrepov.

Podrocéna zakonodaja in pravna podlaga

- Zakon o javnih financah (U. I. RS, §t. 11/11-uradno preciséeno besedilo, 14/13-
popr., 101/13, 55/15-ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617: ZJF) in podzakonski akti,

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (U. I.
RS, st. 96/15, 46/2016: ZIPRS1617),

- Zakon o racunovodstvu (U. |. RS, §t. 23/1999, 30/2002 - ZJF-C, 114/2006 —
ZUE);

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proraéun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (U. |. RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11),

- Pravilnik o postopkih za izvr§evanje proracuna Republike Slovenije (U. |. RS, &t.
50/07, 114/07-ZIPRS0809, 61/08, 99/09-ZIPRS1011, 3/13),

- Zakon o drzavni upravi (U. |. RS, 113/05 — uradno preci§éeno besedilo, 89/07 —

odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13,
12/14, 90/14 in 51/16: ZDU-1),

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (U. |. RS, §t. 108/09 — uradno

preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12
— odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16-ZUPPJS17),
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (U. |. RS, §t. 53/2008, 89/2008, 98/2009 - ZIUZGK, 94/2010 - ZIU,
40/2012 - ZUJF, 104/2012 - ZIPRS1314, 46/2013, 95/2014 - ZUPPJS15,
90/2015 - ZUPPJS16),

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplaéilo plaé¢ v javnem
sektorju (U. I. RS, &t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12,
24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15 in 3/16),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (U I. RS, &t
12/1996, 23/1996 - popr., 22/2000 - ZJS, 64/2001, 101/2001 - odl. US,
108/2002, 79/2003, 34/2003, 65/2005, 129/2006, 118/2006 - ZUOPP-A,
36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 - popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF,
57/2012 - ZPCP-2D, 2/2015 - odl. US, 47/2015, 46/16, 49/19-popr.: ZOFVI),

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(U. I. RS, 8t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR,
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39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 - ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12,
46/13, 106/15 in 8/16 - popr., 39/16, 51/16),
Zakon za uravnotezenje javnih financ (U. |. RS, §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 8/13, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A,
47/13 -ZOPRZUJF, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 -
ZIUPTDSV, 63/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C,101/13 - ZIPRS1415,
107/13 - odl. US, 101/13 - ZDavNepr, 32/14 - ZVV-D, 55/14, 85/14, 95/14,
16/15 - odl. US, 24/20 - odl. US, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15, 104/2015, 66/16,
55/16: ZUJF),

- Pravilnik o normativih za financiranje vigjih strokovnih Sol (U. I. RS, &t. 95/08,
90/12, 104/15),

- Pravilnik o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov in vzgojnega
programa na podro¢ju srednjega Solstva (U. I. RS, &t. 107/12),

- Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (u. |. RS, &t. 86/04, 100/13: ZVSI),

- Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Biotehniski
izobrazevalni center Ljubljana« (Vlada RS, §t. 01403-139/2009/4, 6. 10. 2009,
sprememba $t. 01403-32/2015/5, 28. 7. 2015).

I. PODROCJA INSPICIRANJA IN UGOTOVITVE

1. Letno porocilo

Clani sveta zavoda BIC Ljubljana so sprejeli in potrdili Letno porocilo zavoda BIC
Ljubljana za leto 2016 na 5. redni seji dne 22. 2. 2017.

Dne 27. 2. je BIC Ljubljana poslal podatke na predpisanih obrazcih tudi na Agencijo
Republike Slovenije za javno pravne evidence in storitve (AJPES).

a. lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nagelu denarnega toka:

Po denarnem toku so znasali vsi prihodki skupaj 7.484.760,00 EUR, od katerih so
zna$ali prihodki za izvajanje javne sluzbe 6.126.440,00 EUR in prihodki od prodaje
blaga in storitev 1.358.320,00 EUR. Med prihodki za izvajanje javne sluZzbe so izkazani
prejeti prihodki iz drzavnega proracuna v visini 5.038.705,00 EUR.

Vsi odhodki skupaj so znasali 7.665.563,00 EUR, od katerih so bili odhodki za
izvajanje javne sluzbe v visini 6.325.136,00 EUR, odhodki iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu pa 1.340.427,00 EUR. BIC je pri izvajanju javne sluzbe ustvaril
negativen poslovni rezultat v viSini 198.696,00 EUR, pri poslovanju na trgu pa
17.893,00 EUR presezka prihodkov nad odhodki. Po denarnem toku je tako izkazan
skupen presezek odhodkov nad prihodki v vi$ini 180.803,00 EUR.

V sklopu in§pekcijskega nadzora je bila pregledana bruto bilanca za obdobje od 1. 1.
2016 do 31. 12. 2016 (po denarnem toku) in preglednica odhodkov v skupni viSini
2.967.598,00 EUR (izdatki za blago in storitve, drugi operativni odhodki in investicijski
odhodki) razdeljenih po stro§kovnih mestih in virih financiranja.

b. lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti




Realizacija vseh prihodkov po obracunskem nacelu je bila v visini 7.569.791,00 EUR,
od katerih so znasali prihodki za izvajanje javne sluzbe 6.363.908,00 EUR in prihodki iz
pridobitne dejavnosti 1.205.883,00 EUR.

Celotni odhodki so znasali 7.524.402,00 EUR, od tega za izvajanje javne sluzbe
6.361.568,00 EUR, za izvajanje trzne dejavnosti pa 1.162.834,00 EUR. Presezek
prihodkov nad odhodki je bil na javni dejavnosti 2.340,00 EUR, pri prodaji blaga in
storitev na trgu pa 43.049,00 EUR (skupaj 45.389,00 EUR).

V skladu z drugim odstavkom 51. €lena Zakona o raéunovodstvu je moral BIC poslati
letno poroéilo tudi na resorno ministrstvo (MIZS), ki je z okroZnico &t. 406-632/2015/14,
z dne 17. 1. 2017 dolocilo vsebino, obliko in rok poro€anja. Sestavni del porocila so bili
obrazci:

- Poroéilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu za leto 2016

- Poroéilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016 in

- Poroéilo o nakupu opreme in investicijah v letu 2016.

Zavod BIC je poslal porocilo v predpisani obliki do roka 28. 2. 2017.

InSpektorica v tem delu nadzora (pregled radunovodskih porodil in knjigovodskih
izpisov) ni ugotovila krsitev ali nenamenske porabe.

2. Pregled namenskih odlivov iz prora¢una RS na podracun Zavoda BIC
Ljubljana

Kartica dobaviteljev izpisana v Direktoratu za javno raéunovodstvo izkazuje, da je BIC
v letu 2016 prejel 5.226.732,92 EUR proracunskih sredstev. Glavni vir proracunskih
sredstev v vidini 5.201.853,40 EUR je zagotovilo MIZS, 20.000,00 pa Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP). Ostala sredstva so izplacali:

- Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko (3.417,42 EUR),

- Trzni inSpektorat (347,70 EUR),

- Urad RS za mladino (999,40 EUR) in

- Arhiv RS (115,00 EUR).

MIZS zagotavlja najvedji delez proradunskih sredstev z dvema sklepoma, in sicer s
sklepom o zagotavljanju proradéunskih sredstev za programe srednjega $olstva in s
sklepom o zagotavljanju proraéunskih sredstev za viSjeSolske Studijske programe. S
SKLEPOM o zagotavljanju proradunskih sredstev za programe srednjega $olstva za
obdobje od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2016 §t. 410-69/2015/4/50 z dne 18. 12. 2015 je bilo
zagotovljeno 3.720.116,90 EUR (3.693.188,11 EUR za izvajanje izobraZevalnih
programov srednjega Solstva v skladu z 11. Clenom Pravilnika o metodologiji
financiranja izobraZevalnih programov na podro¢ju srednjega Solstva in 26.928,79 EUR
za dejavnost MIC v skladu z drugim odstavkom 15. &lena pravilnika). MIZS je s
SKLEPOM o zagotavljanju proracunskih sredstev za visjeSolske $tudijske programe st.
410-69/2015/19/50 z dne 13. 1. 2016 in s SKLEPOM o spremembi Sklepa o
zagotavljanju prora¢unskih sredstev za vi§jesolske S$tudijske programe st. 410-
69/2015/23/50 z dne 26. 1. 2016 zagotovilo Se 736.122,37 EUR proracunskih sredstev,
ki so bila doloéena v skladu z 2. &lenom Pravilnika o normativih za financiranje visjih
strokovnih sol.

Ostala sredstva v vi$ini 745.614,13 EUR so bila iz MIZS nakazana za naslednje
namene:

- dodatna kolektivna pokojninska premija za direktorico in tri ravnatelje (247,66 EUR),

- bruto plade za direktorico BIC in dve ravnateljici srednjih Sol (143.373,79 EUR),
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- prispevki in davki za direktorico BIC in ravnateljici srednjih Sol (16.317,97 EUR),

- bruto pla¢a in prispevki ter davki za ravnateljico visje Sole (35.114,70 EUR),

- prehrana za direktorico in tri ravnateljice (3.336,74 EUR),

- prevozi za 2 ravnateljici (855,85 EUR),

- regres za direktorico in tri ravnateljice (1.800,00 EUR),

- subvencionirana prehrana dijakov na podlagi Zakona o $olski prehrani (U. |. RS, st.
3/13, 46/14, 46/16-ZOFVI-K, 49/16-popr.; 211.436,55 EUR),

- sredstva za koordinacijo dela z dijaki s posebnimi potrebami na podlagi treh sklepov
MIZS o obsegu sredstev in prilog s seznamom $ol, ki jim pripadajo sredstva za ta
namen (35.475,24 EUR),

- sredstva za opravljanje nalog organizatorja Solske prehrane na podlagi treh sklepov
MIZS in prilog s seznamom $ol, ki jim pripadajo sredstva za ta namen
(7.627,69 EUR),

- financiranje izvajanja izobrazevanja brezposelnih oseb (39.780,00 EUR),

- financiranje organizatorjev izobrazevanja odraslih po pogodbi z MIZS o
sofinanciranju pla¢ organizatorjev izobraZzevanja v javnih organizacijah za
izobraZzevanje odraslih v letu 2016 (znesek namenjen izobrazevalnemu delu po
pogodbi je bil za stiri organizatorje v visini 22.847,62 EUR, od katerih je bilo v letu
2016 nakazano 22.632,58 EUR za 576 udeleZencev javnih programov poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter javnih programov jezikovnega izobrazevanja in 20119
izvedenih ur izobrazevanja),

- izplagilo sredstev na podlagi letne narogilnice MIZS za strodke pogostitev
(reprezentanca MIZS: 6.590,21 EUR),

- sredstva za investicijsko vzdrzevalna dela (45.000,00 EUR),

- sredstva na podlagi Pogodbe o sofinanciranju izvedbe operacije »Popestrimo Solo
2016-2021-1zobrazevanje strokovnih delavcev za krepitev kompetenc SolajoCih« v
okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020 (skupna pogodbena vrednost najve¢ do 120.000,00 EUR za proracunska
leta od 2016 do 2021: v letu 2016 izplatano v skladu s terminskim planom 10.000,00
EUR),

- sredstva na podlagi Pogodbe o sofinanciranju izvedbe operacije »Prva zaposlitev na
podro&ju vzgoje in izobrazevanja 2016« v okviru Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (pogodbena vrednost za
posameznega uditelja zaéetnika je bila dolo&ena do viSine 16.560,00 EUR; v letu
2016 izpladano po posameznih pogodbah 99.360,00 EUR) in

- sredstva na podlagi Pogodbe o sofinanciranju izvedbe operacije »Usposabljanje
mentorjev za izvajanje prakti¢énega usposabljanja z delom po izobrazevalnih
programih za pridobitev izobrazbe v letih 2016-2012« v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (pogodbena
vrednost do najve¢ 545.000,00 EUR za proracunska leta od 2016 do 2021 in za 19
konzorcijskih partnerjev od katerih je BIC vodilni partner: v letu 2016 nakazano
66.665,15 EUR).

BIC ima prejeta sredstva ustrezno izkazana na kontu skupine 74. V zakljuénem racunu
je izkazano 5.185.180,00 EUR prihodkov iz javnih financ. Prihodek iz javnih financ je
manjsi z ozirom na izkazan odliv iz prora¢una RS, ker Zavod BIC Ljubljana del prejetih
sredstev (za izobraZevanja brezposelnih oseb in placgila posrednih in neposrednih
proracunskih uporabnikov za reprezentanco) izkazuje med prihodki za trzno dejavnost.



3. Sofinanciranje kmetijskega izobrazevanja

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP) je dne 29. 4. 2016 v
Uradnem listu RS &t. 31/16 razpisalo javni razpis za sofinanciranje materialnih stroskov
prakticnega izobrazevanja dijakov in Studentov biotehniskih, kmetijskih, vrtnarskih,
gozdarskih, Zivilskih in veterinarskih srednjih in vi§jih Sol ter fakultet. Skupna
predvidena sredstva za ta namen so bila v vi$ini 168.010,00 EUR. Predvideno je bilo
do 50 odstotno financiranje priznanega programa. BIC je na razpis podal pravoéasno
in popolno vlogo, ki ji je MKGP ugodilo in dodelilo 20.000,00 EUR. MKGP je dne 23. 6.
2016 izdalo Sklep §t. 4400-19/2016/3 o dodelitvi sredstev na podlagi Zakona o
kmetijstvu, Pravilnika o postopkih za izvr§evanje proraduna RS in javnega razpisa za
sofinanciranje kmetijskega izobrazevanja-prakti¢ni pouk v letu 2016. BIC in MKGP sta
dne 7. 7. 2016 sklenila Pogodbo o dodelitvi sredstev. S pogodbo se je MKGP
obvezalo, da bo financiralo dele projekta, ki bodo kon¢ani do 23. 9. 2016 in izkazani s
plaganimi racuni in dokazili o plaanih racunih. BIC je bil upravi¢en do 20.000,00 EUR
na podlagi predloZzenega zahtevka s porocilom in dokazili o dejanski porabi sredstev, ki
so bili predmet sofinanciranja. BIC je predlozil porodilo o izvedenem programu $§t
4400/19/2016/3 z dne 22. 9. 2016. Stroski programa so bili prikazani v skupni visini
62.788,08 EUR in razdeljeni na:
- material in repromaterial za izvajanje prakti¢nega pouka (36.981,15 EUR),
- drobni inventar in potro$ni material za izvajanje prakti¢nega pouka in

laboratorijskih vaj (10.990,93 EUR),
- stroski, povezani z zagotavljanjem varnosti in zdravjem dijakov in studentov

(zas¢itna delovna oprema, zdravniski pregledi, prevozi pri izvajanju prakticnega

pouka: 1.5685,39 EUR) in
- stro$ki promocije poklicev (udelezba na sejmih, promocijsko gradivo, medijske

objave (13.230,61).
Poroéilo je bilo pripravijeno v skladu s pogodbenim dolocilom in je vsebovalo tudi vse
racune za izkazane stroSke programa in dokaze Uprave za javna placila o izvedenih
obremenitvah podracuna BIC.
Konto kartica SM MKGP z dne 6. 2. 2017 je izkazovala promet v visini 53.973,47 EUR
(upostevan odbitni DDV).

4. |lzobrazevanje brezposelnih oseb v letu 2016

BIC je v letu 2016 iz MIZS prejel 39.780,00 EUR za izobrazevanje brezposelnih oseb.
Projekt je bil odobren s Sklepom MIZS o financiranju izvajanja programov
usposabljanja in izpopolnjevanja ter programov priprav za potrijevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij za brezposelne osebe v letu 2016 $t. 6036-15/2016/95 z dne 10.
5. 2016 (Sklep), v katerem je bil doloen skupen obseg sredstev v visini 1.564.620,00
EUR, in s spremembo Sklepa §t. 6036-15/2016/173 z dne 14. 9. 2015, s katerim so se
sredstva zmanjsala na 1.508.280,00 EUR. V projekt je bilo na podlagi spremembe
sklepa vkljuéenih 49 izvajalcev izobrazevanja brezposelnih oseb (20 Sol z
organizacijsko enoto MIC in 29 ljudskih univerz). Stevilo udelezencev se je v
jesenskem Casu iz predvidenih 997 znizalo na 940. Cena izvedbe izobrazevalnega
programa je v spremembi Sklepa ostala enaka in je bila 450,00 EUR na udelezenca za
60 urni program neposrednega dela z udeleZzenci in 780,00 EUR na udeleZenca za 104
urni program neposrednega dela z udelezenci.
BIC (izvajalec) je dne 27. 5. 2016 z MIZS sklenil Pogodbo o financiranju izvajanja
programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter programov priprav za potrievanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij za brezposelne osebe v letu 2016. S pogodbo se je
7
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izvajalec obvezal, da bo izvedel §tiri programe za skupno 51 udelezencev v obsegu
104 ur na program iz podrogja gostinstva (kulinarika in strezba, slascicarstvo,
pekarstvo) in iz podrogja Zivilstva (mesar prodajalec).

BIC je z Zavodom RS za zaposlovanje sklenil dve Pogodbi o izvajanju programa
izpopolnjevanja in usposabljanja ali priprav na potrijevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, in sicer za izvajanje programa Mesar prodajalec-osnovni in za izvajanje
programa Pekovske ves$¢ine za brezposelne osebe, ki jih je k izvajalcu napotil Zavod
RS za zaposlovanje, ki v primeru napotitve brezposelnih oseb na izobrazevanje
zagotovi sredstva za podporo udelezencem (stro$ki prevoza in dodatek udelezencem-
1,10 EUR). UdeleZenci programa lzdelave slascic (27), udeleZzenci programa Pekovske
veséine (3) in udelezenci programa Mesar prodajalec-osnovni (2) so bili izbrani s strani
BIC na podlagi prijave v izbrani program usposabljanja, ki pa je bila veljavna le s
prilozenim potrdilom o brezposelnosti pristojne Obmoéne sluzbe Zavoda RS za
zaposlovanje. Prijavitelji so prilozili tudi potrdilo o zadnji stopnji pridobljene izobrazbe
(za primer, prijave v postopek preverjanja in potrievanja Nacionalne poklicne
kvalifikacije-NPK). V primeru napotitve na izobrazevanje s strani Zavoda RS za
zaposlovanje pa je brezposelna oseba sklenila Pogodbo o vkljucitvi v program
izpopolnjevanja in usposabljanja ali priprave na potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij s pristojno Obmo¢no sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje. Zavodu RS za
zaposlovanje je BIC za napotene osebe (19) posredoval tudi Poro&ila o uspesnosti
udelezenca izobrazevanja.

BIC je po zakljutku izobrazevanj posredoval na MIZS Poroéilo o izvedbi izobraZzevalnih
programov v MIC za izobrazevanje brezposelnih oseb v letu 2016, z datumom 11. 7.
2016, Ceprav se je zadnji program zakljuéil v jesenskem ¢&asu in je bil raCun izdan
konec oktobra 2016. Iz predpisanega obrazca s strani MIZS je razvidno, da je bil
izpolnjen skupni obseg programa v urah in da se je programa udelezilo vseh 51
pogodbeno dologenih brezposelnih oseb. Sprememba je bila pri izvedbi posameznih
programov, ker se je namesto programa Kulinarike in strezbe izvedel program
Slaséiéarstvo, ki se je tako namesto prvotno predvidene ene skupine izvedel v dveh
skupinah. V poroéilu je prikazana tudi struktura stroskov v skupni visini 39.780,00 EUR,
ki je razdeljena na place za organizatorja izobrazevanja (7.586,56 EUR), avtorske
pogodbe §tirih izvajalcev izobrazevanj (6.020,00 EUR), materialne strodke (7.960,00
EUR), stroske prostora (11.040,00 EUR) in DDV (7.173,44 EUR). V porocilu je nadalje
prikazana tudi analiza udelezencev usposabljanj iz katere je med drugim razvidno, da
je bilo najveé (44) udelezencev v starostni skupini od 25 do 49 let in da so prevliadovale
Zenske (41). Pri predvidenih podatkih o dosezkih izobrazevanja pa je bilo zapisano, da
je najvedji dosezek v zaposlitvi udelezencev konénega usposabljanja in da so bili
udeleZenci zadovoljni z izvedbo usposabljanja.

In§pektorica je primerjala konto kartico stroskovnega mesta VkljuCitve brezposelnih
oseb s prikazano razdelitvijo strodkov v poroéilu o izvedbi izobraZzevalnih programov.
Nadalje sta bili pregledani personalni mapi za primer udeleZzenca izobraZzevanja, ki ga
je napotil Zavod RS za zaposlovanje in za primer udelezenca, ki ga je na podlagi
prijave vkljucil v izobraZzevanje BIC ter preverjeno $tevilo izdanih potrdil o udelezbi na
usposabljanju. V porocilu razmerje med prikaznimi stroski ni enako dejansko izkazanim
stro§kom v knjigovodski listini, prav tako tudi ni navedeno pravo razmerje med
napotenimi udelezenci s strani Zavoda RS za zaposlovanje, ki so bili upravi¢eni do
podpore, in drugimi brezposelnimi osebami, ki niso bili upravi¢eni do doloCenih
sredstev za podporo. Po razlagi racunovodkinje je bilo porocilo oddano pred
uskladitvijo s knjigovodskimi podatki.

BIC je za opravljene storitve izdal dva racuna z dne 11. 7. 2016 za placilo 18.720,00
EUR in z dne 31. 10. 2016 za placilo 21.060,00 EUR. Prvi ra¢un je bil izdan za
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opravijeno izobraZevanje 24 udeleZzencev programov lzdelave slas€ic in Pekovske
ves€ine, drugi racun pa za 27 udelezencev programov lzdelave slaséic in Mesar
prodajalec.

Pri pregledu dokumentacije in po razlagi pristojnega zaposlenega (vodja MIC) ni bilo
ugotovljenih krditev in nenamenske porabe. Na podlagi pregledane dokumentacije pa
je inSpektorica vodji MIC podala sledeca priporocila:

- da se evidenca prisotnosti posameznih udelezencev, poleg obveznega
podpisa, dopolni z navedbo imena in priimka predavatelja in odgovorne osebe
za pripravo poroéila o prisotnosti

- da se porocilo o izvedbi izpolni natanéno in z razvidnim datumom odposiljanja
in

- da se uvede sistem vodenja konkretnih rezultatov izvajanja izobraZevanj
nezaposlenih oseb s poudarkom na evidenci zaposlitve udelezencev
posameznih programov (potrebno sodelovanje z Zavodom RS za
zaposlovanje), ki bo podlaga za opis konkretnih dosezkov v poroéilu o izvedbi
izobrazevalnih programov.

5. Evropska kohezijska politika v obdobju 2014 — 2020

Med BIC Ljubljana in MVZS je bila dne 22. 9. 2016 sklenjena Pogodba o sofinanciranju
izvedbe operacije $t. C3330-16-039002 »Usposabljanje mentorjev za izvajanje
prakticnega usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za pridobitev
izobrazbe v letih 2016-2012« v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020. Pogodbeno je dolo¢ena vrednost izpladil do
viSine 545.000,00 EUR, kar je razdeljeno po proraéunskih letih od 2016 do 2021 in na
vzhodno ter zahodno kohezijsko regijo. V pogodbi so med drugim dologeni upraviceni
stroski izvedbe operacije in stroski prijavitelja (BIC) na javni razpis za izvedbo operacije
z upravljanjem. Pogodbeno je doloCen tudi standardni stroSek za izvedbo programa na
udelezenca v visini 174,00 EUR.

11. 7. 2016 je vodilni partner BIC Ljubljana in 18 konzorcijskih partnerjev pristopilo k
sklenitvi konzorcijske pogodbe §t. 1/2016 za izvedbo projekta Usposabljanje mentorjev
2016 — 2021. Pogodbene stranke so se s pogodbo dogovorile o delitvi izvedbe
aktivnosti operacije, rokih za izvedbo posameznih aktivnosti in delitvi sredstev.

Na podlagi pogodbe o sofinanciranju je BIC dne 30. 12. 2016 prejel 66.665,15 EUR, in
sicer za stroske vodenja projektne pisarne 17.075,15 EUR in za izvedbo usposabljanj
49.590,00 EUR. Celoten stroSek BIC je bil v vi$ini 20.207,15 EUR, ostalo so bili stroski
ostalih izvajalcev usposabljanj, ki jim je BIC izpla¢al upravi¢ena sredstva. 1z porocila o
uresni¢evanju pogodbenih dolodil je razvidno, da niso bili uresnieni vsi fiziéni cilji. Od
predvidenih 306 mentorjev se je usposobilo 285 mentorjev. Dva partnerja (SS Jesenice
in Gospodarska zbornica Slovenije) nista uspela doseéi postavliene norme, kar je
pomenilo, da je bilo usposobljenih 21 oseb manj od prvotno naértovanih. Finanéni cilji
so bili uresni¢eni zaradi prenosa sredstev iz izvajanja usposabljanja v delo projektne
pisarne, kar je vodilni partner pisno sporo&il MIZS. BIC je podal viogo za spremembo
finanénega naérta v skladu s pogodbenim dolodilom, ki omogo¢a prerazporeditev
posameznih stroskov do viSine 20 % nacrtovanega zneska. V vlogi je doloéeno, da
bodo v letu 2017 iz projektne pisarne zagotovili sredstva v visini 3.654,00 EUR za
izvajanje usposabljanja tistim partnerjem, ki sredstev niso uspeli porabiti v letu 2016.

InSpektorica na podlagi pregledane dokumentacije v prvem letu izvajanja operacije, ki
jo sofinancira MIZS po pogodbi &t. C3333-16-039002, ni ugotovila nepravilnosti
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6. Investicije

BIC je v letu 2016 iz MIZS prejel 45.000,00 EUR za investicijsko vzdrzevalna dela.
MIZS je s sklepom &t. 4110-39/2016/1 z dne 29. 6. 2016 o izboru prejemnika sredstev
za sofinanciranje investicijskih vzdrzevalnih del odloilo, da je BIC upravicen do
45.000,00 EUR za sofinanciranje sanacije sanitarij in garderob v Sportni dvorani in
prenovo stropa v jedilnici. BIC je predhodno podal vilogo za pridobitev sredstev na
podlagi Poziva MIZS &t. 4110-27/2016/2 z dne 25. 5. 2016.

MIZS in BIC sta dne 14. 7. 2016 sklenila pogodbo §t.:C3330-16-244028 o
sofinanciranju investicijsko vzdrZzevalnih del v letu 2016 do viSine 45.000,00 EUR za
sanacijo sanitarij in garderob v $portni dvorani ter prenovo stropa v jedilnici Gimnazije
in veterinarke Sole na lokaciji Cesta v Mestni log 47, Ljubljana. BIC je v skladu s
pogodbenim dolocilom pripravil in predloZil konéni obradun porabe sredstev za
investicijsko vzdrzevalna dela. Stroski sanacije sanitarij in garderob v Sportni dvorani
so skupaj z DDV znasali 51.777,56 EUR od katerih je MIZS prispevalo 40.000,00 EUR
in BIC 11.777,56 EUR. Stroski prenove stropa v jedilnici pa so bili skupaj z DDV v viSini
19.280,51 EUR, od katerih je MIZS prispevalo 5.000,00 EUR, ostalo je bil strodek BIC.

V sklopu indpekcijskega nadzora sta bili pregledani $e obe pogodbi z izvajalcema, in
sicer za izvedbo gradbeno obrtniskih in indtalacijskih del za sanacijo sanitarij in
garderob v Sportni dvorani ter za izvedbo suhomontaznih stropov in
elektroinstalacijskih del pri prenovi v jedilnici, hodnikih in sanitarijah (v obeh primerih
gre za lokacijo na Cesti v Mestni log 47, Ljubljana). Dela za preureditev garderob in
sanitarij v $portni dvorani so bila placana dne 7. 10. 2016 na podlagi izdanega rauna
izvajalca S3M inzeniring d.0.0., Vrhpolje pri Kamniku 98 B (znesek racuna 37.940,22
EUR, DDV ni obra¢unan). Prenova stropa v jedilnici pa je bila placana dne 6. 10. 2016
na podlagi izdanega racuna izvajalca Elektrointalacije Miha Ker¢ s.p., Drtija 53,
Moravée (znesek raéuna 15.803,70 EUR, DDV ni obradunan). Davéno obveznost je v
obeh primerih izkazal naro¢nik na podlagi 76. a ¢lena ZDDV-1 in ni bila upostevana v
stroskih izvajalcev.

Pri pregledu predane dokumentacije ni bilo ugotovijenih krsitev ali nenamenske
porabe.

7. Povecan obseg dela

BIC je v Porocilu o realizaciji prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto
2016 (predpisan obrazec s strani MIZS) strodke dela prikazal loéeno za strokovne
delavce (plactna skupina D), za tehniéno-administrativne in radunovodske delavce
(placna skupina J) in za vodstvene delavce (placna skupina B). Stroski so nadalje
razdeljeni na sekundarno in terciarno izobrazevanje in po osnovnih virih financiranja.
Stroski za pla¢no skupino D so bili prikazani v viSini 3.212.653,00 EUR, od tega na
javni sluzbi zavoda 3.131.172,00 EUR in na pridobitni dejavnosti 81.481,00 EUR.
Stroski za placno skupino J so bili prikazani v visini 1.317.761,00 EUR, od tega na
javni sluzbi 1.002.465,00 EUR in na pridobitni dejavnosti 315.296,00 EUR. Stroski
plaéne skupine B so bili prikazani v vi§ini 178.847,00 EUR, od tega na javni sluzbi
178.075,00 EUR in na pridobitni dejavnosti 772,00 EUR.

V Poro€ilu o realizaciji prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016
(predpisan obrazec s strani MIZS) je predvideno poro&anje tudi o porabi sredstev za
delovno uspesnost (konto 4003). BIC porocila v tem delu ni izpolnil.
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Za potrebe in$pekcijskega nadzora je knjigovodja za obracun pla¢ v BIC pripravil
pregled izplacil za vse vrste delovne uspesnosti, ki so jih prejeli posamezni strokovni
delavci v BIC zaradi povecanega obsega dela iz javnih sredstev. Od januarja do
decembra 2016 je bilo za pedagoske delavce, ki so bili upravi¢eni do razliénih oblik
nadomestil za delovno uspesnost, izplactano 266.796,36 EUR (upostevano 110
strokovnih delavcev z vklju¢enima dvema tehni¢no-administrativnima delavcema, ki so
opravljali pedago$ko delo na srednjih Solah, 12 delavcev, ki so opravljali pedagosko
delo na Visji strokovni Soli in 4 vodstveni delavci).

Pregled razlicnih izplacil za delovno uspesnost:
a) Povecana pedagoska obveznost

V skladu z 2. odstavkom 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v Javnem sektorju
(ZSPJS) se javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in
visokos$olskih zavodih lahko v okviru povefanega obsega dela iz 1. odstavka 22. e
¢lena ZSPJS (dolo¢a delovno uspes$nost zaradi poveCanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu) doloci
obseg dodatne tedenske ucne obveznosti oziroma obseg dodatne tedenske
pedagoske obveznosti v obsegu in pod pogoji, dolocenimi z zakoni, ki urejajo
organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanje oziroma visokoSolskega
izobrazevanja.

Pedagoski delavci BIC v zacetku Solskega leta podpiSejo Sklep o strukturi ur za
doloditev place za posamezno Solsko/Studijsko leto, ki dolo¢a povecan tedenski obseg
dela za posamezno delovno mesto v % in v urah. Na podiagi tako dolo¢enih tedenskih
obveznosti je bil izplacan najvecji delez stroSkov za povecane delovne obveznosti v
visini 169.217,67 EUR. Do sredstev za povecano pedago$ko obveznost je bilo
upravi¢enih 112 strokovnih delavcev od skupaj 120 zaposlenih strokovnih delavcev.

b) Nadomes$canje drugih strokovnih delavcev

Posamezni pedagoski delavci (skupaj 74, vkljuéujoé tudi enega administrativnega
delavca in enega vodstvenega) so bili v letu 2016 upravi¢eni tudi do nadomestila za
nadomescanje drugih pedagoskih delavcev (suplence), kar je v skupnih izplacilih za
povecan obseg dela predstavijalo 43.705,09 EUR.

c) Sodelovanje pri splosni in poklicni maturi ter zakljuénih izpitin

Zaradi sodelovanja pri splo$ni maturi ali poklicni maturi in zaklju¢nih izpitih je bilo
izplacano 12.536,45 EUR. Do izplacila dodatka pri plac¢i iz tega naslova je bilo
upravi¢enih 61 pedagoskih delavcev, ki so sodelovali pri maturi v skladu z Zakonom o
maturi. Izpladila so bila izradunana na podlagi cenika MIZS iz leta 2014. Do leta 2005
oziroma do prehoda na nacin financiranja na dijaka so bila za ocenjevanje pri maturi
pridoblijena namenska sredstva, od leta 2006 dalje pa velja pravilo, da so stroski za
sodelovanje pri maturi in zaklju¢nih izpitin vkljuéeni v ceno programa srednjega Solstva
na dijaka oziroma v sklep o zagotavljanju proraunskih sredstev za programe
srednjega $Solstva.

¢) Dodatna strokovna pomo¢

Zaradi nudenja dodatne strokovne pomodi je bilo v letu 2016 za tri pedagoske delavce
izplatano 2.395,45 EUR.

d) Povedan obseg dela na podlagi Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence
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Nadalje so bila v letu 2016 izplacana tudi sredstva za povecan obseg dela na podlagi
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
v skupni visini 93.082,28 EUR. Do sredstev je bilo upravi¢enih 17 pedagoskih delavcev
in 29 tehniéno racunovodskih delavcev. Sredstva za povetan obseg dela za
pedagoske delavce v viSini 38.941,70 EUR so bila zagotovljena iz javnih sredstev, za
nepedagoske delavce v viSini 54.140,58 EUR pa iz trzne dejavnosti.

Skupni stroSek za vse vrste izplaGanih delovnih obveznosti je tako znasal 320.936,94
EUR, od katerih je bilo 54.140,58 EUR izpla¢ano iz prihodkov, pridobljenih na trgu.

Po dodatni razlagi pristojnega delavca za obracun plac¢ se pri izpladevanju sredstev za
povetan obseg dela na mesecéni ravni uposteva pravilo, da vsa izplacila skupaj na
posameznega delavca ne presezejo 20 % osnovne place (10 % vodstveni delavci)!

Na podlagi pregledane dokumentacije in prikazanih izpladil sredstev za vse vrste
delovne uspesnosti zaradi povefanega obsega dela tako pedagosSkim kot
nepedagoskim delavcem je inSpektorica mnenja, da je izpladevanje sredstev za
povedan obseg dela za pedagoske delavce potrebno urediti s strani MIZS sistemsko in
ob upostevanju veljavne zakonodaje, ki ureja sistem plac¢ v javnem sektorju in dolo€a
tri vrste delovne uspesnosti (redna delovna uspesnosti, delovna uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela in delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu). V skladu z veljavno zakonodajo je potrebno tudi za pedagoske-strokovne
delavce doloCiti pogoje za izpladevanje in omejitve pri izpladilih sredstev za delovno
uspesnost. Po mnenju indpektorice je potrebno preveriti celoten sistem izplacevanja
pla¢ in opraviti analizo izplacil v primerih odsotnosti delavcev in s tem nezmozZnost
opravljanja pedagoskega dela.

Inspektorica na podlagi proradunskega nadzora predlaga, da MIZS opravi nadzor v
skladu z dologilom 43. ¢lena ZSPJS, ki v 1. odstavku dolo¢a: »Nadzor nad izvajanjem
sistema pla¢, dolo¢enega s tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi
podlagi ter kolektivnimi pogodbami po posameznih podrocjih opravljajo ministrstva,
pristojna za posamezno podrocje, v sodelovanju z ministrstvom, pristojnim za sistem
plaé v javnem sektorju.«

POVZETEK

Predmet pregleda je bila poraba proradunskih sredstev v BiotehniSkem
izobrazevalnem centru Ljubljana v letu 20186.

Cilj inspekcijskega nadzora je bil ugotoviti skladnost poslovanja z zakoni in
podzakonskimi akti, ugotovitev morebitnih krsitev in izrek ustreznih ukrepov.

Nadzor je zajel:

- Letno porodilo za leto 2016 s poudarkom na raCunovodskem delu in izpolnitvi
predpisanih obrazcev s strani MIZS,

- pregled posameznih prihodkov iz proracuna RS po denarnem toku v primerjavi z
odhodki iz Direktorata za javno raCunovodstvo RS v visini 5.226.732,92 EUR v skladu
§ pravno osnovo in nameni odobritve,

- pregled odhodkov na podlagi podatkov iz raunovodskega dela letnega porocila in
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bruto bilance ter pregled knjiZzenih izdatkov za blago in storitve, drugih odhodkov in
investicijskih odhodkov v skupni viSini 2.967.598,00 EUR po stro$kovnih mestih in
po virih financiranja,

- sofinanciranje kmetijskega izobrazevanja v vi$ini 20.000,00 EUR iz MKGP,

- pregled porabe sredstev iz MIZS za izobrazevanje brezposelnih oseb prejetih v letu
2016 v visini 39.780,00 EUR,

- pregled uresni¢evanja Evropske kohezijske politike s poudarkom na pregledu porabe
sredstev v visini 66.665,15 EUR prejetih v letu 2016 po Pogodbi o sofinanciranju
izvedbe operacije »Usposabljanje mentorjev za izvajanje prakticnega usposabljanja z
delom po izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2016-2021«,

- pregled porabe sredstev iz MIZS v vi§ini 45.000,00 EUR za investicijsko vzdrZevanje
Gimnazije in veterinarske $ole v Ljubljani na lokaciji Cesta v Mestni log 47 in

- pregled izplaganih sredstev zaradi uspes$nosti pri delu za vse zaposlene v skupni
visini 320.936,94 EUR.

Pri nadzoru, navedenem v alinejah od 1 do 7, ni bilo ugotovljenih nepravilnosti, krsitev
ali nenamenske porabe proracunskih sredstev.

Izplacila delovne uspesnosti zaposlenim

Pregled porabe sredstev za delovno uspes$nost v skupni vi§ini 320.936,94 EUR je bil
opravlien na podlagi posameznih izpisov in preglednic pristojnega delavca v
racunovodski sluzbi BIC za vse zaposlene po razlinih namenih in s prikazom podlag
in nacina izraéuna uspesnosti za posamezne namene in po upraviéencih.

Na podlagi pregleda dokumentacije in prikazanega nacina izpladevanja sredstev za
delovno uspesnost pedagoskim delavcem v BIC Ljubljana je in§pektorica mnenja, da je
izplacevanje delovne uspesnosti pedagoskim delavcem potrebno urediti sistemsko s
strani MIZS in ob upostevanju veljavne zakonodaje, ki ureja sistem plaé v javnem
sektorju in dolo€a tri vrste delovne uspesnosti (redna delovna uspe$nosti, delovna
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela in delovna uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu). Z ozirom na veljavno prakso izplatevanja veé vrst
delovne uspesnosti pedagoskim delavcem v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki jih
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Zakon o uravnoteZenju javnih financ in
podzakonski akt (Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence) ne opredeljujejo, je potrebno doredi in uskladiti izplatevanje delovne
uspesnosti pedagoskim delavcem in pogoje ter omejitve pri izplaéilih v skladu z
veljavno zakonodajo.

InSpektorica na podlagi proratunskega nadzora predlaga, da MIZS opravi nadzor v
skladu z doloCilom 43. ¢lena ZSPJS, ki v 1. odstavku dolo¢a: »Nadzor nad izvajanjem
sistema pla¢, doloCenega s tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi
podlagi ter kolektivnimi pogodbami po posameznih podrocjih opravljajo ministrstva,
pristojna za posamezno podrogje, v sodelovanju z ministrstvom, pristojnim za sistem
pla€ v javnem sektorju.«
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Zoper ta zapisnik so dovoljene pripombe v roku 8 dni po vroéitvi. Pripombe naslovite
na Ministrstvo za finance, Urad Republike Slovenije za nadzor proraduna, Fajfarjeva
33, Ljubljana.

Vroditi:
- Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana, 1Zanska cesta 10, 1000 Ljubljana po ZUP
- v vednost Kabinet Ministrstva za finance — po elektronski posti

Zapisnik sestavila:

Vilma Modic
inSpektarivisji svetnik
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