@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

NOVE SMERNICE ZA URESNICEVANJE
NACRTOV INTEGRITETE

Mag. Vita Habjan Barboric

Www.kpK-rs.si



@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

NACRT INTEGRITETE
23

PR. PODLAGA
ZAVEZANCI

www.kpk-rs.si



@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

NACRT INTEGRITETE

* QOrodje za obvladovanje korupcijskih t. in t. za druga protipravna in neeticna ravnanja -
nicelna toleranca

* Je proces, ne dokument! (vendar pa ne sme biti prevec spremenljiv)

* Dejavniki, viri tvegan) ter ukrepi za obvladovanje t.

* Pomoc pri vzpostavitvi standardov sprejemljivih ravnan)

 Namenjen organizacijam samim, pa tudi KPK, drugim nadzornim organom

www.kpk-rs.si
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NACRT I. KOT ORODJE ZA OBVLADOVANJE TVEGAN]
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PRISTOP K TVEGANJEM

» Tveganja so potencialne ranljivosti in ne dejanske krsitve
C Prepoznana tveganja v organizaciji niso pokazatelj nase

koruptivnosti/neintegritete in ne predstavljajo krSitev sama po sebi.
* S prepoznanimi tveganji ucinkoviteje preprecujemo nepravilnosti in krsitve
C VeC moznih pasti in nevarnosti kot prepoznamo, bolj uspesno se jim uspemo
1zogniti, vec kot jih spregledamo, vecja je moznost, da se vanje ujamemo

www.kpk-rs.si




VSEBINA NACRTA INTEGRITETE




Temperaturna mapa - ocenjevanje tvegan]

visoka Majhna Vecja
= kritichost kritichost
E vedia Majhna Vecja Vecja
E = / kriticnost | kriticnost | kriti¢nost
= . 'y
= 2 : Majhna Majhna Vec(ja Vecja
o & majhna o x - -
€ kriticnost | kriticnost | kriticnost kriticnost
= nié i Majhna Majhna Majhna
= kriticnost | kriticnost | kritiénost
nic majhna vedja visoka
Velikost vpliva na organizacijo - posledice
Verjetnost Kaj to pomeni v konkretni organizaciji
NIC: Tega tveganja ne zaznavamao.

Tveganje ne obstaja

redko (izjemni primeri)

MAJHNA: Npr. Dogodek se se ni zgodil oziroma se je zgodil le enkrat pred vec leti.

VECIA: Npr. Dogodek se lahko zgodi v naslednjih 5 letih in se veckrat ponovi (vec kot 5-krat).
mozZno (tveganje se lahko uresnici srednjerocno)

Npr. Dogodek se lahko zgodi v naslednje letu oziroma nekaj mesecih ter se vecrat
ponovi (npr. mesecno, tedensko).

majhna finan¢na skoda, izvajanje ni ogroZeno, ni sodnih posledic, ugled ni ogrozen

Posledice Kaj to pomeni v konkretni organizaciji

NIC: Posledic tega tveganja ne zaznavamo.

Posledice ni.

MAJHNA: Posledic prakticno ni, za odpravo nastanka dogodka so

potrebni majhni ukrepi.

VECIA:
zmerna financna skoda, potrebno reorganizirati aktivnosti, kratkorocno zmanjsanje ugleda.

Posledice so za organizacijo precej pomembne, s3aj je
potrebno reorganizirati dolocene, problematicne aktivnosti
ter odpraviti povzroceno skodo.

Bistvene posledice za organizacijo, potrebni so posegi v
temeljne dejavnosti in aktivnosti organizacije, potrebna so
velika financna sredstva za odpravo povzrocene Skode.
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Seznam vnesenih tvegan;j

9 Zgodovina tveganj

TVEGANUJA

Skupina tveganja

Opis tveganja

Verjetnost Posledica Skupna

ocena

Status tveganja

UKREPI

Ukrepi v pristojnosti zavezanca

Nosilec ukrepa

Rok Sodelovanje

drugih organov

Opombe

Status
ukrepa

Za delodajalca

@ Zgodovina| Skupina tvegan] v zvezi z vplivi Neeticno ali nezakonito ravnanje < Majhna 9% Vedja - Majhna Neobvladano / delno | Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacrta do: 31. oktober 2022 Selzvaja/
in Zahtevami obvladano tveganje | preprecevanju korupcije integritete bo izveden
Priprava protokola Z opisom Skrbnik nacrta do: 31. december 2022 Selzvaja
postopka prijave in informacijami  integritete bo izveden
o zasciti prijavitelja
@ Zgodovina | Skupina tveganj v zvezi z Metransparentno vodenje postopka N Vedja N Vedja W Vefja Neobvladano / delno |Priprava letnega nacrta nabav Mamestnik ponavijajoce; letno Seizvajaf
javnirni narocili in drugimi javmega narocanja ohvladano tveganje generalnega bo izveden
oblikami nakupa ali najema direktorja
Usposabljanje zaposlenih Vodja Pravne sluZbe ponavijajoce: letno Selzvaja/
bo izveden
{0} Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z vplivi Zaposleni kot prijavitelji koruptivnin, ) Majhna .‘-.-'isc:ka O Vefja Neobvladano / delno |Usposabljanje zaposlenih Skrbnik nacrta ponavijajoce: dveletno Seizvaja S
in zahtevami protipravnih ali drugih neeticnih obvladano tveganje integritete bo izveden
ravnanj niso zasciteni
) Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z vplivi Nedovoljeno sprejemanje daril ) Majnna @9 Vedja v Majhna Neobvladano / delno | Periodicni poziv k prijavi daril Skrbnik seznama ponavijajote: letno Seizvaja/f
in Zahtevami ohvladano tveganje daril bo izveden
Notranje navodilo o integritetiin -~ Skrbnik nacéria do 31. december 2022 Seizvajaf
prepreéevanju korupcije integritete bo izveden
@ Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z MNeupostevanje nasprotja interesov v Majhna 9% Vedja - Majhna Neobvladano / delno | Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacrta doc 31. oktober 2022 Selzvaja
nasprotjem interesoy obvladano tveganje | prepredevanju korupcije integritete bo izveden
Lsposabljanje zaposlenih Skrbnik natria ponavijajoée: letno Seizvajaf
integritete bo izveden
@ Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi z vplivi  Medovoljeni vplivi < Majhna v Majhina - Majhna Neobvladano / delno |Priprava navodila o integriteti in Skrbnik nacrta do: 31. oktober 2022 Seilzvaja
in Zahtevami obvladano tveganje | prepreevanju korupcije integritete bo izveden
Qbrazec za prijavo nedovoljenih Direktor urada doc 31, januar 2021 lzvedeno Ze v Easu priprave W celati
vplivoy posodobljensga nacria integritete izveden
ukrep
Usposabljanje zaposlenih Skrbnik nacrta ponavijajoce: dveletno Selzvajaf
inteqgritete bo izveden
Imenovanje zaupnikov Za Fredstojnik doc 31 januar 2021 lzvedeno Ze v &asu priprave W celot
imtegriteto posodobljenega nacrta integritete inveden
ukrep
Dolocitev preglednih kriterijev za  Direktor urada doc 31, januar 2021 lzvedeno Ze v Easu priprave W celati
prednostno obravnavo zadey posodobljensga nacria integritete izveden
ukrep
Madzor nad obiski direktor urada ob ustreznem dogodku: Dosledno izvajanje vamostne sluzbe W celot
Madzor nad wsemi izveden
obiski ukrep
Redni sestanki na nivioju notranjin Vodje notranjih ob ustreznem dogodku: Sprejet sklep kolegija GD, da se izvajajo W celati
organizacijskih enaot organizacijskin enot  Glede na potrebe sestanki NOE in o tem piSe zapisnike, ki se izveden
jih objavi na SharePoint ukrep
) Zgodovina| Skupina tveganj v zvezi s Cpravijanje dopolnilne dejavnosti <& Majhna < Majhna < Majhna MNeobvladano / delno | Priprava navodila o integritetiin -~ Skrbnik nacrta do: 31, oktober 2022 Seilzvaja f
specifiko poslanstva institucije zaposlenin, ki bi pomenila konkurenco obvladano tveganje | prepredevanju korupcije inteqgritete bo izveden
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OBVEZNOSTI ZAVEZANCEV DO KOMISIJE

IZDELAVA NACRTA INTEGRITETE IN POSREDOVANJE KOMISIJI (novi zavezanci)

OBVngANjE O SPREMEMBAH V ROKU 8 DNI PO NASTANKU SPREMEMBE (podatki o instituciji,
menjavi predstojnika ali pooblascenca za integriteto)

LETNO POROCANJE (do 5. 6. vsako leto)

« Stevilo zaznanih in obravnavanih tveganj iz NCI

» Stevilo in vrsta uporabljenih ukrepov iz NC|

 Spremembe in dopolnitve NCI z novo identificiranimi tveganji in ukrepi v obdobju od zadnjega
porocanje

» Stevilo in vrsta tveganj ter ukrepov iz NCl, ki so jih zaznali oz. izvedli vodstveni delavci sami v okviru
upravljanja in vodenja

www.kpk-rs.si
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KAZENSKE DOLOCBE po ZIntPK

/ globo od 400 do 4.000 EUR se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba zavezanca za

izdelavo nacrta integritete, Ki:

- ne oblikuje In ne sprejme nacrta integritete in o tem ne obvesti Komisije oziroma

- ki tega ne stori, Ceprav i je to Komisija odredila, oziroma

- Ce po ugotovitvah Komisije, ko ta preverja, ali je organizacija sprejela nacrt integritete In
kako ga uresnicuje, slednjega ne uresnicuje.

/ globo od 400 do 100.000 EUR se za ta prekrsek kaznuje tudi nosilec javnih pooblastil all
druga pravna oseba javnega alli zasebnega prava, Ce je zavezanec za Izdelavo nacrta
Integritete.

www.kpk-rs.si




@ KPK REPUBLIKA SLOVENIJA
KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE

INTEGRITETA | ODGOVORNOST | TRANSPARENTNOST

NADGRADNJAVNAS?ZRTA INTEGRITETE & NJEGOVA
UMESTITEV V SIRSI OKVIR KREPITVE I RITETE

Namen:
o okrepiti pomembnost uvedbe NCI
v vse redne procese poslovanja
Zayezancev NADGRADNJA
 NCI| umestiti v sirSi okvir krepitve NCI
Integritete, katerega del so tudi
druge aktivnosti in mehanizmi za
krepitev integritete

www.kpk-rs.si
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NOVE SMERNICE O URESNICEVANJU NACRTOV
INTEGRITETE

NOVOSTI:
Pooblascenec za integriteto (prej skrbnik nacrta integritete) in njegova vloga

Predstojnik institucije/odgovorna oseba in njegova vloga

Drugacno razvrsCanje tvegan|

Nacrt I. omogoca vodenje in upravljanje s tveganji z drugih podrocij delovanja zavezanca
(,vse na enem mestu")

www.kpk-rs.si
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VLOGA ODGOVORNE OSEBE INSTITUCIJE OD SEDA]
DALJE N

INTEGRITETE JE
NALOGA
ODGOVORNE
. OSEBE (IN VSEH /;
| ZAPOSLENIH) /4

ODGOVORNA
OSEBA ZA
Nd
VLOGA
/ POOBLASCENCA
[ ZAINTEGRITETO
- PODPORA

ODGOVORNI
OSEBI

Nd
UPORABLJEN
KOT ORODJE

VODEN]JA,
UPRAVLJANJA
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VLOGA POOBLASCENCA ZA INTEGRITETO OD SEDA]

DAL J E . — OZAVESCANJE IN
SVETOVANJE
AKTIVNOSTI ZA oveatoce Y )

OPOLNOMOCENJE P! N POOBLAST LA

(OBVEZNE IN

FAKULTATIVNE) SODELOVAN J E ZNADZOR. ORGANI V
PRIMERU KRSITEV

" IMENUJEGA '\ Y | ZVAJANJE NCI

/: ODGOVORNA ¥/ 0Z. UKREPOV. A T

OSEBA V ROKU “x SKUPA| Z — N C | 1N Z NJ | M

|  30DNIODDNE, | i S | OSTALIMI |

| KO JE ZAVEZANA /ey /APOSLENIMI, P OV E ZA N E N A I— O C' E
) SPREJETINCI NOSILCI

UKREPOV /4

POOBLASCENEC N
ZA INTEGRITETO | A

Y/ NI PRISTOJEN N
/' ZAKREPITEV
JE VODJA a \ 4 [ INTEGRITETE
DELOVNE | N 4 | INSTITUCIE - JE
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

NCl in Z NJIM POVEZANE
NALOGE

izvajanje NCl oz. ukrepov, skupaj z ostalimi zaposlenimi, nosilci ukrepov

napolnjevanje vsebine NCI (preko sodelovanja z zaposlenimi na podro¢ju notranjih

kontrol, z notranjo revizijsko sluzbo, z zaupnikom po ZZPri, drugimi zaupniki, svetovalci
pri Instituciji, z organi s podrocja Iintegritete in preprecevanja korupcije, organi odkrivanja
in pregona, dostopa do 1JZ idr.)

porocanje vodstvu (vsake 3 mesece), nadzornim organom ter notranji revizijski sluzbi o

uresnicevanju NCI - sprememba obrazca letnega porocila
seznanitev novozaposlenth z NCl v 8 dneh po zaposlitvi

www.kpk-rs.si
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

OZAVESCANJE IN
SVETOVANJE

* redno obdobno ozavesScanje in svetovanje zaposlenim

* nacrtovanje in organiziranje rednega obdobnega usposabljanja zaposlenih

» sodelovanje pri pripravi _Iinternih _aktov za zagotovitev skladnosti s predpisi s podrocja
krepitve Integritete in preprecevanja korupcije

* spremljanje izpolnjevanja obveznosti institucije po ZIntPK in ZZPri

* spremljanje usposabljan] Komisije zaradi nacrtovanja udelezbe zaposlenih

www.kpk-rs.si
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NOVE NALOGE TER POOBLASTILA POOBLASCENCA ZA
INTEGRITETO

SODELOVANJE Z NADZOR. ORGANI V
PRIMERU KRSITEV

* sodelovanje s pristojnimi nadzornimi organi s podrocCja Integritete In preprecevanja

korupcije, organi odkrivanja in pregona, dostopa do |JZ, revizije Iin drugih ob zaznanih
krSitvah: zaradi zagotovitve hitre in temeljite obravnave krsitve

AKTIVNOSTI ZA
OPOLNOMOCEN]JE PI

* obdobna udelezba na usposabljanjih, ki jih za Pl izvaja Komisij

www.kpk-rs.si
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NACRT INTEGRITETE - RAZVRSCANJE TVEGAN]

 Razvricanje tveganj v NCl: 1. specificno podrocje delovanja institucije; 2. po institutih
ZIntPK ter ZZPri (skupaj 11); 3. opozorila in priporocila nadzorstvenih organov

NACRT INTEGRITETE - ORODJE ZA ,VSA TVEGANJA NA
ENEM MESTU*

* Nacrt integritete omogoca Instituciji, da na enem mestu belezi vsa tveganja, ne le
korupcijska tveganja in tveganja za neintegritetno ravnanje - boljsa preglednost delovanja
organizacije, lazje upravljanje

www.kpk-rs.si
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NACRT INTEGRITETE - NOTRANJI REVIZOR]I

» NCI kot vir informacij za notranjega revizorja

» Pooblascenec za integriteto & notranji revizorji — sodelovanje (Pl uporablja porocila
notranje revizije kot vir informacij)

www.kpk-rs.si




Hvalazalpozornost!

www. K ’S.Si

integriteta@kpk'grs.si |
i

meseEniie-noviEni . KPK VESTniK:

Prijava
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