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Na podlagi 63. ¢lena in 170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v
nadaljnjem besedilu: ZJU-1) Ministrstvo za finance, Uprava Republike Slovenije za javna
plaéila (v nadaljevanju UJP), Dunajska cesta 48, Ljubljana, objavlja javni natecaj za uradniSko
delovno mesto

Visji svetovalec (svetovalec za poslovanje s PU), Sifra DM 716, v Obmocni enoti UJP Koper

Izhodis¢ni plaéni razred delovnega mesta je 22. pla¢ni razred oziroma osnovna pla¢a v viSini
2.353,61 EUR bruto, pri ¢emer javni usluzbenec pridobi pravico do izplacila osnovne place
postopno, na nacdin iz 3. toCke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnidko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oziroma
najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- 4 leta delovnih izku3en;;

- osnovna raven znanja jezika narodne skupnosti (italijanski jezik);

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v Casu prijave
usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve delovnega razmerja);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- oseba ni bila pravhomoé&no obsojena na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

- zoper osebo ni vlozena pravnomocéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne izku$nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe
in Cas pripravnistva v isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po



Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr8€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

SkrajSanje delovnih izkusenj:

Predpisane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino, ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena na 8. raven slovenskega
ogrodija kvalifikacij.

Pri ugotavljanju izpolnjevanja predpisanega pogoja za osnovno raven znanja jezika narodne
skupnosti (italijanskega jezika) se uposteva, Ce je kandidat:
- pridobil javno veljavno listino za osnovno raven znanja italijanskega jezika na podlagi
javno veljavnega izobraZevalnega programa;
- pridobil potrdilo o jezikovnem usposabljanju pri ustrezni organizaciji za osnovno raven
znanja italijanskega jezika, ki ustreza nivoju znanja A2;
- zakljucil osnovnosolsko obveznost na dvojezi¢ni osnovni Soli;
- konc¢al srednjo Solo, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski, pri Eemer oseba predhodno
ni kon¢ala dvojezi¢ne osnovne 3ole;
- opravil izpit iz italijanskega jezika na dodiplomskem ali podiplomskem Studiju.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:

- opravljanje najzahtevnejsih nalog za proracunske uporabnike, koordiniranje in nadziranje
dela vodenja racunov, dajanje strokovnih pojasnil,

- zagotavljanje, usklajevanje in posredovanje podatkov proraéunskim uporabnikom in
zakladniku v zvezi z enotnim zakladniSkim racunom,

- informiranje in svetovanje proradunskim uporabnikom,

- komuniciranje s proracunskimi uporabniki in uradom,

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi,

- prouéevanje racionalnosti organizacije dela in dajanje predlogov,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv,

- samostojno vodenje evidenc ter kontroliranje in izdelovanje zahtevnih analiz, razvojnih
projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih gradiv,

- izvajanje nalog na negotovinskih placilnih mestih na sedezu obmocne enote in njenih
dislociranih enotah in

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven in smer izobrazbe, leto zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o delovnih izkuSnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu oz. opredeli €as opravljanje
dela ter zahtevnost dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela pri
tem delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoé&no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,
- zoper njega ni vloZzena pravhomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.
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4. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Upravi
Republike Slovenije za javna pladila pridobitev zgoraj navedenih podatkov iz uradnih
evidenc.

Pred odloditvijo o izbiri se bo za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj
strokovno usposobljen, po uradni dolznosti preverilo resniénost navedb kandidata o izpolnjevanju
pogojev. Kandidat bo pozvan k predlozitvi pogodb o zaposlitvi ali verodostojnih listin, ki izkazujejo
izpolnjevanje pogoja delovnih izkuSenj. Ostale pogoje bo Uprava Republike Slovenije za javna
pladila pridobila iz uradnih evidenc na podlagi podpisane izjave kandidata iz 4. toCke prejSnjega
odstavka. Ce kandidat izjave ne bo podpisal, bo moral dokazila o izpolnjevanju pogojev iz
prejSnjega odstavka dostaviti sam.

Prijava za prosto delovno mesto se viloZi na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je priloga te objave,
Z izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: ujp@uijp.gov.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki
ni bila oddana na ta nacin, ni bila vlozena.

Rok za vlaganje prijav se izte€e dne 21. 4. 2026 ob 23.59.

Skladno s 65. ¢lenom ZJU-1 se bo v izbirni postopek uvrstil kandidat, ki poSlje pravo€asno in
popolno prijavo, ter na dan izteka roka za prijavo izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na
podlagi prijave. Ce je prijava nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi. Prijava je prepozna,
Ce je informacijski sistem organa ni prejel pred iztekom roka. Prijava je nepopolna, ¢e ne vsebuje
vseh prilog in navedb, ki so navedene v tej objavi, ali iz katere ni mogocCe razbrati, ali kandidat
izpolnjuje nate€ajne pogoje.

Obvescanje v postopku javnega nateCaja in vroCanje sklepov, izdanih v postopku javnega
nateCaja, poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo
na javni natec€aj ali ki ga je za namen obvesc€anja v postopku navedel v prijavi.

Delovno razmerje bo z izbranim kandidatom sklenjeno za nedoloen €as s polnim delovnim
Casom ter poskusno dobo 4 mesecev. Naloge bo javni usluzbenec opravljal v prostorih Obmocne
enote UJP Koper na naslovu PristaniSka ulica 10, 5000 Koper. Delo bo opravljal v nazivu visji
svetovalec lll, z moznostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in I.

Ostale informacije:

- za dodatne informacije o izvedbi javnega nate€aja kontaktirajte Tanjo Kogoj na Stevilko 01
47516 75.

- za dodatne informacije o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta kontaktirajte dr.
Suzano Rupnik Neki¢ na stevilko 05 612 10 40.

Informacije o obdelavi osebnih podatkov v Upravi Republike Slovenije za javna placila so
dostopne na naslednji povezavi Splosne-informacije-o-varstvu-OP-071-3-2022-1.pdf.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moSke.

Ur8ka Kos
generalna direktorica
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