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Na podlagi 63. ¢lena in 170. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v
nadaljnjem besedilu: ZJU-1) Ministrstvo za finance, Uprava Republike Slovenije za javna
placila (v nadaljevanju UJP), Dunajska cesta 48, Ljubljana, objavlja javni natecaj za uradniSko
delovno mesto

Podsekretar (koordinator sploSnih nalog), Sifra DM 5845, v Uradu UJP, Sluzbi za pravne,
kadrovske in sploSne naloge ter financiranje, Oddelku za splosne naloge in financiranje

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 28. placni razred oziroma osnovna placa v visini
2.785,27 EUR bruto, pri ¢emer javni usluZbenec pridobi pravico do izplacila osnovne place
postopno, na nacin iz 3. to¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
plac€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Pogoji za opravljanje dela:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejsnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) oziroma specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko
izobrazevanje po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- 6 let delovnih izku$enj;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v Casu prijave
usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve delovnega razmerja);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- oseba ni bila pravhomoé&no obsojena na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- zoper osebo ni vloZena pravnomoc&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Cas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu. Na delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvr§€ena na 10. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot



delovne izkudnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela.

Delovne izkusSnje, ki jih je oseba pridobila v asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih
ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

SkrajSanje delovnih izku$enj:
Predpisane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino, ¢e naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima zaklju€en specialisti¢ni Studij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:
- organiziranje in kontroliranje izvajanja investicijskih in vzdrZzevalnih del;
- pripravljanje predlogov za nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja ter nabava in
prevzem;
- nadziranje in izvajanje ukrepov s podrocja varnosti in zdravja pri delu;
- opremljanje racunov s prilogami za potrjevanje in likvidiranje;
- opravljanje prevozov;
- izvajanje nalog na podroéju javnih naroil;
- dajanje pojasnil;
- koordiniranje izvajanja najzahtevnejSih nalog;
- izdelovanje najzahtevnejSih porocil;
- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Zazeleno je, da kandidat izkazuje znanja s podrocja finanénega poslovanja:
- priprava finan&nega nacrta z obrazloZitvijo porabe finan¢nih sredstev,
- priprava predloga proraCuna ter pripravljanje pisnih pojasnil, povezanih z delovanjem
proracunskega uporabnika, upostevajo€ vse ustrezne predpise,
- izdelovanje likvidnostnih nacrtov in spremljanje realizacije/odstopanj realiziranega od
nacrtovanega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven in smer izobrazbe, leto zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o delovnih izkuSnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
predpisanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu oz. opredeli €as opravljanja
dela ter zahtevnost dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela pri
tem delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata:

- 0 znanju uradnega jezika

- daje drzavljan Republike Slovenije,

- danibil pravhomo¢no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,



- da zoper njega ni vloZena pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.
4. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Upravi
Republike Slovenije za javna placila pridobitev zgoraj navedenih podatkov iz uradnih
evidenc.

Pred odloditvijo o izbiri se bo za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj
strokovno usposobljen, po uradni dolZnosti preverilo resniénost navedb kandidata o izpolnjevanju
pogojev. Kandidat bo pozvan k predloZitvi pogodb o zaposlitvi ali verodostojnih listin, ki izkazujejo
izpolnjevanje pogoja delovnih izkuSenj. Ostale pogoje bo Uprava Republike Slovenije za javna
placila pridobila iz uradnih evidenc na podlagi podpisane izjave kandidata iz 4. toCke prejSnjega
odstavka. Ce kandidat izjave ne bo podpisal, bo moral dokazila o izpolnjevanju pogojev iz
prejSnjega odstavka dostaviti sam.

Prijava za prosto delovno mesto se vloZi na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je priloga te objave,
z izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: ujp@uijp.gov.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki
ni bila oddana na ta nadcin, ni bila vioZena.

Rok za vlaganje prijav se izteCe dne 24. 2. 2026.

Skladno s 65. ¢lenom ZJU-1 se bo v izbirni postopek uvrstil kandidat, ki poslje pravoCasno in
popolno prijavo, ter na dan izteka roka za prijavo izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na
podlagi prijave. Ce je prijava nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi. Prijava je prepozna,
Ce je informacijski sistem organa ni prejel pred iztekom roka. Prijava je nepopolna, e ne vsebuje
vseh prilog in navedb, ki so navedene v tej objavi, ali iz katere ni mogocCe razbrati, ali kandidat
izpolnjuje natecajne pogoje.

Obvesc€anje v postopku javnega nateCaja in vroCanje sklepov, izdanih v postopku javnega
nate€aja, poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo
na javni natec¢aj ali ki ga je za namen obves€anja v postopku navedel v prijavi.

Delovno razmerje bo z izbranim kandidatom sklenjeno za nedolo¢en €as s polnim delovnim
¢asom ter poskusno dobo 4 mesecev. Naloge bo javni usluzbenec opravljal v prostorih Urada
UJP na naslovu Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana. Delo bo opravljal v nazivu podsekretar.

Ostale informacije:

- za dodatne informacije o izvedbi javnega nateéaja kontaktirajte Spelo Papez na $tevilko 01
475 16 18.

- za dodatne informacije o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta kontaktirajte
Sanjo Stubler na $tevilko 01 475 17 02.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Urska Kos
generalna direktorica
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