- Digitalni podpis

Podpisnik: Urska Kos
Izdajatelj: SIGOV-CA

REPUBLIKA SLOVENIJA S C G
MINISTRSTVO ZA FINANCE Cas podpisa: 20. 03. 2024 09:50

St. dok.: 1001-21/2024-1

UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA JAVNA PLACILA

Dunajska cesta 48, p. p. 3543, 1001 Ljubljana T: 0147516 51

E: ujp@ujp.gov.si
WWW.Ujp.goV.Si

Stevilka: 1001-21/2024-1
Datum: 20. 03. 2024

Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami) in 8. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 s
spremembami in dopolnitvami) Uprava Republike Slovenije za javna placgila (v nadaljnjem
besedilu: UJP), Dunajska cesta 48, Ljubljana, objavlja interni nate€aj za uradnisko delovno mesto

PODSEKRETAR, Sifra DM 5801, v Uradu UJP, Sluzbi za pravne, kadrovske in splosSne
naloge ter financiranje

Osnovni plaéni razred delovnega mesta je 43. placni razred, to je 2.389,72 EUR bruto.

Javni usluzbenci, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo imeti sklenjeno delovno
razmerje na uradniSkem delovnem mestu za nedolo¢en ¢as v organu drzavne uprave ali drugem
organu, Ki je po sporazumu z Vlado RS vstopil v interni trg dela in izpolnjevati naslednje pogoje:

— visoko3olsko univerzitetno izobraZevanje (prejsnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) oziroma specialistiCno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko
izobrazevanje po visokosSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visoko$olski
strokovni izobrazbi (prejSnja) oziroma magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

— najman;j 6 let delovnih izkuSen;j;

— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se upostevajo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v
eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkunje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. Clena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih se za delovna mesta oziroma
nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva pa se
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem
mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zakljucen
specialisti¢ni Studij. Predpisane delovne izkusnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da naloge
na tem delovhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma
pravosodni izpit.



Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Prijava mora vsebovati:

— pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

— pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter
kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

— pisno izjavo kandidata o zahtevani stopnji izobrazbe na delovnih mestih na katerih je
opravljal delo pri posameznem delodajalcu;

— pisno izjavo kandidata, da ima v v organu drZzavne uprave ali drugem organu, ki je po
sporazumu z Vlado RS vstopil v interni trg dela, sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en
cas;

— pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden naziv,
ki ga kandidat ima;

— pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;

— pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje da kadrovska sluzba UJP pridobi
podatke iz zgoraj navedenih alinej iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske
evidence organa, v katerem opravlja delo.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu so:
— neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja sluzbe;
— vodenje projektnih skupin;
— samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;
— komuniciranje z notranjimi in zunanjimi javnostmi s podrocja dela sluzbe;
— pripravljanje navodil za delo sluzbe;
— dajanje mnenj in pojasnil;
— opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Zazeleno je, da:
- ima kandidat pravno izobrazbo,
- prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis,
- kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je
pridobil.

Izbrani kandidat bo premeS¢&en na delovno mesto za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom
ter razveznim oziroma odloZnim pogojem, da uspeSno opravi poskusno delo v trajanju &tirih
mesecev. Delo bo opravljal v Sluzbi za pravne, kadrovske in sploSne naloge ter financiranje,
Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana, v nazivu podsekretar.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidata presojala na podlagi navedb v
prijavnem obrazcu, priloZenih pisnih izjavah in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidatom
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidata.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drZzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 140/10)



uvrstile samo popolne in pravo¢asno prispele prijave in le tisti kandidati, ki izpolnjujejo natecajne
pogoje.

Kandidat vlozi prijavo na obrazcu »prijavni obrazec, ki je priloga objavi tega internega nateCaja
in podpisano izjavo v 8 dneh po objavi na naslov: Uprava Republike Slovenije za javna placila,
Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana ali na elektronski naslov: uip@uijp.gov.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijavo lahko posljete tudi po posti z oznacbo »za
interni nateCaj — podsekretar (Sifra DM 5801) v Uradu UJP, Sluzbi za pravne, kadrovske in
splosne naloge ter financiranje, $tevilka: 1001-21/2024. Ce je prijava poslana priporo&eno po
posti, se za dan, ko je Uprava Republike Slovenije za javna placila prejela prijavo, Steje dan
oddaje na posto.

Kandidate bomo o izboru pisno obvestili v osmih dneh po opravljeni izbiri. Obvestilo o kon¢anem
izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Uprave Republike Slovenije za javna placila:
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-javna-placila/javne-objave/.

Za dodatne informacije o delovnem mestu lahko pokliete Spelo Papez, tel. 01 4751 618.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

UrSka Kos
v. d. generalnega direktorja
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