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Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencev (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno 

besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb; v nadaljevanju ZJU) objavlja Republika Slovenija, 

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport, Tržni inšpektorat Republike Slovenije, Dunajska 

cesta 160, 1000 Ljubljana, interni natečaj za prosto strokovno tehnično delovno mesto 

 

KADROVIK VII/2-II (šifra DM 158), v Službi za splošne zadeve 

 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

 

• sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim časom v organu državne 

uprave ali drugem organu, ki je po sporazumu z Vlado RS vstopil v interni trg dela, 

• imeti najmanj visokošolsko strokovno izobrazbo (prejšnja ali sedanja prva bolonjska 

stopnja) oz. visokošolsko univerzitetno izobrazbo (prva bolonjska stopnja), 

• najmanj 3 leta delovnih izkušenj. 

 

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 

izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje 

sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne 

izkušnje se upošteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero 

oseba kandidira, pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne 

izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanje dela in 

stopnja izobrazbe.  

 

Zaželeno je, da imajo kandidati izkušnje z delom v kadrovski službi.   

 

Naloge delovnega mesta so naslednje:  

• vodenje postopkov in izvajanje nalog s kadrovskega področja, 

• sodelovaje pri pripravi aktov s področja delovnopravnih in organizacijskih kadrovskih 

zadev, 

• priprava analiz, informacij in drugih strokovnih podlag za odločanje, 

• opravljanje drugih zahtevnejših nalog o navodilih nadrejenega, 

• obdelovanje osebnih podatkov; 

 

Prijava mora vsebovati: 

 

• opis delovnih izkušenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen čas trajanja dela, opis 

dela) ter zahtevane stopnje izobrazbe za opravljanje tega dela; 

• izjavo o izpolnjevanju formalnih pogojev za zasedbo delovnega mesta, 

• izjavo, da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja 

po uradni dolžnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 

mesecev, 

• izjavo, da zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 
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• v celoti izpolnjen prijavni obrazec, ki je priloga besedila tega internega natečaja; 

 

Kandidat lahko izpolni priloženo izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Tržnemu 

inšpektoratu RS pridobitev podatkov iz druge alineje prejšnjega odstavka iz centralne kadrovske 

evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo, ter izjavo, da za 

namene tega postopka dovoljuje Tržnemu inšpektoratu RS pridobitev podatkov iz tretje in četrte 

alineje prejšnjega odstavka iz uradnih evidenc. Če kandidat z vpogledom v uradne evidence ne 

soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila. 

 

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis v katerem so poleg formalne izobrazbe 

navedena tudi druga znanja in veščine, ki jih je kandidat pridobil.  

 

V skladu z 12. členom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave 

in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 139/06 in 140/10) se bodo v izbirni postopek uvrstile 

samo popolne in pravočasno prispele prijave in samo kandidati, ki izpolnjujejo natečajne pogoje. 

 

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloženih 

pisnih izjav in razgovora ter s pisnim oziroma praktičnim preverjanjem kandidatovega znanja, če 

bo to potrebno. 

 

Z izbranim kandidat bo sklenjena pogodba o zaposlitvi oziroma aneks h pogodbi o zaposlitvi. 

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Tržnega inšpektorata RS, Službi za splošne zadeve, 

Dunajska cesta 160, 1000 Ljubljana. 

 

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki skupaj z izjavami na priloženem obrazcu »Prijava za 

delovno mesto kadrovik (št. DM 158)«, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »za interni 

natečaj št. 1004-14/2023« na naslov: Tržni inšpektorat RS, Dunajska cesta 160, 1000 Ljubljana, 

in sicer v roku 15 dni po objavi na portalu državne uprave GOV.SI. Za pisno obliko prijave šteje 

tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.tirs@gov.si, pri čemer veljavnost prijave 

ni pogojena z elektronskim podpisom. 

 

Na portalu GOV.SI  bo objavljeno obvestilo o končanem postopku internega natečaja z navedbo, 

ali je bil v natečajnem postopku izbran kandidat za prosto delovno mesto. 

 

Za morebitne dodatne informacije o izvedbi internega natečaja se lahko obrnete na Matejo Kranjc 

Štefanec, vodja Službe za splošne zadev, tel. 01/28-08-700. 

 

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 

za ženske in moške. 

 

 
 

Številka: 1004-14/2023-1 

Datum: 19. 9. 2023   

          

 

mag. Andreja But 

glavna tržna inšpektorica 
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