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ZAUPANJE IN DRUZBENA REALNOST
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GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE




GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE

Meroslovje v Sloveniji je odlicno razvito, ima svojo institucijo z bogato zgodovino
(Urad za meroslovje), ima veliko izvajalcev in laboratorijev, nima pa veljave in
prepoznave, ki je potrebna zato, da se mladi lazje odlocijo za delo na podrocju
KAJ meroslovja.

IMAMQO?

Tezave z usposobljenostjo kadra:

* slaba splosna tehnicna znanja

* ni pq?lnl:éljenega_znan'ao uporabljeni oprerjr_'lii(zmogljivnst,pdzivnast,_ rimerjave,
pravilno delovanje, delovna obmocja, pogoji okolice in merjenca, merilna obmogdja,
vzorcenja ipd.)

* redki razumejo merilno negotovost

* slabo razumevanje pojmov kot so kalibracija, referenca, tocnost, natancnost,
hEngE!‘\DS‘l‘I merilno/delovno obmocdje, meje, tolerance, korekcija, obvladovanije,
ukrepanje ...

* ni doslednosti, prenasajo se slabe stare prakse, ne upostevajo se navodila in
protokoli, posplosevanje, pomembnost v smislu sam vse znam

I'VE GOT THIS....
Kako kljub temu pri nas uspesno dela veliko meroslovcev?

Izobrazevalni sistem nam je dal dobro naravoslovno podlago, ostalo so vec ali
manj osebni uspehi in prizadevanja posameznikov in njihovih mentorjev.
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GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE

STROKOVNE KOMPETENCE

KAJ + Splosna tehni¢na znanja

« Matematika, fizika, kemija

Z E LI M O? * Slovenscina, pravopisje —izpostavljeno: zapisi simbolov in merskih enot; pisanje
zapisov, porocil in navodil

+ Angleski jezik — izpostavljeno: tehnicna anglescina (visok nivo)
CLAN I + Racunalniska znanja (programiranje, delo v oblaku, kibernetska varnost...)
SI M ER + MS orodja zahtevno - izpostavljeno: Excel zahtevno (napredni nivo)
|ZPO STAVLJAMO * Merilna negotovost

+ Prepoznavanje virov napak

* Poznavanje merilne opreme

+ Qdli¢no poznavanje simbolov in enot

+ Kakovost in standardi kakovosti

+ Ocenjevanje tveganj in ukrepanje

+ Specialna znanja stroke
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GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE

OSEBNOSTNE KOMPETENCE

KAJ * Postenost
ZELIMO'? * Integriteta

* Bonton

CLAN' * Tocnost
SIMER * Natancnost
IZPOSTAVLJAMO * Nepristranskost in neodvisnost

+ Zaupanja vredna oseba
* Naravnanost k trajnosti

* Druzbena odgovornost
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GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE

IZOBRAZEVALNI SISTEM DOM IN DRUZBA

- Matematika, fizika, kemija

Slovenscina, pravqﬁisje— izpostavljeno: zapisi Osebni bonton
simbolov in merskih enot; pisanje Zapisov in

porocil, zakljucki in ugotovitve + Poftenost

* Angleski jezik — izpostavljeno: tehnicna .
KJ E ang eEEirfa P ! * Osnovne druzbene vrednote
TO - MS orodja zahtevno — izpostavljeno: Excel * Naravnanost k trajnosti
zahtevno

* Spodbujanje kreativnosti

D O B IT I ? : Eﬁg?avanje kemijskih simbolov in merskih '

Splosna tehni¢na znanja

Timsko delo

* Spodbujanje za kriticno razmisljanje
Kakovost in standardizacija, temelji ‘
* Samostojnost
Merjenje in metode preverjanja
_ * Spremembe so OK
- Merilna negotovost

Kriticno razmisljanje * Komunikacija

Upravljanje s spremembami

Komunikacija
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GENERACIJSKI PRENOS MEROSLOVNE KULTURE

DELODAJALEC OSEBNOST

* lzvajanje meritey, kalibracije - Poétenost

Viri napak * Integriteta
* Poznavanje merilne opreme ;
KJE deian ! . * Tocnost
* ldentifikacija potreb uporabnikov
TO * Kakovost in standardi kakovosti, Natancnost
napredno

* Nepristranskost in neodvisnost

DO B I T I ? * Specialna znanja stroke

* Spremljanje in prepoznavanje novih
potreb - Naravnanost k trajnosti

+ Zaupanja vredna oseba

* Usposabljanje mentorjev - Upravljanje s spremembami

+ Zakonodaj
T + Skrb za mentalno in fizicno kondicijo
¢ Upravljanje S spremembami
« Skrb za trajnost in druzbo
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Hvala za udelezbo in srecno!
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